El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO N.° 014-2020-UCV/VA
Lima, 28 de enero de 2020

VISTOS:

La Programacion Académica y de Pagos 2020; el procedimiento de seleccion e induccion del personal
docente; la Resolucion de Vicerrectorado Académico n.° 042-2019-UCV/VA; la Resolucion de
Vicerrectorado Académico n.° 044-2019-UCV/VA; la actualizacion del procedimiento de Seleccion e
Induccién del Personal Docente a la version 07; y,

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con la Ley Universitaria, la Universidad convoca a nuevos docentes teniendo en
como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en
los reglamentos y perfiles establecidos por la Universidad;

Que, el procedimiento PS-PR.03.01 version 07, Procedimiento de Seleccion e Induccion del Personal
Docente, vigente del 4 de diciembre de 2019, establece las pautas y actividades que deben desarrollar las
unidades académicas previa a la contratacion de docentes;

Que, con la finalidad de asegurar la disponibilidad de personal docente calificado, se requiere uniformizar
las fechas y plazos que se deben cumplir para la seleccion del personal docente, previo al inicio del
semestre académico y en marcado en el aseguramiento de la calidad académica;

Que, la presidenta de la Comision Central de Seleccion Docente ha presentado la propuesta de ampliacion
del Programa de Seleccion Docente para la contratacion del afio Académico 2020, el mismo que ha sido
puesto a consideracion de sus integrantes;

Estando a lo expuesto y de conformidad con la potestad que le confieren el Estatuto y los reglamentos
vigentes.

SE RESUELVE:

Art. 1.° APROBAR la ampliacion del Programa de Seleccion Docente 2020, para los programas de
pregrado y posgrado, cuyo anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Art. 2.° DISPONER la aplicacion del Programa de Seleccion Docente 2020 en los campus de la sede y
filiales de la Universidad, para los niveles de estudio de pregrado y posgrado, de acuerdo al
procedimiento PS-PR.03.01 versién 07.

DISTRIBUCION: VI, Decanos, Dir. EPG, Dir. PFH, DE, DGC, Dir. Planificacion, GTH, Transparencia Universitaria,
Archiva.

Somos la universidad de los FIY| OO
gue quieren salir adelante.
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El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO N.° 014-2020-UCV/VA
Lima, 28 de enero de 2020

ANEXO: PROGRAMA DE SELECCION DOCENTE 2020

PREGRADO

NO

ACTIVIDAD

- PROCESO 2020

RESPONSABLES

Requerimiento de Plazas Docentes.

Hasta 06 de diciembre de 2019

-Responsable de la Unidad

1 - (Segln necesidad de la unidad P
UCV-VA-019 (Formatg Trilce) académica) Académica (UA)
Designacion de la Comision Evaluadora s :
2 de Unidad Académica (anual) Sede / Filial 10y 11 de diciembre de 2019 - Director de Escuela (DE)
e : 13 de diciembre de 2019 o
Publicacion de convocatoria Docente 2020 : - - Gestion del Talento Humano
3| s il (Segun requerimiento de docentes y
en la pagina web de la Universidad, requisitos) (GTH)
Publicacién de convocatoria Docente 2020 ¥ -Direccion de Gestion del Talento
s en un diario de circulacién nacional. 15 de diciembre de 2019 Humano
5 |Recepcion de Expedientes (pag. Web) Convocatoria 1: 16 al 27 de dic. de 2019 |- Comision Evaluadora de Unidad

Convocatoria 2: 6 al 8 febrero de 2020

Académica

Calificacion de  expedientes vy
comunicacion de resultados

C1: 18 al 30 de diciembre de 2019
C2: 10 al 12 de febrero de 2020

- Comision Evaluadora de Unidad

Académica

- Direccién de Tecnologia de la

Informacion (DTI)

Evaluacion psicolégica

C1: 20, 30 de diciembre del 2019

C2: 13 y 14 de febrero de 2020
(Segun resultados de la calificacion de
expedientes)

- Gestion del Talento Humano

(GTH)

Raslfltado de postulantes aptos

Del 6 de enero al 14 de febrero del 2020

- Gestion del Talento Humano

(GTH)

Centro de Formacion Docente

Primera apertura: Del 20 de enero al 17
de febrero de 2020

Tercera apertura: Del 17 de febrero al
16 de marzo de 2020

(Segln resultados de la evaluacién
psicologica)

-Vicerrectorado Academico (VA)
-Comision Central de Seleccion

Docente

1er: 17 al 25 de febrero de 2020
2do: 17 y 18 de marzo de 2020

- Comision Evaluadora de Unidad

| Class modelo (SegUn resultados del Centro de Académica
Formacion Docente)
1er: 17 al 29 de febrero de 2020 v ;
9 |Entrevista personal 2do: 19y 20 de marzo de 2020 -iggygirﬁ?cgvaluadora Heidkied
(Segun resultados de la Clase Modelo)
La Comisién central envia al Vicerrector | EI 29 de Febrero (si concluyé con la e onrE el de Selisoeiin
10 | Académico los resultados del proceso de | primera convocatoria) o 25 de marzo e
seleccion docente Segun la atencién de grupos
Klarzo - Gestion del Talento Humano
11 | Induccién (Segln programacion del Centro de (s

Formacion Docente)

-Responsable de la Unidad

Académica (UA)

NOTA: los programas con dos convocatorias integrardn en un solo proceso sus informes.
Semos la universidad de los

que quieren salir adelante.
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RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO N.° 014-2020-UCV/VA
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P
VICERRECTQRAI
ACADEMICO

POSGRADO
N° ACTIVIDAD PROCESO 2020 RESPONSABLES
1 Requerimiento de Plazas Docentes. ?Saeséinoﬁgfeg:g:’én j’ﬁ;jﬂ?{?;g -Responsable de la Unidad

UCV-VA-019 (Formato Trilce)

academica)

Academica (UA)

Designacion de la Comisidn Evaluadora

2 de Unidad Académica (anual) Sede / Filial 10y 11 de diciembre de 2019 - Director de Escuela (DE)
o : 13 de diciembre de 2019 .
Publicacion de convocatoria Docente 2020 3 N - Gestion del Talento Humano
. en la pagina web de la Universidad. (Seg'uln [EquEminto do/daecnis ¥ (GTH)
requisitos)
Publicacion de convocatoria Docente 2020 - -Direccion de Gestién del Talento
4. en un diario de circulacion nacional. s diciembee de 2019 Humano (GTH)
" ; ; - Comisién Evaluadora de Unidad
5 | Recepcion de Expedientes (pag. Web) | 18 al 25 de enero de 2020 Keailiinion
- Comision Evaluadora de Unidad
Calificacion ~ de  expedientes vy Académica
comunicacion de resultados o - Direccion de Tecnologia de la
Informacion (DTI)
29y 30 de enero del 2020 "
6 | Evaluacion psicoldgica (Segun resultados de la calificacion de —(Gé?ﬂc)m ¢! Tdlenio Himano
expedientes)

7(esultado de postulantes aptos

31 de enero del 2020

- Gestion del Talento Humano

(GTH)

| Centro de Formacion Docente

Segunda apertura: Del 03 de febrero al

28 de febrero de 2020

(Segun resultados de la evaluacion

psicologica)

- Vicerrectorado Académico (VA)
- Comision Central de Seleccion

Docente

Clase modelo

24 al 28 de febrero de 2020
(Segun resultados del Centro de
Formacion Docente)

-Comisién Evaluadora de Unidad

Académica

26 al 03 de marzo de 2020

- Comision Evaluadora de Unidad

¢ | Fntrevista personal (Segun resultados de la Clase Modelo) | Académica
La Comision central envia al Vicerrector - .
10 | Académico los resultados el proceso de g:st’a Ef| 06 de .mar;.o de 2020 - Comision Central de Seleccion
Salarin et gun la atencién de grupos Docente
- Gestion del Talento Humano
) e . (GTH)
11 | Induccion (Segln programacién del Centro de

Formacion Docente)

-Responsable de la Unidad

Académica (UA)

Somos la universidad de los
gue quieren salir adelante.
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