ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UCV,
DEL 03 DE MAYO DE 2019

ALOS TRES DiAS DEL MES DE MAYQ DEL ARIO DOS MIL DIECINUEVE, PRESIDIG EL CONSEJO EL DR. HUMBERTO LLEMPEN
CORONEL QUIEN LUEGO DE SALUDAR A TODOS LOS ASISTENTES, PIDIO AL SECRETARIO GENERAL QUE VERIFIQUE LA
ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL COLEGIADO, Y AL CONSTATAR LA EXISTENCIA DEL QUORUM REGLAMENTARIO POR
LA ASISTENCIA DE DIEZ DE LOS DIECISIETE INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, ABRIO LA SESION
RECORDANDOLES QUE COMO SE HABIA COMUNICADO A TODOS POR VIA ELECTRONICA, ESTE CONSEIO TRATARIA LA
AGENDA SIGUIENTE:

APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL 28 DE MARZO DEL 2018,

APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL 03 ¥ 11 DE ABRIL DEL 2019.
INFORMES DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SESION DEL 28 DE MARZO DE 2019
APROBACION DE INFORME N°061—2019.DE GRADOS Y TITULOS

APROBACION DE SOLICITUDES DE DUPLICADOS DE DIPLOMAS DE GRADOSY TiTULCS

AN A e

APROBACION DE AUSPICIO ACADEMICO PARA EL CURSO TALLER INTERNACIONAL: GESTION Y EXCELENCIA
EN EL CUIDADO DEEL PACIENTE CRITICO CON ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO.
7. APROBACIGN DE CRONOGRAMA DE RESIDENTADOC 2019

8. INFORME DE PROCESOS DE ADMISION 2018-]

a. APROBACION DEL PLAN DE SEGUIMIENTQ DE EGRESADOS 2019
DESIGNACION DE NUEVOS INTEGRANTES DE TRIBUNAL DE HONOR (CALLAQ)
DISTINCIGN HONORIFICA DE LA FACULTAD DE DERECHO.

OFICIO SUNEDU — CASO ACOSO

APROBACION DEL CRONOGRAMA DE VIAJES DE DECANOS A FILIALES
APROBACION DE DIPLOMADO “LOGICA DE INVESTIGACIGN CIENTIFICA
INFORME PROGRAMA ALFA

LA SESION TRANSCURRIQ DE LA MANERA SIGUIENTE:

PRIMER PUNTO: APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DEL 28 DE MARZO DE 2019

ACUERDO N° 01: APROBAR EL ACTA DEL CONSEIO UNIVERSITARIO ORDINARIO DEL 28 DE MARZO DE 2019, SIN
OBSERVACIONES.

SEGUNDO PUNTO: APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL 03
Y 11 DE ABRIL DE 20189,

ACUERDOC N° 02: APROBAR EL ACTA DEL CONSEJO BNIVERS]TAREO EXTRAORDINARIC DEL 03 DE ABRIL DE 2019, SIN
OBSERVACIONES.
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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UCV,
DEL 03 DE MAYO DE 2019

ALOSTRES DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, PRESIDIO EL CONSEJO EL DR. HUMBERTO LLEMPEN
CORONEL QUIEN LUEGO DE SALUDAR A TODOS LOS ASISTENTES, PIDIO AL SECRETARIO GENERAL QUE VERIFIQUE LA
ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL COLEGIADQ, Y Al-_ CONSTATAR LA EXISTENCIA DEL QUORUM REGLAMENTARIO POR
LA ASISTENCIA DE DIEZ DE LOS DIECISIETE INTEGRANTES DEL CONSEIQO UNIVERSITARIO, ABRIO LA SESION
RECORDANDOLES QUE COMO SE HAB{A COMUNICADO A TODOS POR ViA ELECTRONICA, ESTE CONSEIO TRATARIA LA
AGENDA SIGUIENTE:

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL 28 DE MARZO DEL 2019,

2. APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL 03 Y 11 DE ABRIL DEL 2018.

3, {NFORMES DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SESION DEL 28 DE MARZO DE 2019

4. APROBACION DE INFORME N°061-2019 DE GRADOS Y TITULOS

3. APROBACION DE SOLICITUDES DE DUPLICADQS DE DIPLOMAS DE GRADOS Y TITULOS

6. APROBACION DE AUSPICIO ACADEMICO PARA EL CURSO TALLER INTERNACIONAL: GESTION Y EXCELENCIA
EN EL CUIDADO DEL PACIENTE CRITICO CON ENFOQUE INTERDISCIPLINARIQ,

7. APROBACION DE CRONCGRAMA DE RESIDENTADO 2019 -

8. INFORME DE PROCESOS DE ADMISION 2019-|

9. APROBACION DEL PLAN DE SEGUIMIENTO DE EGRESADQS 2019

10. DESIGNACION DE NUEVOS INTEGRANTES DE TRIBUNAL DE HONOR (CALLAD)
11, DISTINCION HONORIFICA DE LA FACULTAD DE DERECHO.

12, OFICHD SUNEDU — CASO ACOS0

13. APROBACION DEL CRONOGRAMA DE VIAJES DE DECANOS A FILIALES

14, APROBACIGN DE DIPLOMADO “LOGICA DE INVESTIGACION CIENTIFICA

15. INFORME PROGRAMA ALFA

2
?_HE\ SESION TRANSCURRIO DE LA MANERA SIGUIENTE:

#ANIVERSIDAD d
" CESAR VALLEJD i

S gucy

R KJ’RIMER PUNTO: APROBACION DEL ACTA DE LA SESIGN ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

DEL 28 DE MARZO DE 2019

CUERDO N° 01: APROBAR EL ACTA DEL CONSEIO UNIVERSITARIO ORDINARIO DEL 28 DE MARZO DE 2019, SIN
OBSERVACIONES.

SEGUNDO PUNTO: APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL 03
Y 11 DE ABRIL DE 2019.

ACUERDO N° 0Z: APROBAR EL ACTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO DEL 03 DE ABRIL DE 2019, SIN
OBSERVACIONES.
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ACUERDO N° 03: APROBAR El ACTA DEL CONSEJO UNIVERSITA_R}O EXTRAORDINARIO DEL 11 DE ABRIL DE 2019, SIN
OBSERVACIONES.

TERCER PUNTO: INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SESIGN DEL 28 DE
MARZO DE 2019 o

INFORME DEL DR. HUMBERTO LLEMPEN CORONEL SOBRE El ACUERDO DE EMITIR RESOLUCION INDICANDO LOS
NOMBRES DE LOS NUEVOS MIEMBROS DEL CONSEIO UNIVERSITARIO,

EL DR. HUMBERTO LLEMPEN CORONEL INFORMO QUE YA SE TIENE SELECCIONADOS A LOS NUEVOS INTEGRANTES DEL
CONSEIO UNIVERSITARIO; ENTRE. ELLOS, ALUMNOS QUE SON DEL TERCIO SUPERIOR; PERO PRECISO QUE FALTA
DETERMINAR LA REGLAMENTACION PARA ELEGIRLOS, SE PREGUNTO SI LO HARA LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, Y
ANADIO QUE LOS SELECCIONADOS SERAN.PROPUESTOS A DICHO ORGANO DE GOBIERNO. -

INFORME DEL DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO SOBRE LA CONTRATACION DEL PROFESIONAL QUE TRABAIARA PARA
MEJORAR LA VISIBILIDAD ACADEMICA DE LA UCV.

EL DR. BENITES INFORMO QUE LA CONTRATACION QUE ESTA GESTIONANDO NO ES A TITULO INDIVIDUAL SING CON UNA
EMPRESA ESPECIALIZADA EN EL TEMA, ANADIO QUE LA GESTION ESTA CULMINANDO Y QUE PRECISAMENTE HOY TIENE
UNA REUNION CON EL PROFESIONAL QUE COLABORARA CON NOSOTROS. -

ACUERDO N°: 04 ENCARGAR AL VICERRECTOR DE INVESTIGACION..QUE CONTINUE Y CONCLUYA LAS ACCIONES
ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA LA CONTRATACION DE LA EMPRESA QUE TRABAJARA PARA MEJORAR LA
VISIBILIDAD ACADEMICA DE LA UCV,

INFORME DEL SECRETARIO GENERAL SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LA PUBLICACION DE LIBROS EN LA UCY,

EL SECRETARIO GENERAL INFORMO SOBRE EL PROCEDIMIENTO QUE SE ENCUENTRA EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD EN EL CUAL SE ESTABLECE LA SECUENCIA DE ACCIONES QUE DEBE CUMPLIR EL DOCENTE QUE QUIERA PUBLICAR
UNA CREACION INTELECTUAL, A LA QUE DIO LECTURA PARA CONOCIMIENTO DE LOS PRESENTES.

A CONTINUACION SE ACORDG:

ACUERDO N° 05: ENCARGAR AL VICERRECTOR DE INVESTIGACION QUE, EN .CO_ORD!NACION CON EL DIRECTOR DEL
FONDO EIMTORIAL, PREPARE Y PRESENTE AL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU APROBACiﬁN, EL PROYECTO DE UN
NUEVO PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION INTELECTUAL Y SU PUBLICACION, RECOMENDANDOLE QUE BUSQUE LA

SIMPLIFICACION DEL MISMO,
[
7ot O EASN
/ﬁ%‘\\ = ﬁé o

o hRIA S
XQ‘%‘{;“ u{;z}}\
e

A

{4 P A

& il /8
L g_:‘\i\:rlﬁ?ﬁp

A

;

fa
i Q"‘*‘g SOV
E SRS )
: V2L (o2 )
Al : W
e 4 .
\-f:ff_‘-_”/ Consgjo Universitario Ordinario del 03-05-19  Pég. 2

{1LE0

Dz



INFORME DE LA ASISTENTE RITA PATRICIA ARROYQ CHAVEZ SOBRE EL OFICIO ELEVANDO EL EXPEDIENTE DEL SR,
MARIO JAVIER GARCIA MORENO A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

LA MGTR. RITA PATRICIA ARROYO INFORMO QUE CON EL ASESORAMIENTO DEL DR. RUBEN REYNA MANTILLA HABIA
REDACTADO EL PROYECTO DE LA RESCLUCION DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS RATIFICANDO LAS CONCLUSIONES
DE LA OPINION LEGAL N° 01-2019-AL/UCV SOBRE EL CASO DEL SR. MARIO JAVIER GARCIA MORENO. ARADIO QUE LO
HABIA REMITIDO A LA ASESORIA LEGAL PARA SU REVISION, PERO NO HABIA RETORNADO HASTA LA FECHA.

A CONTINUACION SE ACORDO:

ACUERDO N° 06: ENCARGAR A LA SECRETARIA GENERAL QUE EN COORDINACION CON LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL
PROYECTE LA RESOLUCION DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DISPUESTA PARA CERRAR EL CASO DEL SR. MARID
JAVIER GARCIA MORENO,

ACUERDO N° 07: SOLICITAR AL ASESOR LEGAL QUE PRESENTE AL CONSEJO UNIVERSITARIO UN INFORME TECNICO
SOBRE CUALES SON LAS INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Y LA
EMISIGN DE LAS CORRESPONDIENTES RESOLUCIONES.

A ‘
\INFORME DEL RECTOR SOBRE LA INVESTIGACION REALIZADA AL SR. HUERTA CARRASCO JHONNY FRANN POR
2 4 ]
SCRBIGAD }GRESION FISICA EN AGRAVIO DEL ALUMNO OLIVITOS GRAUS JOEL BLADIMIR.

Lc‘gé,&\ VRULED

ORA .
f ..@Oﬂ; ‘DO\
&

“\\" PERQ’%’) . X

SR O EL DR. HUMBERTO LLEMPEN CORONEL INFORMO QUE LA SUNEDU NOS QUIERE SANCIONAR PORQUE EN LA UCV NO
SIEMPRE CONCLUIMOS LOS PROCESQS D|SC|?L[NAR|QS CERRANDOLOS CON RESOLUCION. ANADIO QUE RESPECTO DEL
CASO QUE SE ESTABA TRATANDO, EL ASESOR LEGAL LE HABIA INFORMADO QUE ESTE TIPQ DE SANCIONES DEBEN
DISPONERSE MEDIANTE RESOLUCION RECTORAL PORQUE ASI LO DISPONIA EL REGLAMENTQ DE ESTUDIANTES; DE

FARIA S ) ,
P S WANERA QUE EL TOMARA LA OPINION LEGAL Y EMITIRA UNA RESOLUCION RECTORAL.
49 fo

[ 7Y R S— ?3‘\
Haop ooz LEFNF

CESAR vl £1p

{

DR. DENNIS VARGAS MARIN PUNTUALIZO QUE EL CASO ERA DE URGENTE CONCLUSION Y QUE HABIA QUE RESOLVERLO

& EL MENOR TIEMPQ POSIBLE PORQUE LA AGRESiVIDAD DEMOSTRADA POR EL ALUMNO HUERTA CARRASCO NO
&
GARANTIZABA LA CONVIVENCIA DE PAZ Y ARMONIA QUE CORRESPONDIA A UN CLAUSTRO UNIVERSITARIQ.

EL DR. HERACLIO CAMPANA ARASCO SE ADHIRIO A LA OPINION DEL DR. VARGAS MARIN REITERANDO TAMBIEN QUE LOS
CASOS DE ACOSO SON DE EXIGENCIA URGENTE EN EL TIEMPO.

EL RECTOR OFRECIO A LOS PRESENTES QUE CONCLUIDO EL CONSEJO UNIVERSITARIO, SE AVOCARIA DE INMEDIATO A
RESOLVER TODRQS LOS CASOS QUE LE CORRESPONDIAN POR COMPETENCIA FUNCIONAL,

ACUERDO N° 08: RECOMENDAR AL DR. HUMBERTO LLEMPEN CORONEL QUE EMITA LAS RESOLUCIONES RECTORALES
SANCIONANDO AL ESTUDIANTE HUERTA CARRASCO JHONNY FRANN POR AGRESION FISICA EN AGRAVIO DEL ALUMNO
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OLIVITOS GRAUS JOEL BLADIMIR, Y. QUE ‘RESUELVA OTROS .CASOS PENDIENTES QUE LE CORRESPONDA POR
COMPETENCIA, SEGUN LA OPINION DEL DR, RUBEN REYNA MANTILLA, ASESOR LEGAL.

INFORME DE LA VICERRECTORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO SOBRE LA DIFUSION DE LAS NORMAS RELACIONADAS
CON EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL. .

LA DRA. VERONIKA CALDERON ROSAS INFORMO QUE HABIA CUMPLIDO CON EL ENCARGO DEL CONSEIQ UNIVERSITARIO
Y QUE HABIA DADO CUENTA DE ELLQ MEDIANTE EL {NFORME 001-2019/VBU-UCV, ANADIENDO QUE EL ENCARGO LO
REALIZG EN COORDINACION CON LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA,

A CONTINUACION SE ACORDO:

ACUERDO N° 09: ENCARGAR A LA VICERRECTORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO QUE EMITA RESOLUCION DE SU
DESPACHO O UN DOCUMENTO ANALOGO DISPONIENDO QUE EN TODOS LOS CAMPUS SE REALICEN REUNIONES CON
LAS AUTORIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS, LOS DOCENTES Y TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, PARA
INFORMARLES Y EXPLICARLES EL REGLAMENTO SOBRE EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL. RECOMENDAR A LOS
COMITES DIRECTIVOS DE CADA CAMPUS QUE LAS REUNIONES SE PROGRAMEN DE PREFERENCIA ANTES DEL INICIO DEL
SEMESTRE ACADEMICO Y DEJAR EVIDENCIA DOCUMENTADA DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION
INSTITUCIONAL, POR EJEMPLO, MEDIANTE ACTAS, REGISTROS DE ASISTENCIA, ARCHIVOS VIRTUALES, FOTOGRAFIAS,
VIDEOS, VOLANTES IMPRESOS, ETC.

ACUERDO N° 10: RECOMENDAR A LA DIRECCION DE GESTJON_DEL TALENTO HUMANO QUE ESTUDIE LA PERTINENCIA
DE QUE 1LOS DOCENTES, ADEMAS DE 5U CONTRATO DE TRABNO, FIRMEN UN COMPROMISO DE COMPORTAMIENTO
ETICO, EN EL CUAL SE INDIQUE TAXATIVAMENTE QUE TIPO DE CONDUCTAS DEBEN EVITAR.

ACUERDO N° 1L: RECOMENDAR A 1.05 SENORES DECANOS Y DIREC'FORES DE ESCUELA QUE CUANDO VAYAN A
CONTRATAR A UN DOCENTE QUE HAYA TRABAJADO ANTES EN OTRO CAMPUS INSTITUCIONAL, SOLICITEN
NECESARIAMENTE 1A OPINION DE LA DIRECCION DE GESTEéN DEL TALENTO HUMANO SOBRE 5U CONDUCTA
PERSONAL Y EL DESEMPENO PROFESIONAL DEi. DOCENTE A CONTRATAR. .

ﬁ}m\ ACUERDO N° 12: RECOMENDAR A LA SECRETARIA GENERAL QUf CUANDO EMITA UNA RESQLUCION DE SEPARACION
& 0 DE DOCENTES, REMITA COPIA DE LA MISMA A LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

CE3AR \ALLL JO

\ INFORME DEL DR. HERACLIO CAMPANA SOBRE LA CAPACITACION URGENTE A TODOS LOS TRIBUNALES DE HONOR

w,

v v o 4
&Q%,Efi‘ﬁ}/” DESIGNADOS PARA LA SEDE Y FILIALES.

EL DR. CAMPANA ANASCO OPINO QUE POR SU PROPIA NATURALEZA, LA CAPACITACION SOLICITADA CORRESPONDIA
PLANIFICARLAY EJECUTARLA A LA FACULTAD DE DERECHO Y A LA ESCUELA PROFESICNAL DE DERECHO. A CONTINUACION
RATIFICO QUE LA SUNEDU NOS QUIERE SANCIONAR POR NO APLICAR ADECUADAMENTE LOS REGLAMENTOS

INSTITUCIONALES.
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LUEGO SE ACORDO:

ACUERDO N° 13: ENCARGAR A LA FACULTAD Y A LA ESCUELA DE DERECHO QUE, CON CARACTER URGENTE, PRESENTEN
UN PLAN DE CAPACITACION A LOS TRIBUNALES DE HONOR DE LOS CAMPUS INSTITUCIONALES, TENIENDO EN
CONSIDERACION QUE LA SUNEDU NOS PUEDE SANCIONAR POR NO APLICAR ADECUADAMENTE LOS REGLAMENTOS
EN LOS CASOS DE PROCESQS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS.

ACUERDO N° 14: ENCARGAR A LA VICERRECTORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y AL ASESOR LEGAL QUE, CON
CARACTER URGENTE, ESTUDIEN EL REGLAMENTO INSTITUCIONAL SOBRE EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
AJUSTEN EL TIEMPO DEL PROCESO SANCIONATORIO A LOS VEINTE DiAS HABILES QUE ESTABLECE LA
CORRESPONDIENTE LEY.

ACUERDO N° 15: DESIGNAR UNA COMISION INTEGRADA POR LOS PROFESIONALES SIGUIENTES: DECANA DE LA
FACULTAD DE DERECHO, DIRECTOR DE LA ESCUELA DE DERECHO, ASESOR LEGAL UCV, DIRECTORA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO, DR. CARLOS ORDéNEZ, DR. CARLOS MOYA Y DRA. ANA TERESA FERNANDEZ GiLL, CON EL
ENCARGO DE REALIZAR UN ESTUDRIO DEL PROCESO SANCIONATORIO A LOS DOCENTES POR LA DGTH Y DETERMINAR
LA CONVENIENCIA DE TENER UN TRIBUNAL DE HQNOR QUE VEA LAS FALTAS Y SANCIONES DE 1.OS DOCENTES.
OTORGAR A LA COMISION DESIGNADA UN PLAZO DE 08 DiAS PARA PRESENTAR SU INFORME.
@vﬂ;ﬂﬁ“‘ta
{,::9 RESPECTO DE LOS INFORMES QUE LOS DECANOS ESTAN OBLIGADOS A PRESENTAR, LA DRA. AMALIA GUADALUPE VEGA
%‘ ,Rs Jno FERNANDEZ, DECANA DE CIENCIAS MEDICAS, MANIFESTO QUE ELLA PRESENTA TODOS LOS INFORMES QUE SE LE

hmr.\‘

e,

P vt

\ LICITAN TANTO Al VICERRECTORADO ACADEMICO COMO A LA DIRECCION-ACADEMICA; SIN EMBARGO, NUNCA
2, PEMREOBE RESPUESTA POR LO QUE NO ES POSIBLE REALIZAR LA RETROALIMENTACION DEL TRABAIO QUE REALIZAN,

£l DR. HERACLIO CAMPANA ARASCO RESPONDIO A LA PREOCUPACION DE LA DRA. VEGA FERNANDEZ MANIFESTANDO
QUE EL S/ TOMA PARTE DE SU TIEMPO PARA LEER LOS INFORMES Y DOCUMENTGOS QUE LLEGAN A SU DESPACHO,
DETECTA PROBLEMAS QUE CORRESPONDEN A SU COMPETENCIA FUNCIONAL Y REALIZA COORDINACIONES TELEFONICAS
POR CORREQ ELECTRONICO PARA BUSCARLES UNA'SOLUCION.

UNINERSIDAD
g CEEAZVALLED

CONTINUACIC)N £L DR. LLEMPEN EXPLICO A LOS DECANOS QUE LOS INFORMES QUE SE LES SOLICITA PERIODICAMENTE
PEq\,l ON PARA ACUMULAR INFORMACION SOBRE SU GESTIGN, QUE NOS PERMITA EVALUAR Y MEIORAR LOS

PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS, CON LA FINALIDAD DE HACER UNA UNIVERSIDAD MAS
ACADEMICA QUE RESPONDA DE LA MEJOR MANERA A LAS EXIGENCIAS DEL ENTORNO.

A CONTINUACION SE ACORDO:

ACUERDO N° 18: RECOMENDAR A LOS DECANOS QUE LAS ACCIONES DE GESTION QUE REALIZAN, LAS DISENEN DE
MANERA QUE TENGAN UN IMPACTO QUE SEA BENEFICO PARA NUESTRA INSTITUCION.

ACUERDO N° 17: PROPONER QUE EL VICERRECTORADO ACADEMICO PREESTABLEZCA LOS INDICADORES DEL TRABAIO
ACADEMICO Y ACADEMICO-ADMINISTRATIVO QUE LOS DECANOS DEBEN VERIFICAR EN LAS VISITAS DE TRABAIO QUE
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REALIZAN A LOS CAMPUS INSTITUCIONALES, RECOMENDAR QUE ESTA INFORMACION PASE A UN SISTEMA DE
REGISTRO CON EMISION DE REPORTES, E INTEGRARLO AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

ACUERDO N° 18: PROPONER QUE ANTES DE C_ADA_SE_MEST_R_E ACADEMICO SE REALICE UN CONSEJO UNIVERSITARIO
CON AGENDA EXCLUSIVA PARA TRATAR TEMAS RELACIONADOS CON PLANES DE MEIORA EN LA GESTION Y
ACTIVIDADES DE LAS FACULTADES.

INFORME DEL DR. JORGE SALAS RUIZ SOBRE LA CONFIGURACION DE LOS INFORMES SOBRE EGRESADOS, GRADUADOS
Y TITULADOS COMO REPORTES EN EL SISTEMA TRILCE.

EL DR. JORGE SALAS RUIZ INFORMG QUE HABIA REALIZADO LA GESTION Y QUE LA CONFIGURACION DE LOS INFORMES
SOBRE EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS COMO REPORTES EN EL SISTEMA TRILCE ESTABA EN PROCESO DE
IMPLEMENTACION.

EXPOSICION DE LA DRA. JEANNETTE CECILIA TANTALEAN RODRIGUEZ, DECANA DE LA FACULTAD
DE DERECHO.

LA DRA. TANTALEAN MANIFESTO QUE EN EL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 28 DE MARZO NO ESTUVO PRESENTE PORQUE
CON PERMISO INSTITUCIONAL HABIA VIAJADO AL EXTRANIERO POR MOTIVOS DE CAPACITACION, POR LO QUE SE HABIA
DIFERIDO  SU EXPOSICION PARA ESTE CONSEIO UNIVERSITARIO.

A CONTINUACION PRESENTG UN INFORME SOBRE LOS TEMAS SIGUIENTES: SUS VISITAS PROGRAMADAS PARA EL S.A.
2019-1, EXPLICANDO LOS OBJETIVOS DE LAS MISMAS; SUS EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS POR CAMPUS, EN LOS
SEMESTRES ACADEMICOS 2;5_137; ¥ 20281, ;I'ANTO_ DEL PREGRADO REGULAR COMO DEL PROGRAMA DE FORMACION
PARA ADULTOS; DOCENTES POR MODALIDAD CONTRACTUAL: DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO, TIEMPO PARCIAL ¥
JEFES DE PRACTICA POR CAMPUS INSTITUCIONAL; DOCENTES POR SU GRADO ACADEMICO OBTENIDO; Y FINALMENTE
DOCENTES POR SU CONDICIGN EN EL PROCESO DE ORDINARIZACION. SU EXPOSICION LA HIZO MOSTRANDO Y
EXPLICANDO LAS DIAPOSITIVAS SIGUIENTES: -

. DEL CRONOGRAMA DE VISITA TECNICA 2018-1

4 : . .
%}Ei’i % ’EEI Decanato de Facuitad de Derechb, en cumplimento de sus responsabilidades académico-
%ﬂﬁ??g administrativas ha elaborado. el cronograma de visita técnica 2019-1, a las distintas sedes
\ \i’f_f v de nuestra universidad, estableciendo los siguientes objetivos:
- Verificar el buen funcionamiento de las filiales.
- Verificar los avances de prote_s_b.de acreditacion.
- Recoger pedidos y soli'citudés de estudiantes y docentes.
- Reunidn con docentes y delegados.
- Convocar a reunion a los toordinadores_de investigacién. (Temas a tratar: Articulos

cientificos, revista juridica y otros)

e —-«»m% bd?
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- Detectar la problematica en filiales y brindar soluciones.

- Verificar el cumplimiento de lineamientos académicos.

- Verificar el cumplimiento del Plan Operativo y Plan de Estratégico.

- Implementacién y fortalecimiento de los Circulos de Debate y Observatorio de

Género.

- Organizacién y realizacién de Seminarios de Actualizacion Profesional con ponentes

nacionales e internacionales.

- Verificaciéon de Informes de Seguimiento al Egresado.

- Verificar el estado de registros: matricula, desercién y reanudacion de estudios.

La metodologia a emplear seré el didlogo, la revisién documentaria y el analisis de la
informacién recibida en cada visita; priorizando la capacidad de respuesta de las

coordinaciones para atender a estos requerimientos.

T
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l. DE LOS EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS 2018
La facultad de Derecho ha elaborado las siguientes tablas y graficos comparativos respecto
al numero y porcentaje de egresados, graduados vy titulados, de las distintas filiales,

correspondiente a los semestres académicos 2018-1 y 2018-2.

Tabla 1. EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS 2018 - Facultad de Derecho
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Grafico 1. EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADQS 2018 - Facultad de Derecho
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Tabla 2.EGRESADOS, GRADUADOS y TITULADOS 2018, REGULAR POR FILIAL - Facultad de
Derecho ‘ '

i

el

Fuente: TRILCE 26 de marzo de 2019
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Grafico 2.EGRESADOS, GRADUADQOS y TITULADOS 2018-1, REGULAR POR FILIAL - Facultad
de Derecho
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Grafico 3.EGRESADOS, GRADUADC}S y TITULADOS 2018-1l, . REGULAR POR FILIAL -
Facultad de Derecho
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Tabla 3.EGRESADOS, GRADUADOS y TITULADOS 2018, PFA POR FILIAL - Facultad de
Derecho

Grifico 4.EGRESADOS, GRADUADOS y TITULADOS 2018-II, PFA POR FILIAL - Facuitad de
Derecho
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Il. DOCENTES 2015-1
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La Facultad de Derecho para el semestre académico 2019-1 ha.incrementado el nimero de
docentes con grados de Maestro y Doctor; asi mismo se muestra informacién respecto ala
condicién y categoria de los docentes en cada una de las filiales.

GRAFICO 5.CONDICION DOCENTE 2019-1 POR FILIAL - Facultad de Derecho
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GRAFICO 6.CONDICION DOCENTE 2019-| - Facultad de Derecho
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TABLA 5. MAXIMOS GRADOS ACADEMICOS DOCENTE 2019-1, POR FILIAL - Facultad de
Derecho

Fuente: TRILCE 26 de marzo de 2019
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GRAFICO 7. MAXIMOS GRADOS ACADEMICOS DOCENTE 2019-I, POR FILIAL - Facultad de
Derecho o
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GRAFICO 8. MAXIMOS GRADOS ACADEMICOS DOCENTE 2019-1, POR FILIAL - Facultad de
Derecho
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TABLA 6. CATEGORIA DE ORDINARIEDAD 2019-I, POR FILIAL - Facultad de Derecho
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Fuente: TRILCE 26 de,marzo de 201 9
GRAFICO 9. CATEGORIA DE ORDINARIEDAD 2019- I POR FILIAL - Facultad de Derecho
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GRAFICO 10. CATEGORIA DE ORDINARIEDAD 2019-1 - Facultad de Derecho
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fumran: TRACE D6 de mares de 2018

CONCLUIDA LA EXPOSICION SE ACORDO:

ACUERDO N° 19: ENCARGAR AL VICERRECTOR ACADEMICO Y AL VICERRECTOR DE INVESTEGACION QUE PRECISEN LA
NOMENCLATURA DE LOS JEFES DE PRACTICA

EXPOSICION DE LA DRA BERTHA ULLOA RUBIO DIRECTORA DEL PROGRANEA ACADEMICO DE
iNVESTIGACION

LA DRA, ULLOA RUBI;O SALUDG A LOS PRESENTES ¥ MANIFESTO QUE EN EL CONSEIO UNIVERSITARIO DEL 28 DE MARZO
HABIA EXPUESTO SOBRE ESTE TEMA El. DR. SANTIAGO BENITES, PEROQ.QUE HABIENDOSE DISPUESTC QUE LO HAGA ELLA
PERSONALMENTE, ESTABA PARA CUMPLIR CON LA DISPOSICION DEL CONSEJQ UNIVERSITARIO.

25 EATY
@

[{,@ Q\‘\A CONTINUACION PRESENTG UN INFORME SOBRE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL INICIO DEL SEMESTRE
Ffaf . CADEMICO 2018-01. LOS TEMAS TRATADOS FUERON PRESENTADOS EN DOS GRANDES GRUPOS: ACTIVIDADES
\ J EALIZADAS ANTES DEL INJCIO DEL SEMESTRE 2019-01 Y ACTIVIDADES PRQGRAMADAS PARA EL SEMESTRE ACADEMICO
t\}%

™ % P:R%«/ 2019-01. SU EXPOSICION LA HIZO MOSTRANDO Y EXPLICANDO LAS DIAPOSITIVAS SIGUIENTES:

l. ACTIVIDADES REALIZADAS ANTES DEL INICIO DEL SEMESTRE 2019-01;

o

y» Elaboracion de la carga lectiva 2019-01
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PROGRANMA ACAU U D DO

ARQUITECTURA
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 5
CIENCIAS EMPRESARIALES : 23
CIENCIAS MEDICAS 9
DERECHO 3
DPAI 26
EDUCACION E IDOMAS 9
HUMANIDADES 5
INGENIERIA 33
PFA ‘ 6
TOTAL N° DOCENTE 125
DO POR CA ORIA
DOCENTE TIEMPO COMPLETO 61
DOCENTE TIEMPO PARCIAL B4
TOTAL N° DOCENTE 125

.'A
o
':-

_—
""-___._.q
v
)'— f

TR,

i ﬂﬁh O ‘A

% U

B s?ca Nt /y

\\
“\..."Pfy
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7
9

DOCENTES POR GRADO ACAEMICO

GRADO DE BACHILLER 1
GRADO DE MAESTRIA 65
GRADO DE DOCTOR 59
TOTAL N° DOCENTE 125
N° DOCENTES REGINAS PROGRAMA ACDEMICO
ADMINISTRACION
BENITES CASTILLO, SANTIAGO z
1 | MOISES INGENIEREA' DE SISTEMAS
ENFERMERIA
CIENCIAS DE LA COMUNICACION
DERECHO
2 | CHAVEZ VENTURA, GINA MARIA
EDUCACION INICIAL
PSICOLOGIA
FARFAN CORDOVA, MARLON .
3 | GASTON INGENIERIA CIVIL
OTINIANO GARCIA, NELIDA MILLY ;
- driice NUTRICION
; RODRIGUEZ ALONSO, DANTE INGENIERIA INDUSTRIAL
HORACIO MEDICINA
CONTABILIDAD
6 | SANTA CRUZ ESPINOZA, HENRY .
PSICOLOGIA
ENFERMERIA
7 | YUPARI AZABACHE, IRMA LUZ INGENIERIA CIVIL
MEDICINA

Taller de Manejo de Emociones (febrero — marzo, 2019)

Se contd con la participacion de 04 inscritos, de los cuales aprobaron el taller 04 participantes

de las diferentes Escuela Profesionales de pregrado, docentes del Area de Investigacion y

docente externo.
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Taller de Investigacion de DATA FAIR (febrero — marzo, 2019}

Se contd con la participacion de 57 docentes, de los cuales aprobaron 39 docentes de las
diferentes Fscuelas Profesionales de pregrado, docentes del Programa de Formacion General,
docentes del Area de Investigacion, docentes de la Escuela de Postgrado, docentes del

Programa de Formacion para Adultos y docentes externos. (Jmagen 1)

Imagen 1

Taller de Taller LaTeX Herramientas Tecnoldgicas para la investigacidn (enero — marzo,
2019 |

Se contd con la participacion de 21 inscritos, de los cuales aprobaron el ta!ier 10 participantes

de las diferentes Escuela Profesionales de pregrado, docentes del Area de Investigacion,

Posgrado y docentes del Programa de Formacion para Adultos. (Imagen 2)

o _--llmél_g'en 2. -
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% Redes Neqfoﬁale_s'-_“P{C:__(.Z.'I.':‘de m_.ério, 2019)
Se.contd con la participacion .de 21 docentes del Programa Académico de.Investigacion, el

dictado del curso es_tu_vb acargo de un representante _d_e_ IBM el sefior Juan Pablo Tintaya Ramos.

{Imagen 3)
Imagen 3

*
0‘0

Reumon con Eos Dlrectores de ;nvest:gacnon a mvet nac:lonal para la eEaboramon de los silabos
para el afio academlco 2019 (reumon reahzada por vndeo conferenma) Se realizd dos reuniones

una con pregrado y otra con posgrado

L)

2 Reunion de Inicio de Semestre 2019-01 con os docentes consignados en Ia carga lectiva de

Investigacion, (lmagen 4

L4

'\ ‘aEﬁU"f
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II. ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL SEMESTRE 2019-01:

%  Workshop SMART CITIES (24 de mayo, 2019}

Contribuir en la formacion de estudiantes y docentes de las Escuelas Profesionales en la Sede

y fiiales de la Universidad César Vallejo de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais, en temas relacionados a Smari
Cities.

< | Cumbre Mundial De Investigacién E Innovacién Tecnoldgica - GRATISUM 2019 (26, 27 y
28 de junio, 2019)

Siendo el objetivo del evento difundir y compartir los trabajos de investigacion y de innovacion

tecnologica que contribuyen a los objetii/os del desarrollo sostenible de la Agenda 2030.

% Programa de Capacitacion en Investigacion - PCl (abril a diciembre, 2019)

Este programa esté dirigido a los docentes de sede y fiiasles que estan a cargo de las
ROk RN experiencias curriculares eje del modelo de investigacion y docentes interesados en desarrollar

| sus habilidades para la investigacion cientifica.

Vg v peru” "« Programa de Iniciacion Cientifica - PIC (abril a diciembfe, 2019)

El PIC esta dirigido especiaimente a estudiantes del VIt al XIl ciclo, que cursan las asignaturas

i e, eje, del modelo de investigacion de fa UCV vy filiales; asi como a estudiantes de cualquier ciclo,

T TN
ol “a% interesados en desarrollar sus habilidades para la investigacion cientifica, los cuales también
hE R UCY #
W podran asistir.
’\\ f

PeEgsd R P . v '
\\\:.;./Como Directora del Programa académico de Investigacion realizo:

o \Visitas a diferentes instituciones con ef objetivo de generar alianzas estratégicas para trabajar
los proyectos de investigacion.

e Brindamos asesoria continua a fos estudiantes y docentes de pre y posgrado cuando fo
desean.

e Seha preparado guias de productos observables de investigacion formativa y fin de programa
para el nuevo plan curricular D.

e El material que generamos seré a nivel de sede y para ser replicado en las otras filiales.

e Todos los docentes a tiempo completos realizan trabajo de investigacién y estan postulando
sus investigaciones.
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e Se reai;zo reuniones de inicio de. c;c]o con docentes de pre grado y posgrado para indicar las
directivas académicas y de investigacion - _

e Panificacién de reunién .en la ‘semana 8 para revisar el ‘inicio de registro de productos
observables procedimiento de investzgacuon formatfva y ’r" in de programa y también en la
semana 17 del 2019 | '

e Evaluacion. de los indicadores - de 1nvest|gacaon formatwa de acuerdo a la linea de
mvestigacnon sequn procedzmleﬂto o

 Es preciso indicar que esta Direccién no cuanta con presupuesto asignado en e} PO, por ello
es que no se ha programado visitas fisicas a filiales, recomiendo la asignacion a la misma.
Las reuniones lo realizamos de forma virtual

CUARTO PUNTO: APROBACION DEL INFORME N°061-2019/DGT-UCV DE GRADOS Y TITULOS

EL SECRETARIO GENERAL MANIFESTO QUE A SU DESPACHO HABIA LLEGADO EL INFORME Ne 061-2019/DGT-UCV DEL 29
DE ABRIL DE 2019 QUE ESTABA SOLICITANDO LA APROBACION DE 860 GRADOS ACADEMICOS DE BACHILLER, 831
TITULOS PROFESIONALES, 504 GRADOS ACADEMICOS DE MAESTRO Y 37 GRADOS ACADEMICOS DE DOCTOR.

A CONTINUACION, PARA QUE LOS MIEMBROS DEL CONSE}Q PUDIERAN CONTRASTARLOS CON LOS QUE TENIAN A LA
MANG, SE MOSTRG A LOS PRESENTES LOS CUADRQOS SIGUIENTES:
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ACORDANDOQSE POR UNANIMIDAD:

ACUERDO N° 20: APROBAR EL INFORME N°061-2019-DGT-UCV QUE APRUEBA 860 GRADOS DE BACHILLER Y 831
TITULOS PROFESIONALES.

ACUERDO N° 21: APROBAR EL INFORME N°061-2019-DGT-UCV QUE APRUEBA 504 GRADOS ACADEMICOS DE MAESTRIA
Y 37 GRADOS ACADEMICOS DE DOCTOR.

A CONTINUACION EL RECTOR MOSTRO UNOS CUADROS COMPARATIVOS DE GRADOS Y TITULOS EMITIDOS EN EL PRIMER
CUATRIMESTRE DE LOS ANOS 2018 Y 2019, RESPECTIVAMENTE, ENCONTRANDOSE UNA DIFERENCIA DE 186 DIPLOMAS
MAS EN EL ARO 2019.

EL DR. HERACLIO CAMPANA COMENTO QUE SE NOTABA UNA DISMINUCION EN LOS GRADUADOS POR LA ESCUELA DE
POSGRADO. EL DR. LLEMPEN MANIFESTO QUE SE HABIA INFORMADO DE UNA IMPORTANTE CANTIDAD DE EGRESADQOS
CUYOS EXPEDIENTES ESTABAN PENDIENTES DE ATENCION, POR LO QUE A CONTINUACION SE ACORDO:

ACUERDO N° 22: REITERAR A LA ESCUELA DE POSGRADO EL PEDIDO PARA QUE PRESENTE UN INFORME SOBRE EL
NUMERO DE EXPEDIENTES DE GRADOS ACADEMICOS INCOMPLETOS, TANTO EN LA SEDE COMO EN LAS FILIALES DE LA
UNIVERSIDAD Y EL PLAN DE ACCION PARA MEJORAR LA GESTION Y EL TIEMPO DE PLAZO PARA LA ENTREGA DE LOS
GRADOS ACADEMICOS.

ACUERDO N° 23: RECOMENDAR A LA JEFA DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE TRUJILLO QUE, DADA LA CANTIDAD DE
EXPEDIENTES DE GRADUACION POR ATENDER, GESTIONE LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO TEMPORAL
PARA DARLES TRAMITE A TODOS LOS EXPEDIENTES QUE ESTAN PENDIENTES DE ATENCION.

QUINTO PUNTO: APROBACION DE SOLICITUDES DE DUPLICADOS DE DIPLOMAS

EL SECRETARIO GENERAL INFORMO QUE A SU DESPACHO HABIAN LLEGADO SIETE EXPEDIENTES QUE SOLICITABAN
DUPLICADO DE DIPLOMA. 02 POR PERDIDA, 04 POR ERRORES EN LA DIGITACION DE LA DENOMINACION DEL GRADO O
TITULO DEL TiTULO DEL DOCUMENTO ORIGINAL Y 01 POR ERROR EN LA FOTOGRAFA DEL GRADUADO, SEGUN EL DETALLE

m}\ SIGUIENTE:
%
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DUPLICADO | CARRERA/ FECHA DE
N° SOLICITANTE CLASE DE DIPLOMA | PROGRAMA SEDE o FILIAL MOTIVO DIPLOMAS
GRADO BACHILLER
giiS\/EEBC)RiES ACADEMICO EN PSICOLOGIA TARAPOTO PERDIDA B:14/01/2011
1 DE BACHILLER | PSICOLOGIA
EDWARD JUNIOR TTULO LICENCIADO
2 | ROJAS PROEESIONAL EN PSICOLOGIA TRUSILLO PERDIDA T:29/06/2010
SAGASTEGUI PSICOLOGIA

i
V ;
\w ol i
p un ERSIDAD '
k‘ GESHR VALLEID

] AR

® 3 §
B ¥ 24 z\ SRV ERSIDAD
‘;é % CESAR VALLESQ
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A CONTINUACION SE TOMO LOS ACUERDOS SIGUIENTES:

ACUERDO N° 24: APROBAR LA SOLICITUD DE EMISION DE NUEVO DIPLOMA DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN
PSICOLOGIA PRESENTADA POR LA EGRESADA TESS FLORES SAAVEDRA, POR PERDIDA DEL ORIGINAL.

ACUERDO N° 25: APROBAR LA SOLICITUD DE EMIStON DE NUEVO DIPLOMA DE TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO
EN PSICOLOGIA PRESENTADA POR EL BACHILLER EDWARD JUNIOR ROJAS SAGASTEGUI, POR PERDIDA DEL ORIGINAL.

ACUERDO N° 26: APROBAR LA SOLICITUD DE EMISION DE NUEVO DIPLOMA DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN
NEGOCIOS INTERNACIONALES DE LA EGRESADA MARIA GRETA DEZA BATALLANOS, POR ERROR DE DIGITACION EN LA
DENOMINACION DE LA MODALIDAD DE OBTENCION DEL GRADO.

ACUERDO N° 27: APROBAR LA SOLICITUD DE EMISION DE NUEVO DIPLOMA DE GRADO ACADEMICO DE MAESTRO EN
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS - MBA DEL BACHILLER EVERHT GUILLERMO TORO FENCO, POR ERROR DE DIGITACION

EN LA MENCION DEL GRADO,

ACUERDO N° 28: APROBAR LA SOLICITUD DE EMISION DE NUEVO DIPLOMA DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN
INGENIERIA CIVIL DEL EGRESADO ELMER LUIS CUENCA BRICEfO, POR ERROR EN LA FOTOGRAFIA DEL DIPLOMA.

CUERDO N° 29: APROBAR LA SOLICITUD DE EMISION DE NUEVO DIPLOMA DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN

UCACION PRIMARIA DE LA EGRESADA KARIM JULY ALEJO ZEVALLOS, POR ERROR DE DIGITACIGN EN LA MENCION
BPmgissis  BEL GRADO.

ACUERDO N° 30: APROBAR LA SOLICITUD DE EMISION DE NUEVO DIPLOMA DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN
EDUCACION PRIMARIA DE LA EGRESADA KARINA LUCIA MEDINA SIGUAS, POR ERROR DE DIGITACION EN LA MENCION
DEL GRADQ.

\i""‘“""""‘bw

o hREA g
r{/ L C:“A \\'\
£ s \

!H.., U'm ﬂtx ERDO N°31: ENCARGAR AL SECRETARIO GENERAL QUE MEDIANTE OFICIO, POR ENCARGO DEL CONSEJO

b

rl @Sﬁ JN\._-.;L\JAQ U VERS]TARlO AMONESTE A LOS JEFES DE GRADOS Y TiTULOS DE LOS CAMPUS QUE HAN COMETIDO NUEVOS
H

2 CELAR AL LES

COLABORADORES DE GRADOS Y TITULOS.

o7 SEXTO PUNTO: APROBACIGN DE AUSPICIO ACADEMICO PARA EL CURSO TALLER INTERNACIONAL:
GESTION Y EXCELENCIA EN EL CUIDADO DEL PACIENTE CRITICO CON ENFOQUE
INTERDISCIPLINARIO :
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ACUERDO N° 32: CONCEDER, EN VEAS DE REGULARIZACION EL AUSPICIO ACADgNliCO DE_LA UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO AL CURSO TAi.LER INTERNAClONAL. GESTIﬁN Y EXCELENCEA EN EL CUIDADO DEI. PACIENTE CRITICO CON
ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO QUE SE REALIZG EL 26 Y 27 DE ABRIL DEL PRESENTE ARO, ORGANIZADO POR LA RED
ASISTENCIAL LA LIBERTAD - HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD ”VJRGEN DE LA PUERTA”.

ACUERDO N* 33 RECOMENDAR A 1.05 SEﬁORES DECANOS QUE LAS ESCUELAS PROFES!ONALES ADSCRITAS A 5U
FACULTAD ORGANICEN TAMBIEN EVENTOS ACADﬁMECOS DE BUEN NIVEL Y QUE EN RECIPROCiDAD SOLICITEMOS EL
AUSPICIO A LAS INSTITUCIONES QUE SOLEMOS AUSPICIAR.

SETIMO PUNTO: APROBACION DE CRONOGRAMA DE RESIDENTADO 2019

LA DRA. AMALIA VEGA FERNANQEZ, QECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS INFORMO QUE MEDIANTE OFiCIO
N°0117-2019/UCV-FFCCMM.HABIA SOLICITADC AL VICERRECTORADO ACADEMICG LA APROBACION DEL CRONOGRAMA
ACADEMICO Y DE PAGOS DE LAS SEGUNDAS ESPECIALIDADES EN MEDICINA DEL RESIDENTADO MEDICO, EL CUAL REGIRA
DEL ARO 2019 EN ADELANTE. EXPLICO QUE EL PERIODO ACADEMICO DE LAS SEGUNDAS ESPECIALIDADES EN MEDICINA
ES ANUAL .I_NIC_IANDO_SE_:.EL-DI DE JULIO DE CADAANO Y CULMINANDO EL 30 DE JUNIO DEL ARO SiGUIENTE, PARA LO
CUAL ES UNA HERRAM%_EN;F_A DE GESTION, iM?RESQNDIBLE- EL, CRONOGRAMA ACADEMICO Y DE PAGOS. AGREGO QUE
POR LA NECESIDAD Y URGENC]A DE SU.PEDIDO, EL EXPEDIENTE HABIA LLEGADO HASTA EL RECTORADO.

EL RECTOR EXPLICO QUE, CONSIDERANDO QUE LA SOLICITUD DE LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS SE
AJUSTABA A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS BASICOS EXIGIDOS, EN USO DE SUS FACULTADES, HABIA APROBADGC EL
CRONOGRAMA ACADEMICO Y DE PAGOS DE LAS SEGUNDAS ESPECIALIDADES EN MEDICINA DEL RESIDENTADO MEDICO,
MEDIANTE LA RESOLUCION RECTORAL N°0182-2018/UCV, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSE!Q UNIVERSITARIO,
COMO LO ESTABA HACIENDO.EN ESTE MOMENTO, POR LO QUE PEDIA AL COLEGIADO RATIFICAR LA DISPOSICION.

PR A CONTINUACION SE ACORDO:
res p> &
*{3

{?‘? \,j{:‘ G | ACUERDO N° 34: RATIFICAR. LA DISPOS[CtéN DADA POR EL RECTOR MEDIANTE LA RESOLUCEON RECTORAL N° 0182-
ﬁy 2019-UCV QUE. APRUEBA EL CRO!’GOGRAMA ACADEMICO. ¥ DE ‘PAGOS DE LAS SEGUNDAS ESPECIALIDADES EN
Ry

\-\f MEDICINA DEL RESIDENTADO _M_ﬁDECO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS, CON VIGENCIA DESDE EL ANO 2019.

e
ACUERDO N° 35: RECOMENDAR A LOS VICERRECTORADOS QUE BUSQUEN EL ALINEAMIENTO INSTITUCIONAL DE SUS

ACTIVIDADES CON EL PLAN _ES_TR_ATEGICO_ INSTITUCIONAL Y LOS CORRESPONDIENTES PLANES OPERATIVOS.

ACUERDO "N° 36: SOLICITAR A ‘LA ':DIR;ECCIQN. DE PLANIFICACION QUE PRESENTE UN INFORME AL CONSEJO
UNIVERSITARIO SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTC DEL PLAN ESTRATEGICO 2017-2021, PLAN DE INVERSIONES Y
PLAN OPERATIVO 2019.
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OCTAVO PUNTO: INFORME DEL PROCESO DE ADMISION 2019-f

EL DR. HERACLIO CAMPANA ANASCO SUSTENTO EL PEDIDO RECORDANDO QUE EL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO EN EL iNCISO 10 DI;ZL ARTICULO 18 REFERENTE AL VICERRECTORADO ACADEMICO,
ESTABLECE QUE CORRESPONDE AL VICERRECTOR ACADEMICO PRESIDIR LA COMISION PERMANENTE DE ADMISION; QUE
EN CUMPLIMIENTO DE DICHA FUNCION, MEDIANTE COMUNICACION ELECTRONICA, HABIA REMITIDO LA RELACION DE
ALUMNOS QUE HAN INGRESADO EN EL SEMESTRE ACADEMICO 2019-1 A LAS DIFERENTES CARRERAS PROFESIONALES Y
PROGRAMAS DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, POR LAS DIFERENTES MODALIDADES DE ADMISION, EN PREGRADO
REGULAR, EN EL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS Y EN LA ESCUELA DE POSGRADO, Y HABIA SOLICITADO SU
APROBACION POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO,

LUEGO DE EVALUAR EL INFORME PRESENTADO POR EL DR. HERACLIO CAMPANA ARASCO, VICERRECTOR ACADEMICO ¥
PRESIDENTE DE LA COMISION PERMANENTE DE ADMISION, EL CONSEJO UNIVERSITARIQ APROBO LA LISTA DE
INGRESANTES A LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PREGRADO REGULAR, PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS
Y PROGRAMAS DE POSGRADO QUE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO OFRECE, ACORDANDOSE:

ACUERDO N° 37: APROBAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE ADMISION A LAS CARRERAS PROFESIONALES DE 1A
UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO, POR LAS DIFERENTES MODALIDADES DE ADMISION AL PREGRADO REGULAR,
CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE ACADEMICO 2019-1, SEGUN CUADRO RESUMEN Y CUYA RELACION DE INGRESANTES
SE ADJUNTA COMO ANEXO 01 DE LA PRESENTE RESOLUCION. - SRS

AT IRARN INGRESANTES

% -: i G
;{&%ﬁ‘% ucy \} s | TRUILLO 3305
Y S j FO1 PIURA 2645
“\"\:\Pf 20 /,f FO2 CHICLAYO 928
4«;—,,’:’;‘;:;;@ = FO3 TARAPOTO 654

?f_:gﬁ‘“ ?‘}\h FO4 CHIMBOTE 1235

{f;g-f @;gf Uey ,?;?} FO5 LIMA NORTE 4446

R EAETE FO5 LIMA ESTE 1684
i"i\\\v FOS ATE VITARTE 1317
S FO& CHEPEN 498

TOTAL 16712

UERDO N° 38: APROBAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE ADMISION A LAS CARRERAS PROFESIONALES DE LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, POR LAS DIFERENTES MODALIDADES DE ADMISION AL PROGRAMA DE FORMACION
PARA ADULTOS, CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE ACADEMICO 2019-1, SEGUN CUADRO RESUMEN Y CUYA RELACION
E ADJUNTA A LA PRESENTE RESOLUCION.
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S . | TRUILLO 358,
I'FOL | PIWRA 613
F02 | CHICLAYO - | . 316
FO3 - | TARAPOTO 75
| Foa CHIMBOTE 206
FOS5 LIMA.NO_R‘!.'E. © 4865
FOS - ) LIMAESTE . 156
FO5 | ATE VITARTE U144
FO6 CHEPEN 0

TOTAL 2433

ACUERDO N“ 39 APROBAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE ADMISION A LAS CARRERAS PROFESIONALES DE LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, PORLAS. DIFERENTES MODAL[DADES DE ADMISION A E.OS PROGRAMAS PE LAESCUELA
DE POSGRADO, CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE ACADEM!CO 2019- 1, SEGUN CUADRO RESUMEN Y CUYA RELACION
DE INGRESANTES SE ADJUNTA C_OMQ ANEXO 01 DE LA PRESENTE RE_SOLUCiON.

s dtruiwo | so7

Fo1 - lPiuRA 1403

FO2 CHICLAYO . - 609
Fo3 TARAPOTO = 350 -

Foa | cHIMBOTE 302

| Fos LIMA NORTE - 1732

FO5. LIMAESTE - 526

|Fos ATEVIT_ARTE 320

Lo o~ I -
L TOTAL 6294

ACUERDO N° 40: ENCARGAR AL VICERRECTOR ACADEMICO QUE PRESENTE UN INFORME EN EL QUE SE PRECISE LAS
CARRERAS PROFESIONALES QUE ESTAN AUTORIZADAS EN CADA CAMPUS, Y SE ESTABLEZCA EL NUMERO DE VACANTES
QUE SE LE APRUEBA A CADA UNA DE ELLAS, PARA QUE LOS RESPONSABLES DEL CAMPUS TRABAJEN POR LOGRAR LAS
METAS DE ADMISION.
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NOVENO PUNTO: APROBACION DEL PLAN DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 2019

SE DIO LECTURA AL OFICIO N°012-2019-UCV/VA, REMITIDO POR DR. HERACLIO CAMPANA ANASCO, VICERRECTOR
ACADEMICO DE LA UCV, SOUCITANDO SE EMITA LA RESOLUCION QUE APRUEBE EL PLAN DE SEGUIMIENTO DE
GRADUADOS 2019 DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO. EL DR. CAMPANA EXPLICO QUE HABIA ELEVADO LA PROPUESTA
ELABORADA POR EL VICERRECTORADO ACADEMICO Y LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS, EDUCACION
CONTINUA Y BOLSA DE TRABAIQ, CON LA FINALIDAD DE PROPICIAR UNA VINCULACION PERMANENTE Y RECIPROCA CON
LOS GRADUADOS MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, MONITOREG Y EVALUACION DE
SU DESEMPERO PARA VERIFICAR Y MEJORAR SUS COMPETENCIAS. ANADIO QUE ASIMISMO, BUSCABA RETROALIMENTAR
Y MEJORAR LOS PLANES DE ESTUDIO ASI COMO LA IDENTIFICACION DE CURSOS NECESARIQS PARA MEJORAR EL NIVEL
ACADEMICO DE NUESTROS EGRESADOS.

{ UEGO DE EVALUAR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL VICERRECTOR ACADEMICO Y ENCONTRANDOLA CONFORME
CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS BASICOS PARA SU APROBACION, EL CONSEJO UNIVERSITARIO LA APROBO Y

AUTORIZO SE EMITA LA CORRESPONDIENTE RESOLUCION.

ACUERDO N° 41: APROBAR EL PLAN DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS 2019 DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO,

/omz)\gmsomno POR LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS, EDUCACION CONTINUA Y BOLSA DE TRABAJO,
Pk ;

f’%- Oc"i’igvo TEXTO ES EL SIGUIENTE:

i %E Y |

£ s JERSID

B " dgiiio ;} PLAN DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 2019

N i
\\*\ﬁi‘i # PRESENTACION:

y

ST iy

Py %:‘?g VLY~
§ UNIL RS0 i

CEEAR VALLERD I

\ 4

v

El presente plan de seguimiento es elaborado por la Direccién de Seguimiento de Graduados, Educacion
Continua y Bolsa de Trabajo, con la finalidad de establecer los lineamientos para conocer la situacién del
egresado de pregrado y posgrado de la Universidad César Vallejo en el proceso de formacién continua, la
mejora de Ja formacion profesional y su participacion en el mercado laboral asi como los factores que estan
influyendo en su competitividad. Esté dirigido a las facultades y escuela de posgrado para la ejecucion del
mismo.

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar una vinculacion permanente y reciproca con los graduados mediante la implementacion de
mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacien de su desempefio para verificar y mejorar sus
competencias. Asimismo retroalimentar y mejorar los planes de estudio asi como la identificacion de cursos
necesarios para mejorar el nivel académico de nuestros egresados.

~OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3.1. Planificar el proceso de seguimiento de egresados.

3.2. Recabar informacion confiable de graduados y empleadores.

3.3. Contar con un registro actualizado de los graduados y empleadores contactados.

3.4. Fortalecer y consolidar ef vinculo de los egresados y futuros egresados con su Alma Mater.

Consejo Universitario Ordinario de! 03-05-19  Pag. 35




o g UNIVERSIGAD

3.5. Contribuir en Ja mejora continua del nivel académico de los egresados.
3.6. Presentacién de resultados del seguimiento de egresados.

IV, ALCANCE: o S :
El presente plan esta desarrollado para su aplicacion en ta Universidad César Vallejo (sede y filiales).

TESARVALCEND

L O
Y PERY
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VI. ESTRATEGIAS

6.1. Las Facultades y la EPG deben contar con un responsable de seguimiento de egresados en sede y filial.

6.2. Mantener la “Red de Egresados” actualizada con actividades, beneficios, bolsa de frabajo y neticias de
interés, con la finalidad de atraer la atencion de los egresados para la actualizacion de sus datos.

6.3. Generacion de convenios cuya aplicacion permita la actualizacion de datos de nuestros egresados.

VI. RECURSOS

7.1. Humanos:
e Direccion de Seguimiento de Egresados, Educacion Continua y Bolsa de Trabajo (Jefatura en filiales)
» Decanos y Director Nacional de Posgrado.
» Directores de escuela.
o Coordinadores de programa. '
o Responsable de Seguimiento de egresados de Facultad / EPG.
o Asistente(s) de Seguimiento de egresados. El nimero de asistentes puede variar dependiendo de la
necesidad de atencion y nimero de egresados a monitorear por facultad y escuela de posgrado.

Las funciones se delimitan a continuacion:
7.1.1. De la Direccién / Jefatura de Seguimiento de Egresados, Educacién Continua y Bolsa de

Trabajo:
e Mantener la data de contacto de egresados actualizada.
P » Establecer la poblacién de estudio en coordinacion con DEVAC (sélo la direccion).
p R . . . . -
/g/)@% 45%1@; _  Brindar asesoria y monitoreo a los programas de pregrado y posgrado para el cumplimiento de
g t . actividades. o
ey B3 % = . . . e
5 %5,@ :;;:::;“5 :}T e Recepcionar y revisar los informes emitidos por los programas de pregrado y posgrado en las
I3 VALLEH - . .
‘l‘.;\: 4 fechas indicadas. o
S 7 reru T A o Coordinar la actividad de encuentro de egresados.
’ e Mantener actualizada la plataforma de |a Red de Egresados y fan page oficial.
e Generar convenios cuya aplicacion permitan la actualizacion de datos de nuestros egresados.
R
TRRRIA G
",,7”’ ~ \‘ . 1
7 ’E’A\\ 7.1.2. Delos Decanos y el Director Nacional de Posgrado
AN i Y : g
r{ “ F:;;g Ucy ;f,_“; » Elaborar y aprobar el plan de seguimiento de egresados de sus Facultades o Escuela de
h,%_ PREE g Posgrado, seglin los lineamientos del presente plan.

Z

4 L
e -]

Elaborar y aprobar los instrumentos a utilizar. '

Elevar los informes consolidados nacionales y el reporte de implementacion de los planes de
mejora (si corresponde) de su Facultad / Escuela de Posgrado al Vicerrectorado Académicoy a
la Direccion de Seguimiento de Graduados, Educacion Continua y Bolsa de Trabajo.

7.1.3. De los Coordinadores de carrera f Coordinador EPG
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» Aplicar instrumentos a los graduados y empleadores que se logren contactar. -
e - Elaborar y enviar:semestralmente, -2 la direccion de escuela, eE informe de seguimiento de
egresados del programa de su filial, : :

7.1.4. De Ios D:rectores de escueia pregradol Coord:nador EPG

o Elaborar y enviar semestratmente a la facultad, el informe de seguxmlento de egresados
(consoizdado nacsonal)

7.1.5. Responsab_l_e de_Segnimiento_de Egresados de las Facultades / EPG: -
 Apoyar a las autoridades de la facultad/ EPG, en la elaboracion del-plan de seguimiento de
egresados, elaboracidn y aplicacién de instrumentos :a-graduados y . empleadores, en la
elaboracion de informes de segwm;ento de egresados entre. otras actn\ndades encargadas por
los mlsmos

7.1.6. ASIstente

¢ Dar sopoﬂe a Eas actlwdades que deiegue el responsab[e de segusmtento de su Facultad o
Escuela de Posgrado - : L

72 Infraestructura
Oficinas asignadas por la sede o filial, '

7.3. Matersales o
o Computadoras :
» Fichas de actualizacion de datos (virtuales o impresos segln | nlvei de zmplementamon)
« Cuestionarios a graduados y empleadores {virtuales o lmpresos)
; g » Softphone (telemarketing). -~ .
Lty F e Achivadores.
/ Material de escntono R
e e Movilidad. o

VIil. PRESUPUESTO -

El presupuesto se tomara deE plan operatwo 2019 aprobado por resotucxon de darectorto N° 006-2019 de sede y
filiales correspondiente a actwldades de egresados

AR \'vL JO

i GP e
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DECIMIO PUNTO: DESIGNACION DE NUEVOS INTEGRANTES DE TRIBUNAL DE HONOR (CAMPUS
CALLAO)

SUSTENTO EL PEDIDO EL DR. HUMBERTC LLEMPEN RECORDANDO QUE SEGUN EL ARTICULO 75° DE LA LEY 30220 LEY
UNIVERSITARIA “EL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO TIENE COMO FUNCION EMITIR JUICIOS DE VALOR SOBRE TODA
CUESTION ETICA, EN LA QUE ESTUVIERA INVOLUCRADO ALGUN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, Y PRUPONE,
SEGUN EL CASO, LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES AL CONSEIO UNIVERSITARIOC. ESTA CONFORMADO POR TRES (3)
DOCENTES ORDINARIOS EN LA CATEGORIA DE PRINCIPAL, DE RECONOCIDA TRAYECTORIA ACADEMICA, PROFESIONAL Y
ETICA, ELEGIDOS POR EL CONSESO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR.”. ANADIO QUE MEDIANTE RESOLUCION DE
CONSEJO UNIVERSITARIC N°0350-2018, DE FECHA 27 bE SETIEMBRE DE 2018, SE DESIGNG AL TRIBUNAL DE HONOR DE tA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, SEDE INSTITUCIONAL Y FILIALES.

AGREGC QUE LA DRA, ANTONIETA JIMENEZ BERRU, DIRECTORA ACADEMICA DE LA UCV- FILIAL LIMA — CAMPUS CALLAD,
MEDIANTE COMUNICACIGN ELECTRONICA, HABIA INFORMADC AL VICERRECTORADO ACADEMICO, QUE EL DOCENTE JORGE
ALEX BfAZ PEREZ DESIGNADO EN EL TRIBUNAL DE HONOR SE ENCUENTRA LABORANDO EN LA UCV-FILIAL LIMA — CAMPUS
LOS OLIVOS Y EL DOCENTE DANIEL LUIGGI ORTEGA ZAVALA HABIA PASADO DE TIEMPO COMPLETO A TIEMPO PARCIAL POR
RAZONES DE INDOLE PERSONAL; PCR LO QUE SOLICITABA LA DESIGNACION DE NUEVOS MIEMBROS  DEL TRIBUNAL DE
HONOR DE LA UCV-FILIAL LiMA ~ CAMPUS CALLAO, EN SUSTITUCION DE LOS SRES.: JORGE ALEX DiAZ PEREZ Y DANIEL LUIGGI
ORTEGA ZAVALA; PROPONIENDO PARA EL EFECTO A LOS PROFESIONALES SIGUIENTES: NANCY MARGARITA OSS5ANDON
%WORES {PRESIDENTA), LOURDES MARLENE YAQUE RUEDAY EVEN DEYSER PEREZ ROJAS.

%
2N () }%
@“‘ 110Y AGUERDO N° 42: APROBAR LA DESIGNACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL TRIBUNAL DE HONOR DE LA UCV-CALLAD, EL

':vﬁﬁl:S':D:iD
cEsHRILE Cf AL QUEDA CONSTITUIDO POR LOS PROFESIONALES SIGUIENTES: NANCY MARGARITA OSSANDON FLORES (PRESI{DENTA),
‘\Q«;{‘" PERUT a,,-"f.OURDES MARLENE YAQUE RUEDA Y EVEN DEYSER PEREZ ROJAS.
Qg

W3

s
I

ra

s

L

UNDECIMO PUNTO: DISTINCION HONORIFICA DE LA FACULTAD DE DERECHO.

LA DRA. JEANNETTE CECILIA TANTALEAN RODRIGUEZ, DECANA DE LA FACULTAD DE DERECHO INFORMO QUE EN
ELCUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES ACADEMICAS, LA FACULTAD DE DERECHO RECIBIR{A EN EL MES DE JUNIO LA VISITA
F: ,;,5\1: DE DOS ACADEMICOS DE RENOMBRE INTERNACIONAL, LOS DOCTORES JOSE LUIS BARCELO CAMACHO, DE NACIONALIDAD
'léf;’ %—?ﬁ UGV .{f"i OLOMBIANA, Y MIGUEL OUMEDO CARDENETE, DE NACIONALIDAD ESPANGLA. EXPUSO AMPLIA ¥ DETALLADAMENTE LOS

B QHIvERSIOAD
LESAEVALEIO

S ;ME'R!TOS PROFESIONALES ¥ ACADEMICOS DE CADA UNC DE ELLOS Y TERMING SU INTERVENCION SOLICITANDC AL CONSEID

w UNJVERSITARIO QUE SE LES OTORGUE LA DISTINCION HONORIFICA DE PROFESORES HONORARIOS O VISITANTES

DISTINGUIDOS SEGUN SU ELEVADO CRITERIO,
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SE OBSERVG QUE LAS NORMAS INSTITUCIONALES, EN EL CAP{TULO CORRESPONDIENTE A LAS DISTINCIONES HONORIFICAS
ESTABAN DESACTUALIZADAS Y REQUERIAN URGENTEMENTE UNA REV!SION PARA ACTUALIZARLAS A CONTINUACION SE
ACORDO:

ACUERDO N° 43: CONFERIR LA msnmmém HONOREFICA DE PROFESOR HONORARIO AL DR. MIGUEL OLMEDO CARDENETE,
DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE 1A UNNERSIDAD DE GRANADA. B

ACUERDO N 44: OTORGAR LA DISTINCION HONORIFICA DE PROFESOR HONORARIO AL DR. JOSE LUIS BARCELG CAMACHO,
PRESIDENTE DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE COLOMBIA,

ACUERDO N° 45: DESIGNAR UNA COMISION INTEGRADA POR LOS DECANOS DE LA FACULTAD DE DERECHO, EDUCACION E
IDIOMAS Y ‘CIENCIAS ‘DE.LA COMUNICACION bAR_A_ LA REVISION. DEL MANUAL DE PROTOCOLO Y ADECUAR LAS
DISTINCIONES HONORIFICAS QUE OTORGA Nulj:s.“raA'_cASA DE ESTUDIOS, A LAS QUE OFRECEN OTRAS UNIVERSIDADES DEL
MUNDO. - o ' ' ' -

DUODECIMO PUNTO: OFICIO SUNEDU ~ CASO ACOSO

REMITIDO POR EL SR. FERNANDO A_LONSO LAZ_ARTE MARINO, DIRECTOR DE SUPERVISION DE LA SUNEDU, EN EL CUAL SE NOS
INFORMA LOS RESULTADROS DE LA SUPERVISION EFECTUADA EN CUMPLIMIENTO DE DE LO ESTABLECIDO EN £L ARTICULO S0
fop e N Y EN EL NUMERAL 95.7 DE LA LEY 30220, LEY UNIVERSITARIA.

PZS S B\
(A,
| o

NADIO EL DR. CAMPANA QUE EN EL MENCIONADQ DOCUMENTO EL SR. LAZARTE HABLA DE HABERSE RECOMENDADO A LA
IRECCION DE FlSCALlZAC 10N Y SANCION EVALUAR EL 1NiClO DE UN. PROCEDlMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
DEBIDC A INCUMPLIMIENTOS DE LO DISPUESTO EN LA LEY 30220. CONCLUYG EN GUE PARA CONOCIMIENTO DE LOS
CONSEJERQOS Y PARA QUE DISPONGAN LAS MEDIDAS NECESARlAS REMITIRIA EL MENCIONADO DOCUMENTO RECIBIDO DE LA
SUNEDU.

ACUERDO N*® 46: ENCARGAR A LA SECRETAR[A GI?NER_A_L QUE REMITA A LQS.MIEM__B_ROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO EL
OFICIO N°1164-2019-SUNEDU-02-13, PARA _CO_N_DCIMEE.NT_O_ SOBR_E_ EL INFORME DE RESULTADOS N°0278-2019-SUNEDU,
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 90 Y EN EL NUMERAL 95.7 DEL ARTICULO 95 DE LA LEY
N°30220, LEY UNIVERSITARIA.
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ai/ %‘ﬁ;‘g i*{j'ajz j PIURA S 20l 22 de’ Mayo
;x\,\ B CESARUALLEI / CHICLAYC - N .14 al 16 de Mayo
Y ¥ eegry V// CHIMBOTE o e 03al 05 _dg'_Junio
s LIMANORTE .- S i 027 al 80 de Maye
ﬁm&“\ LIMA ESTE 10 al 12 de Junio
gc..'@' S, ATE 13y 14 de Junio

;{’ ¥ st ey o) CALLAO 31 de Mayo

@ i “"V r’j} HUARAZ 06 de Junio

ﬁé\‘ CESAR VALLE G

b “ TARAPOTO 24 al 26 de Junio

S PER MOYOBAMBA 27 de Junio

CHEPEN 17 de Junio
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

DECIMOTERCER PUNTO: APROBACION DEL CRONOGRAMA DE VIAJES DE DECANOS A FILIALES

EL RECTOR EXPLICG QUE LOS DECANOS DE LAS OCHO FACULTADES CON QUE CUENTA NUESTRA UNIVERSIDAD EJERCEN SUS
FUNCIONES ALGUNOS DESDE LA SEDE INSTITUCIONAL ¥ OTROS DESDE LA FILIAL LIMA, CAMPUS LIMA NORTE. RECORDO QUE
NUESTRA CASA DE ESTUDIOS CUENTA CON CINCG FILIALES ¥ DOCE CAMPUS EN DIFERENTES REGIONES DEL PAIS, POR ELLO
LOS DECANOS EN EJECUCION DE SUS DEBERES FUNCIONALES DEBEN SUPERVISAR LCS CAMPUS DONDE S OFRECE LAS
CARRERAS PROFESIONALES ADSCRITAS A SU FACULTAD, PARA MONITOREAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y CONSTATAR
QUE SE CUMPLEN LAS POLITICAS INSTITUCIONALES. ARADIO QUE EL DR, HERACLIO CAMPANA ANASCO, VICERRECTOR
ACADEMICO, HABIA ELEVADO AL DESPACHO RECTORAL LA PROPUESTA DEL CRONOGRAMA DE VISITAS DE LOS DECANOS Y DE
LA DIRECTORA DEL PROGRAMA ACADEMICQ DE FORMACION GENERAL A LA SEDE INSTITUCIONAL Y FILIALES PARA EL
SEMESTRE ACADEMICO 2019 - | REMITIDA POR LAS MENCIONADAS AUTORIDADES, LA MISMA QUE DEBERA CUMPLIRSE EN
TODOS LOS CAMPUS SEGUN CORRESPONDA. CONCLUYQ PIDIENDO LA APROBACION DEL CRONOGRAMA PROPUESTO.

A CONTINUACION SE ACORDO:

ACUERDO N° 47: APROBAR EL CRONOGRAMA DE VISITAS DE LOS DECANOS Y DE LA DIRECTORA DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE FORMACION GENERAL A LA SEDE INSTITUCIONAL Y FILIALES DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEO,
CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE ACADEMICO 2019 - 1, SEGUN SE ESPECIFICA EN EL'CUADRO SIGUIENTE:

DECANQ DE L A FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
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T PIURA

20, 21Y 22 de Mayo
LIMA ESTE 23y 24 de Mayo
LIMA NORTE 27y 28 de Mayo

 DEGANA DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA

LIMA NORTE

: 6, 7 Mayo
LIMAESTE . 8, 8 Mayo
~CHIMBOTE 23 Mayo -
HUARAZ 24 Mayo
TARAPOTO - 6, 7 Junio
PIURA 20 Junio

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICA CION

TRUJILLO

20 AL 24 de Mayo
LIMAESTE ~~ 27 al 31de Mayo
~CHIMBOTE 3al7 de Junio
R ATE ' o 10,8l 14 de Junio
. CALLAQ. = ) B v 10al14deJunio ©

- DECANO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES -

Tarapoto
‘Moyobamba - A7-Abr
 Piyra - 08y 07 mayo
Chiclayo 8-May
" Trjito 09y 10 Mayo
Chimbote 13 Mayo
Huaraz =~~~ 14 Mayo -

" "DECANA DE LA FACULTAD DE DERECHO
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$§ en: .mp
CE:.AR VALLESO

LIMA NORTE -+ 27 al 29 de'mayo
LIMAATE 27 al 29 de mayo
CHICLAYO 03 al 04 de junio
CHIMBOTE 17 al 18 de junio
HUARAZ A7 al 19 dejunio
PIURA 24 al 25 de junio
LIMA ESTE 01 af 03 de julio
CALLAO 01 al 03 de julio
CHEPEN 08 de julio
TARAPQTO 15 al 17 de julio
MOYOBAMBA 15al 17 de julio
TRUJILLO todos los dias

DECANA DE LA FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS

- . TRUJILLO 13 8l 17 de Mayo -
CHICLAYQO 04 al 07 de Junio
FIURA - 27y 28 de Junio
" 29deMayo
SAN JUAN DE LURIGANCHC - 27 de Junio
09 de Jutio
PIURA

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

- - Chimbote - ©°25, 26,27 Abril
Chiclayo .2 3 Mayo
PIURA 6,7, 8 Mayo

LIMA NORTE 13, 14 Mayo

LIMAESTE 15-May
ATE 16-May
CALLAO 17-May
HUARAZ 4. 5, 6 Junic
TARARPOTO 18, 19, 20 Junio
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ACUERDO N° 48; RECORDAR A i.OS DECANOS QUE EL CRONOGRAMA DE VISITAS APROBADO DEBE COINCIDIR

L2122 Junio

o MOYOBAMBA -

CHEPEN

N

 DIRECTORA DEL PROGRAMA ACADEMICO DE FORMACION GENERAL

LIMANORTE . 06 &l 08 de Mayo
TCATE 06 al 08 de Mayo
©CHICLAYO. 14 de Mayo
CHIMBOTE - 28 de Mayo
CUPIURA - 10 y 11 de Junio
CHEPEN 18 de Junio
CLIMAESTE 24 aj 25 de junio
CALLAO 24 ai 25 de junio
TARAPOTO 8 .al 10 de Julio
MOYOBAMBA " 08 al 10 de Julio
CTRUALLO v " fodos fos dias e

. CON LA AUTDREZACI@N DE VIAJfS Y ES DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIOQ.
2 Qrg O 2%-4 ) . -

vCSnR VALLEJO

JC‘&! LACUERDO N° 49:-_R£C0_M_ENDAR A LOS MIEMBROS DEL CONSEIO UNIVERSITARIO QUE EN SUS REUNIONES DE
JTEREAD o o
@ TRABAJO USEN LA TECNOLOGIA PARA DISMINUIR COSTOS; ASIMISMO QUE INCLUYAN EN SU AGENDA DE
"\swj/‘ TRABAJO ASUNTOS QUE F_AVORE_ZCAN ALA !NSTITUC[GN.

ACUERDO N° 50 RECOMENDAR A LA GERENCIA GENERAL QU£ DISPONGA UN NUEVO ESTUD[O DE COSTOS,
ESPECEALNEENTE DE ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO CON EL PROPOSITO. DE ACTUALIZAR EL MONTO DE LOS
VIATICOS.

ACUERDO N° 51: ENCARGAR AL RECTOR QUE PROPONGA A LA GERENTE GENERAL QUE EN LOS VIAIES DE
TRABAJO QUE REALIZAN EL FUNDADOR, EL RECTOR Y LA GERENTE GENERAL A LOS CAMPUS INSTITUCIONALES,
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SE INCLUYA TAMBIEN A 1.OS VICERRECTORES PARA QUE VEAN DIRECTAMENTE LOS PROBLEMAS PROPIOS DE
$U COMPETENCIA FUNCIONAL Y PUEDAN DISPONER IN SITU LAS MEDIDAS NECESARIAS.

DECIMOCUARTO PUNTO: APROBACION DE DIPLOMADO “LOGICA DE INVESTIGACION CIENTIFICA

SUSTENTG ESTE PEDIDO EL DR. SANTIAGQ BENITES CASTILLO, VICERRECTOR DE INVESTIGACIGN QUIEN INFORMO A LOS
PRESENTES QUE LA DIRECCIGN DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO = FILIAL PIURA HABIA ELEVADO AL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION LA PROPUESTA DEL DIPLOMADC “LOGICA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA”
PROGRAMA ACADEMICO PREPARADQ PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION DOCENTE, COMO
PRACTICA ESENCIAL DEL SER Y DEL QUEMACER DE LA ACADEMIA. EN TAL SENTIDO, EL DIPLOMADD EN LOGICA DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA DEBE CONSTITUIRSE EN UN ESPACIO ACADEMICO PARA MEJORAR LAS HABILIDADES DE LOS
DOCENTES PARA QUE PUEDAN ELEVAR SU PERFORMANCE INVESTIGATIVA. ARADIG QUE CON SU APROBACIGN HABIA
ELEVADO AL CONSEJO UNIVERSITARIO EL PROYECTO DEL  DIPLOMADO “LOGICA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA” ¥ QUE
SOLICITABA SU APROBACION.

LUEGD DE ALGUNAS RECOMENDACIONES PUNTUALES SOBRE tA NOMENCLATURA DEL DIPLOMADQ; SE ACORDO:

ACUERDO N° 52: APROBAR EL PROYECTO DEL-DIPLOMADO "LOGICA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA"
PRESENTADO POR LA DIRECCION DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO-FILIAL PIURA, CUYO
TEXTO ES EL SIGUIENTE: ' '

74 wﬁgf CPRESENTACION
1 B UCyY g

\EE SRR 1A Ley N° 30220, Ley Universitaria en el Perd, declara la blsqueda de mejora de la investigacion cientifica en la

N ;;-Gniversidad peruana. Desde este marco, la comunidad universitaria debe tener en cuenta que, en los siguientes

ERV Y& afios, la investigacion se convertira en uno de los elementos principales para impulsar el conocimiento y la
academia en las casas superiores de estudio. St C

|

Los docentes universitarios tienen la responsabilidad de realizar investigacion desde varios frentes, algunos desde
2# los fondos de apoyo a la investigacion docente, otros desde sus catedras con sus esfudiantes, etc. Todo esto
determinara que los docentes en aula puedan desarrollar sus experiencias desde el aporte de sus investigaciones.
En otras palabras, el nuevo docente universitario debe investigary transferir esos resultados en sus clases y cursos.

g @,«L\q Universidad César Vallejo busca generar un espacio adecuado para la desarrollar en los docentes habiidades

éé‘; =) gj{}?j ?‘} stég_gtivas desde el reconocimien.to de] proceso de la investigacion cientifica. Todo esto desdg un marco ‘de
&}\ TR prgmocion de la cultura en investigacion desde el fundamento cientifico, oforgando herramientas feorico
Y todolégicas para disefiar proyectos de investigacion cientifica.
x\'\a}.," PERY "}e '
e s e
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En tal sentido, la. Dlrecmon de lnvestxgacwn cie la. Umversmiad César. Val!e;o propone la realizacion de un
Diplomado, denominado Logica de la Investigacion Cientifica para mejorar- las habmdades investigativas de los
docentes para que puedan elevar su performance investigativa.

Direccion de Investigacion-Piura
1. DATOS GENERALES

1.1. Facultad/Escuela Academlco Profesional - S
Direccién de Enves‘agac:onf Coordmacaon de lnvestigacm -

1.2. Nombre de dlploma o
Logica de Ia Investtgamon Clentlf ica

1.3. Duracmn
23 semanas - -

1.5. Coordinador Académico
Dr. Yvan Mendivez Espinoza

1.6. Bases legales o
- Constitucion Politica del Perg. - -
- Ley N° 28044 - Ley General de Educacion.
- Ley N° 30220 - Ley Universitaria. . '
- Ley N°28740 - Ley del Ststema Namonal de Evafuacm Acreditac;on y Certlf icacion de la Calidad
Educativa, - . -
- Estatutodela Unlversuiad Cesar Valfep
- Reglamento General de la Universidad César Vallgjo.
- Resolucion N 1513-2001-ANR, de fecha 28 de septiembre de 2001, que autorizd el funcionamiento
de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo.
- Reglamento de la Escuela de Posgrado.
+ - - 'RDN°042-2016-UCV Aprueba el-Plan Estratégico..
= RR.N? 0510-2016-UCV Apmeba mision, vision, vaiores N

2. FUNDAMENTAC!ON Y JUSTEFICACION
La Universidad César Val!e}o acorde con sus politicas tnst:tucronaies busca contnbuzr al fortalecimiento de Ia
investigacion docente, como practica esencial del sery del quehacer de la academia, En tal sentido, presenta
el Diplomado en-Logica de la Investigacion Cientifica, ‘el cual se constituye en:un espacio académico para
mejorar las habifidades mvestugaﬂvas de los docentes para que puedan elevar su performance investigativa.
3.OBJETIVOS .-~ .

3.1. Objetivo General
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Desarrollar en los participantes habilidades investigativas desde el reconocimiento del proceso de la
investigacién cientifica.

3.2. Objetivos Especificos
- Promover la cultura en investigacion desde el fundamento cientifico.
- Proveer herramientas tedrico metodologicas para disefiar proyectos de investigacion cientifica.
- Desarrollar proyectos de investigacion cientifica seglin la logica del proceso.
- Conocer los aspectos formales de un informe de investigacion cientifica

4, PERFILES
4.1. Perfil de Ingreso

Aspecto personal -
- Denota interés por temas de investigacion.

Aspecto intelectual
- Conoce aspectos basicos de la investigacion cientifica.
- ldentifica posibles temas de investigacion.

4.2. Perfil de Egreso ;
Al finalizar el Diplomado: Légica de la Investigacion Cientifica, el egresado demuestra habilidades
investigativas al utilizar de manera flexible la logica para disefiar proyectos de investigacion cientifica,
aplicando adecuadamente los métodos tedricos, empiricos y estadisticos.

5. REQUISITOS
fat %% equisitos de Admision :
f - Ficha de inscripcion cumplimentada en su totalidad.
i-  Copia simple del titulo profesional.
Copia simple del DNI
CV del participante, segtn formato UCV
- Una fotografia a color tamafio camé, fondo blanco, sin lentes oscuros, ni prenda en la cabeza.

- Recibo de pago por concepto de matricula a la diplomatura.

i % S UCY
.:‘ e E il L.;.«Esfs:sw

. Requisitos para |a obtencion del diploma
Para optar el Diploma Logica de la Investigacion Cientifica que otorga la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo, el participante debera cumplir con los siguientes requisitos:
- Aprobar todos los médulos con nota minima de catorce (14).
Contar con la carpeta de admision completa, indicada en el numeral 5.1.
R\ Registrar asistencia minima de 80% a cada modulo.
3 1‘3 - Haber cumplido con el total de las cuotas establecidas.

Consejo Universitario Ordinario del 03-05-19 Pag. 49




6. PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios se ha organizado en siete (07) médulos que se desarrollan en 672 horas y con un valor

de 24 creditos.
= ] HORAS
cODIGO MODULOS DE APRENDIZAJE CREDITOS '
TEORICAS | PRACTICAS | TOTALES
Cultura y Etica de la Investigacion y
¢DAO1 | cientifica. 4 16 96 112
Trilogia: idea, tema y problema de
¢DA02 | investigacion. - 16 96 112
Anélisis del estado del arte: delimitacion
¢DAO3 | del objeto y campo. 4 16 96 112
Hipdtesis y Objetivos de investigacion
(DA04 | cientifica. 4 16 96 112
Disefio metodoldgico de la investigacion
¢DA0S | cientifica. ' 4 16 96 112
Resultados, discusion, conclusiones y
¢DAOB | recomendaciones 4 16 96 112
4DAQ7 Seminario de investigacion cientifica. 4 16 9% 119
oY
% TOTALES 24 96 576 672
i
} DESCRIPCION DE MODULOS
uL}; 4 pg?y}j' ra
S MODULO COMPETENCIA SUMILLA Producto observable | ENCUENTROS
1 | Culturay Efica de la | Explica la cultura EXPEH'IW‘&; de ENSAYO 3
Investigacion dela et
cientifica. investigacion que el participante
cientifica a partir :gfn%’;?gﬁmas
del analisis de argumentativas para
diferentes explicar la cultura de la
investigacion cientifica
constructos & parir del andiss de
epistemicos para | diferentes constructos
QEy epistémicos para
:,n;-“‘i-;:‘?”\ 4':% corr]prender la compre;der la realidad.
f \! e realidad, La temética del curso
B = @Qs\w asumiendo una | incluira:
o sz% e actitud reflexivay | - Fundamentos
) i epistemnolégicos de
W 4 / critica. |2 investigacion
e peeY cientifica.
W
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- Paradigmas y tipos
de lainvestigacion
cientifico.

- Evolucion dela

" investigacion
cientifica.

- Géneros y
lineamientos de ja
investigacion
cientifica.

- Seminario de
investigacion
cientifica.

£l curso se desarrolia

priofizando la

metodologia activa
para la elaboracién de
un producto
observable.

Trilogia: idea, tema
y problema de
investigacion.

Plantea la
correlacién l6gica

entre laidea, el .

temayel

problemade

Experiencia de
naturaleza tedrico -
practica que tiene
como finalidad que €l
estudiante desamolle
competencias técnicas
y procedimentales para

INFORME
ACADEMICO SOBRE
LA REALIDAD
PROBLEMATICA:
FORMULACION DEL
PROBLEMA

plantear la correfacion
iogica enfre laidea, el
tema y el problema de
investigacion, a través
del reconocimiento de
la realidad. La tematica

investigacion, a .-
travesdel =
reconocimiento
de la realidad,.
con caracter det curso incluird:
creativo e - Laideaainvestigar.

innovador. 1~ Fuentes de
o informacion.

- - Clasificacién de

% g
!?h j})/ o 7| temasde " _
i Eeee : investigacién.
&[ % g‘*Cv ] o - Realidad .
i) ;

S
&
z
&
x i
=
g g < B

problemética. -

Interrogantes

cientificas. -

« - Diagnéstico factico.

- - Determinacion y
formulacidn del
problema.

- Situacion causal del
problema.

+ - Seminaric de

investigacion

¥ - cientifica.

% Et curso se desarrolla

3

" .| prionzande la
metodologia activa
para iz elaboracién de
un producto
cbservable.

8 gn1vERSIDAD
CeuAR VALLED

P oy
a{%w%‘?uﬁ W
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Analisis del estado -
del arte: -
delimitacién del
objeto y campo.

Sistematizalos - -
conocimientos -

tedricos e -
historicos del |

proceso que se
investiga para .
trasformarla -

realidad, con - -
sentido

hermenéutico. .

Experiencia de

‘| naturaleza tedrico ~

préctica que tiene

-como finaiidad que el
-participante desamolie
-| competencias

interpretativas para
sistematizar os
conocimientos tedricos
e historicos del proceso

| que se investiga para
1 trasformar |2 realided.

La temética del curso

inciuir&

- Definicién y

- caracterizacion de

objete y campe.

« “Imglicancia del
~estado del arie en
investigacion '
cientifica. -,

- - Anfecedentes y

..“tendencia histdrica -

“deif proceso que se
-investiga. :
- Seminariode -
investigacion -

clentifica, -

El curso se desarmolla .-

| priorizando la

metodologia activa .. |
~o para k elaboracion de

S b unproducte -
1 ‘observable,

" INFORME
ACADEMICO SOBRE

- LA REALIDAD

PROBLEMATICA:
ANTECEDENTES Y

TEORIAS
RELACIONADAS AL
TEMA

\

1\;73"3’?7

'

ANy

Hipotesis y
Objetivos de
investigacion
cientifica.

Formula

hipotesisy =~
| objetivos dentro - -
del proceso de
investigacién .
cientificacon -
criterio técnico y |
metodolégico, -

Experiencia de

naturaleza tearico -
| préctica que tiene

como fihalidad que el
participante desarrolie
competencias -
analiticas para formular
hipbesis y objetivos

| “dentro def praceso de
“investigacién cientifica,

i.a tematica del curso

| incluira:
| - Definicién y tipes de

hipbtesis.

- Formulacién de
hipbtesis.

- Coentrastabilidad de
la hip&iesis,

“] - Definicion y tipos de

objetivos.

1 Fermulacion de

- objetivos.

1 2" Alcance de los

" INFORME
ACADEMICO:;
FORMULACION DE
HIPOTESIS Y
OBJETIVOS

~ objetivos,
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- Seminario de
investigacion
cientifica.

El curso se desarofia

privrizando Ia

metodologia activa
para la elaboracion de
un producte
observable.

Disefio
mefodologico de la
investigacion
cientifica.

Plantea la logica

del disefio
metodoldgico
desde la
correlacion entre
sus categorias
con sentido
critico e
innovador,

Experiencia de
naturaleza tedrico—
practica que fiene

| como finalidad que &l

participante desarrolle
competencias técnico -
procedimentales para
plantear la lhgica del

| disefio metodelégico

desde la correlacion

entre sus categorias,

La tematica del curso

incluiré:

- Determinacion del
tipo y disefio
metedolégico.

- Determinacion de
los métodos .
{edricos, empiricos v
estadisticos.

- Definicién y
operacionalizacion

" de varigbles.

- Construccion de
instrumentoes.
Validez y
confiabilidad del
instrumento.

- Poblacién y
musstra, Téenicas
de muestrec y
recopilacion de
datos.

| - Seminario de

investigacion

cientifica.
El curso se desarrolia
priotizando la
metodologia activa
para la elaboracion de
un products
ohservable.

INFORME
ACADEMICC:
CATEGORIAS DEL
DISENO
METCDOLOGICO.

Resultados,
discusion,
conciusiones y
recomendaciones.

Emplea ios
fundamentos
tedricos y

técnicos para la

consiruccion de
la etapa final de

Experiencia de
naturaleza teérico—
préactica que fiene

como finalidad que &l

participante desarolle
competencias de
sintesis y
argumentacion al

ARTICULO
CIENTIFICO SOBRE
- UNA O MAS
CATEGORIAS DEL
DISENC TEQRICO Y
METCDOLOGICO.
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la investigacion, - -
con criterio =
reflexivo, creativo.
y autonomo. -

emplearfos
fundamentos tedricos y
técnicos para la
construgcicn de la
etapa final de la
investigacién. La
tematica del cursc

T incluirg;

- Presentacion de los
resultados,

- Anélisis y discusion .

"de resultades.
- Redaccion de
s conclusiones y

recomendaciones. -

| - - Seminario de

investigacion

" cientifica.
Ei curso se desanolia
priorizando la :

metodoiogia activa -

para la eleboracion de
un producto

A ) }a\\ investigacion
/g W cientifica.
{

iR Y
i JEREEAD
CEsRA YA i

metodologia activa
para la eleboracién de

=1 un praducto

ohservable,

| ‘observable,
N 7 | Seminario de Sustentaun . Exieﬁfmiat d:. PRCYECTO DE
-~ s naturaleza tedrico ~
.proye(?to de i : ._ prictica que tiene INVESTIGACION
mvestlgacz_o__n 2| como finglidad que el
desde 13 1égica +| participante desarrolle
S competencias
de la . | integradoras parza la
investigacion - sustentacion y defensa
i | deun proyecto de
c:len?lﬁcaafon. | investigacion cientifica.
sentido crifico, " | Latematica del curse
innovadory - | inclia
ético w0 | - Presentacin del
) proyecto de
investigacion.

- Defensa del
proyecto de
investigacion,

El curso se desarrolia

priorizande la

7. METODOLOGEA_DE_-LA ENSENANZA APREN_D_IZAJE

7.1 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS -
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/ 7.2. MEDIOS Y MATERIALES.

El Digiomado Légica de la Investigacion pretende desarrollar en los participantes habilidades investigativas
desde el reconocimiento del proceso de la investigacion cientifica. Tiene una duracion de seis meses (24
semanas), bajo la modalidad semipresencial.

Las actividades de aprendizaje se organizaran en dos fases o momentos: Presencial y no presencial. La
fase presencial se desarrollara a través de encuentros en los que se implementaran diversas metodologias
participativas. La fase no presencial serd desarroflada por el participante a través de frabajos y la
elaboracion del producto observable de cada médulo.

Actividades de aprendizaje en aula: Fase presencial

Las actividades en aula se basan en el intercambio de expetiencias y saberes entre docentes y

participantes. Las principales actividades de aprendizaje en aula son las siguientes:

a. Exposicion - didlogo: Se basa en la presentacion de temas especificos a cargo del docente, los cuales
se van desarrollando con la participacion activa de los participantes mediante el didlogo, el compartir
de experiencias e intercambio de preguntas y respuestas, a fin de problematizar los temas tratados.

b. Trabajos en grupo: se privilegia la interaccion entre los participantes y se destaca los productos del
aprendizaje colaborativo en la lectura de los textos basicos, en el desarrollo de ejercicios de la
secuencia de actividades y en la elaboracion de trabajos especificos propuestos.

¢. Plenarias; De manera grupal se presentan productos academicos y se concilian conclusiones sobre
fos mismos.

d. Lectura de textos: La lectura comprensiva y critica de textos relevantes que buscan suscitar debates
o reflexiones sobre la temética relacionada a la bisqueda de los objetivos propuestos en el programa.

e. Construccion de organizadores graficos: Estrategia que permite construir un esquema organizador
para estructurar y sintetizar contenidos.

Actividades no presenciales.

En esta fase los participantes interactuaran con los docentes mediante la plataforma virtual del Sistema
TRILCE y el cormeo electronico, mediante los cuales recibiran informacian sobre las guias de irabajo,
enlaces de interés, bibliografia y otros recursos que facilitan el aprendizaje.

Para cada modulo, los participantes contaran con el material necesario para su aprendizaje.

Ademés, se contara con s siguientes recursos:
a. Proyector multimedia.
b, Computadora.

¢. internet.

d. Silabeo,

e. Videos.

f.  Material didactico.

7.3. EVALUACION
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Se evaluaran los siguientes aspectos: -
‘Presentacion de productos. academicos
b. Exposicion de temas asignados.

¢. Producto observabie. Para el curso de Semmano de lnvestlgaczon el partlcapante debera presentary

sustentar un proyecto de investigacion, que ira siendo construido alo largo del diplomado.

'.'R'UIBRO.:'”' o CODIGO PESO |NséTV§lﬁinggNDE
PRODUCTOS ACADE_M[COS__' e 0% | Ribica
EXPOSICION | EX | 3% | Ribrea
PRODUCTO OBSERVABLE 1 oro 1w | ribe

' Promed[os s
PROMEDIO FINAL

PF 0 3(PA) + G 3(EX) + 0 4(PO)

| ’ﬁé GE{’E )} Requis_itos.de'_aprdbac_ién

SN XS
,i‘*’& %,
& k)

v

ER%{L

- Nota minima de catorce (14).
- Registrar asistencia minima de 80% a cada médulo.
- Presentacion y sustentacion de producto observable.
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9. RECURSOS HUMANOS MATERiALES Y FINANCEEROS
9.1. RECURSOS HUMANOS .
La plana docente estara constltmda por espec:ahstas en mvestlgamon con grado de Doctor o Magister.
8.2. RECURSOS MATERIALES

El diplomado Log:ca de la Envestigacxon Clentifica se desarroliara.en '1o$"ambseﬁtes de la UCV. Cada
expenenma planteada contara con los. matenaies mdlcados para lograr el aprendlzaje de los participantes.

8.3. RECURSOS FlNANCEEROS

L.os recursos fi nanmeros son proporcnonados porfa umversﬁad para Ia reahzacnon del presente diplomado.
El presupuesto a ejecutar este dlpEomado se presenta detallado y desglosado en Anexos {B. Presupuesto)

10. ANEXOS

A Presup_uest

Vanab[es ) '
Numero de participantes -~ -~ o . 3B

!{ TR 2:? Weddos T 7
4 — Total de sesiones tedricas o ' : 24
Jrervz Total_horaé_teéricas diplomado ~— 96
Total horas practica diplomado — 56

Total de crédtos diplomado o R A

‘Ingresos .

Inscripcion Unica ) - 50 i 1750
Matricula tnica -~ - : = o B0 o 1750
Cuotas (07} B - 1050 T 36750
Diploma 3 s ' 50 o 1750
Ingresos (35) L : 1200 42000

Egresos -

a._ Detalle egreso Docentes - .
Médulo -~ .- Descripcmn g ' G | Monto total
Médulo 1 (Chlclayo) ___1'Pasajes (150), Hotel (300) Honoranos(?ZOO) ~1650.00
Modulo 2 (Chiclayo) -~ | Pasajes (150), Hotel (300} Honorarios (1200) 1650.00
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Médulo 3 (Piura) Honorarios {1200) 1200.00

Modulo 4 (Lima) Pasajes (1500), Hotel (300) Honorarios 3000.00
{1200)

Médulo 5 {(Cuba) Pasajes (2500), Honorarios (5500) 8000.00

Modulo 6 (Trujilio) Pasajes (450), Hotel (300) Honorarios (1200) 1950.00

Médulo 7 (Chiclayo) Pasajes (200), Hotel {400) Honorarios (1600} 2200.00

Total egreso docente 198650.00

b. Egreso total

Egreso total docentes 19650.00
Materiales impresos (10.00x35) 350.00
Certificaciones (3.00x35) ' 105.00
Totai EGRESOS 20105.00
Utilidad
Ingreso , 42000.00
Egreso 20105.00
e Utilidad 21995.00
NS ¥ . -

At é’”‘k‘

-f‘“%d © "

i ”‘f"""’:'g iUy & B, Modelo de Diploma _

k) ] El modelo de diploma sera propuesto por el area de Marketing de acuerdo a la linea gréfica

“ institucional.

Los diplomas seran firmados por el Rector, Director de Escuela de Posgrado y Secretario General
de la Universidad César Vallejo.

““%ﬁ@‘é: }

g ASIDAD
15T TR AL
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2, 2ERU 7| Copia simple de partida de nacimiento

C. Ficha de Inscripcion o

| N°. DE REGISTRO:

Ud. debera seguir estos pasos para poder inscribirse a la diplomado. Por favor consigne sus datos
correctamente. T O R S

DATOS DEL/LA PARTICIPANTE. -

Apellido Patemo: "AbéiiidQ_I.M:a_tleirno:

Nombres: _ - - Cargo: ..

DNI: ' ' Fecha de Nacimiento: [ Sexo: [M] [F]
Celular: _ e-mail:

Fecha actual: _ _____Filial:

DOMICILIO DEL/LA PARTICIPANTE

Departamento: | Provincia:
Distrito: ' - Urb. Callefavenida;

Centro de trabajo: - ___ Direccién:
Cargo _ Teléfono e-mail:

INFORMACION ACADEMICA

Universidad de procedencia:
Carrera profesional; __

DOCUMENTOS A PRESENTAR = RECEPCION

Copia legalizada del grado de Bachiller

')

“g{)opia_lega!é_zada del DNJ .-

Gty fcs fotografias tamario camé

ey

Recibo de page por concepto de diplomado
{Matricula)
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DECIMOQUINTO PUNTO: INFORME SOBRE EL PROGRAMA ALFA

EL DR. HERACLIO CAMPANA ANASCO, VICERRECTOR ACADEMICO, SUSTENTO EL PEDIDO MANIFESTANDO QUE LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, ANTE LA OBLIGACION INSTITUCIONAL DE NIVELAR ACADEMICAMENTE A LOS
ESTUDIANTES EGRESADOS DE LA EDUCACION SECUNDARIA QUE LG NECESITAN, PARA QUE PUEDAN REALIZAR UNA
CARRERA UNIVERSITARIA EN MEIORES CONDICIONES ACADEMICAS, ANTE LA PROPUESTA DEL VICERRECTORADO
ACADEMICO, MEDIANTE LA RESOLUCION RECTORAL N° 0457-2018/UCY, DEL 09 DE OCTUBRE DEL 2018, RENUEVA PARA
EL ANO ACADEMICO 2019, LA VIGENCIA DE LA RESOLUCION RECTORAL N°340 -2017/UCV QUE APROBO EL PROGRAMA
DE ADAPTACION LINEAL FORMATIVA DEL ALUMNO (ALFA} - 2018, CON EL OBJETIVOS DE - ASEGURAR LA INSERCION A
LA VIDA UNIVERSITARIA DE LOS POSTULANTES BRINDANDO UNA FORMACIGN INTEGRAL, HOLISTICA Y PROSPECTIVA;
CENTRADA EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS; ASIMISMO, PARA EVALUAR POR SUFICIENCIA EL LOGRO DE LAS
COMPETENCIAS DE PENSAMIENTO LGGICO Y COMPETENCIA COMUNICATIVA.

ARADIO QUE, EN COORDINACION CON EL VICERRECTORADO DE BIENESTAR Y EL PROGRAMA ACADEMICO DE
FORMACION GENERAL, HABIAN PRESENTADO AL RECTORADO UNA NUEVA PROPUESTA DEL PROGRAMA DE ADAPTACION
LINEAL FORMATIVA DEL ALUMNO (ALFA) COMC CENTRO DE PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA, CONSISTENTE
EN UN ESPACIO FORMATIVO QRIENTADO A LA INSERCION ACADEMICA ADECUADA PARA EL QUEHACER UNIVERSITARIO,
CON LA FINALIDAD DE DOTAR A LOS POSTULANTES DE LAS HABILIDADES ¥ éOMPETENCIAS NECESARIAS PARA OBTENER
UN BUEN DESEMPERO EN SU FORMACION PROFESIONAL; ASIMISMO, LOGRAR QUE LOS POSTULANTES LOGREN
EXITOSAMENTE LAS COMPETENCIAS DESEADAS EN LA EDUCACION SUPERIOR, A TRAVES DE LAS EXPERIENCIAS
CURRICULARES (EC) DE LOGICO-MATEMATICA, COMUNICACION, DESARROLLO PERSONALY ORIENTACION VOCACIONAL.

ARADIO QUE CINENDOSE A LA LEY UNIVERSITARIA YA NO HABRA CONVAUDACION DE ASIGNATURAS, SE HA
INCORPORADO EL DESARROLLO PERSONAL Y ORIENTACION VOCACIONAL, LOS TALLERES DE INTEGRACION.

7 & . .
?fé} ‘L/ €;°EL RECTOR PUNTUALIZO QUE EFECTIVAMENTE EL PERFIL ACADEMICO DEL PROGRAMA ALFA BUSCABA FORTALECER LAS
]
\! MPETENCIAS BLANDAS DE LOS FUTUROS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

W # Ui YERSIDAD
‘\ GESAR VALLEIO //
B

Y
s * .
w,é’ CON ESTAS PRECISIONES, SE ACORDO:

ACUERDO N° 53: APROBAR LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE ADAPTACION LINEAL FORMATIVA DEL ALUMNO
P o : .
ﬁfgg%aiﬂ @}:@\%}\{ALFA} 2019, PROGRAMA ACADEMICO CUYO TEXTO ES EL SIGUIENTE:
/;g,_,, oy B
\sf f@g (ALY r‘;‘a

¥ UrhVERSIDAD ’f
CESAR VALLESO

N renst / PROGRAMA DE ADAPTACION LINEAL FORMATIVA DEL ALUMNO - (ALFA)

1. DATOS GENERALES
Institucion: Universidad César Vallejo
/’,Z Dirigido & Postulantes a la Universidad César Vallejo
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Responsables: ' Com;s;on Permanente de Admismn de ] sede 0 filiat -

Coordmacnon del Programa ALFA -
Fecha: . 25demarzode 2019

I. FUNbAMENTACIGN | o

Enlos ult!mos anos de acuerdo con UNESCO (2008) el acceso ala educac:on ha alcanzado un apreciable
avance al expandlrse hacna vastos sectores que antes estaban exclwdos y rezagados lo que se comprueba
en el tncremento de la cobertura de matrlcula espemalmente para ei mvel pnmano

La baja calzdad de la educaczon peruana en la educacxon basnca regular se expresa en fos resultados de
las pruebas mtemamonales (PlSA OCDE y UNESCO) comparada con América Latina y otros continentes.
En el caso peruano, ello se observa en los resultados negatlvos de las pruebas nacionales efectuadas por
la Unidad de Medlcnon de la Calidad (MINEDU 2017), y las consecuencaas alcanzan al nivel universitario,
lo que se ewdencsa en Eas pmebas de entrada del pnmer ciclo. Cabe mencxonar los esfuerzos que se
despifegan enformo a la reversmn de esta problematlca desde todas las mstanmas (MINEDU, gobiernos
regionales y gobtemos locales) ' '

S A, S blen las reformas educatlvas especmlmente las currfculares estan operando en una direccion deseada,
%EE ju/ \‘l sus resultados no son aun suft c;entes para alcanzar los abjetivos de calidad, equidad y eficiencia necesarios

Ly, dERs; r-,m

SESR VAL para superar los problemas y-desafios del presente y el futuro meos en un contexto de globalizacién,

1
,

Nezews

avances cientificos y tecnolog:cos antercuiturahdad y con tendenc:las marcadas en la educacion supenor

= Poblacion creciente que accede a'la educacion superior
* - Presencia del sector privado en la educacion superior
M =. .Demanda del papel de la educacion superior en las sociedades globales del
ig;;ﬁ\ o o '
/a.? @4\ _ conocimiento. .- L
9? %\}g 5 'Reconocnm:ento de las lmpllcanmas de la educacuon super[or en la movilidad social y
1"4»% ;f en el incremento del bienestar social.
\\

o
Q‘W

Ante esta realidad fa Umveradad César Vallejo (UCV) cred el Centro de Preparamon para la Vida
Umvers;tana denommado Programa de Adaptaclon Lmea] Formatzva del Alumno (ALFA) consistente en un
espacio formativo onen_tado a la insercidn académica adecuada para. el quehacer. universitario, con la
finalidad de dotar a los postulantes de ias habilldades Yy competencnas necesarias para obtener un buen
desempefio en su formacién profesional.

Consejo Universitario Ordinario def 03-05-19 - Pag. 62



De esta manera, la UCV busca cubrir esta brecha para que los postulantes logren exitosamente fas
competencias deseadas en la educacion superior, a través de las experiencias curriculares (EC) de Logico-

matematica, Comunicacion, Desarrolio Personal y Orientacion Vocacional.

. OBJETIVO
- Asegurar la insercién a la vida universitaria de los postulantes a través del desarrollo de competencias

basicas que sirvan de soporte para su desempefio universitario.

IV, EXPERIENCIAS CURRICULARES

LOGICO-MATEMATICA

Competencia
Aplica fundamentos de aritmética y &igebra para potenciar las aptitudes matematicas que conduzcan a la

solucion de problemas a través de la abstraccion y andlisis de informacion, asumiendo una actitud critica y

reflexiva.

Sumilla

La experiencia curricular de Logico-matemética es de naturaleza tedrico-practica. Tiene el propdsito de brindar

a los estudiantes las herramientas mateméticas necesarias para desarrollar un pensamiento creativo, critico y

resolutivo; mediante la aplicacion de estrategias de andlisis y resolucién de problemas de su entormo.
e Comprende logica proposicional, teoria de conjuntos, nimeros reales, proporcionalidad, ecuaciones Y

e O
feot” R4 Nunciones de primer grado.
j o

| EYBY
4 SIRUI 9$MUNICACIC')N
K id

k) 2

" Competencia

s
(ol

Aplica la comunicacion eficaz verbal y no verbal con actitud critica, reflexiva y ética, en diferentes.contextos,
R
.f‘?’fﬁ“m\;\ empleando recursos de las tecnologias de la informacion y comunicacion con énfasis en las estrategias de

La experiencia curricular de Comunicacion es de naturaleza tedrico-practica. Su proposito es potenciar las
habilidades comunicativas a través de la aplicacion de estrategias de compresion lectora y comunicacion oral

mediante codigos lingliisticos y no finglisticos que favorezcan la actitud reflexiva, critica e investigativa.
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Comprende aspectos relacionados con la exp_resic'n_n oral, la compresion y fa produccién de textos utilizando
herramientas tecnologicas. | - '

DESARROLLO PERSONAL = -

Competencia

Demuestra habzhdades mtra- e mterpersonales basadas en valores con creatw&dad asertnvzdad capacidad
para trabajar en eqmpo destreza en la toma de decxsnones resolumon de problemas y capac1dad resiliente que
favorecen el ejercicio del itderazgo y garantjzan una mejor convwencsa ¥ bienestar personal.

Sumilla

La experiencia curricular de Desarrollo Personal es de naturaleza teén'co-préctica'. Tiene como proposito
desarrollar habilidades y actitudes. intra- €. interpersonaies que les permita una adecuada convivencia en un
mundo diverso y gfobal Comprende aspectos relacmnados con el autoconocimiento, habilidades sociales y
control emacional. ' ' '

ORIENTACION VOCACIONAL

Competencia

Toma una decision profesionai a.partir del anéiisis de las dimensiones personal (autoconocimiento, proyecto
de vida y vocacién) y. contextual (mercado laboral y condlcnones sociogconomicas vigentes).

%\E’E JQV / Sumilla

% ¥ PErY T ) » . . . .,
‘”\Q:E__‘}‘_{/ Experiencia curricular de naturaleza practica y orientada a proporcionar al estudiante espacios de reflexion y

wr”‘"

Fguey §

trabajo que posibiliten el andlisis del proceso de toma de decisiones profesionales, a través de actividades que
propicien el autoconocimiento e identificacion de intereses profesionales, favoreciendo la construccién de la
vocacién y confimacion de [a eleccion profesional, Combrende: vocacion, intereses profesionales y toma de
decisiones.

V. PLANDEESTUDIOS -

Léglco-matematlca 2 2 4 8 sesiones

| Comuniéaci()n 2 1 2| 4 | Bsesiones
Desarrollo Personal 2| 2| 4|8 sesiones

- Orientacion Vocacional 2 2 . 4 | Bsesiones

v
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5.4 PROGRAMACION
Las sesiones de las EC del Programa ALFA se desarrollarén segun cronograma que establezca el

campus que lo organiza y se dictaran en cuatro dias de la semana. La duracion del programa es de
ocho sesiones {dos meses).
VI.  METODOLOGIA
La metodologia corresponde al enfoque pedagogico constructivista y experiencial,

- El aprendizaje significativo y experiencial permitira el desarrolio de las competencias que el
programa ALFA propone en 'las experiencias curriculares. Se aplicaran estrategias
problematizadoras (casos contextualizados, problemas relevantes) activo-constructivas
(procesamiento de informacién a través de organizadores graficos) y colaborativas (tandem,
equipos de trabajo y plenarias) que promueven el desarrolio de aprendizajes significativos y
que son coherentes con el desarrollo de competencias.

V. EVALUACION DEL PROGRAMA
o Criterios para la evaluacion del programa:
Pertinencia o relevancia: Congruencia entre los objetivos del programa, las necesidades
identificadas y los intereses de la institucion.
Eficacia: Es el grado en que se han cumplido Jos objetivos.
Eficiencia; Modo en que se han organizado y empleado los recursos disponibles en la

implementacion det proyecto.

o Momentos en la evaluacién de logros del programa:
- Se implementaran las estrategias de mornitoreo y se emitiran los informes respectivos a la
Comision Permanente de Admision. S
- Se aplicara una encuesta de satisfaccion de' los usuarios del 'program'a a través del campus
virtual, |
REGLAMENTO
- El estudiante de este programa deber4 asistir con puntualidad y resultaré inhabilitado en una

M‘t""”}?\ . R e
P Gﬁ%‘gﬁ:«& EC si acumula el 30% de inasistencias.
i A . . e o ) : )
ﬁé}’ S UCY 7’ - Ei comportamiento de los participantes sera regulado por las normas establecidas por el
' @ %é&gﬁ!v{‘gzmm j} e :
[ ceMILED g Programa Alfa. '

VIl. CONDICIONES ECONOMICAS o
///g/ Todos los participantes tienen las siguientes condiciones econdmicas:
a)  Los estudiantes se registran mediante el pago de S/ 100.00 por concepto de inscripeion.
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VIiL.

£l costo deE programa ALFA se puede pagar en:

1. Enuna cuota de S/ 350, 00

2. Endos cuotas: S/. 200 00 (cond:c;lon al ;nscnblrse enel programa ALFA)

3. En cuotas de S/ 150 00 (segun el cronograma de sede o filia).

Para registrarse en el programa ALFA debe acreditar haber cancelado la mscnpcmn y el total o
la primera. Cuota. Este pago corresponde al derecho de matncu%a en eE programayy se pierde el
derecho a su devolumon B

“Siun partfczpante no concluye 0 no cancela eI total del programa ALFA pierde la escala de

pensmn ofrec;da

EVALUACEON DE LOS ESTUDIANTES
Evaluaclon de !ogros de aprendlza]e

- La evaluacion es formativa ¥ permanente promov:endo Ea retroahmentacnon en forma
continua,

- Se aplicarén instrumentos de evaluaczon de competenmas como pruebas de resolucion o
desarrollo, ribricas y portafohos o

- Lanotaminima de aprobacion es 1_1 o

BENEFICIOS PARA LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA ~

Acceso a los servicios de b;enestar umversztano centro de znformacmn bases de datos.

- Matricula preferente en los horanos y turnos de su e[eccson cumphendo con los requisitos

establecidos por la Umversuiad para el programa academmo _
Obtener la escala 3de pens:ones de la Unwers:dad al momento de registrar matricula de
acuerdo a las condlcwnes estabiemdas enel Reg%amento de escalas de pens;ones

A los participantes del programa ALFA de las filiales Lima y Callao se Ies asignara la escala 4 de
penSIones al momento de reglstrar ma‘irtcula

| Otorgam;ento dela Escaia 5de pensnon al estudlante con ei prsmer puesto en el computo general
de! programa ALFA en la sede o fi f hai

Otorgamiento de la. Escaia 4 de pensmn al estudlante con eE segundo puesto en el computo
general del programa ALFA en la sede o filial. _

Exoneracion del pago del primer modulo del primer nive{ de inglés o computacion exigido en el
plan de estudios a los estudiantes del tercer al quinto puesto“en el computo general del programa
ALFAenla sede ofi [lal |

Evaluacion vocacional de los estudlantes
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o Talleres artisticos y deportivos.

e Taller de Marketing Personal para los estudiantes a través de las Direcciones de Bienesiar

Universitario de |a sede o filial.

e Taller gratuifo para los padres en el programa de Familias Emprendedoras.
COORDINACIONES |

La ejecucion del programa esta a cargo de del Programa de Formacion General en coordinacion con

el area de Admision e Informes y depende de la Comision Central de Admision.

El programa cuenta con un docente a tiempo completo, coordinador de la gestion administrativa y

académica,

Se asignara un asistente administrativo a fa coordinacion en funcién al nimero de estudiantes y aulas

en la sede o filial.

Se asignara una oficina de atencion a estudiantes del programa que debera atender durante el mismo

horario de los turnos de clase programados.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL PROGRAMA:

8.

Coordina en forma permanente con los docentes.

Supervisa 'a implementacion del plan de estudios y monitorea el trabajo pedagdgico del
docente. )

Elabora el horario y asignacion de docentes.

Selecciona a los mejores docentes, preferentemente d'éllPrograma Académico de Formacion
General, entre los que hayan obtenido los mejores puntajes en la evaluacion del desempefio
docente. Los docentes que no formen parte del Programa de Formacion General deberan
acreditar experiencia docente y cumplir el perfil docente requerido.

Programa las capacitaciones de los docentes previas al desarrollo de las sesiones de
aprendizaje (socializacion de avance de sesiones semanalmente). AN

Coordina administrativamente con el area de registros académicos para la matricula
preferente de los estudiantes.

Coordina administrativamente con el area de admision (inscripcion, documentacion, entrega
de carné de estudiante).

informa los resultados del programa a la Comision Permanente de Admision.

Ademas, la Coordinacion del Programa ALFA coordinara con las siguientes unidades:

Las Direcciones de Escuela / Coordinaciones de Programa Académico
La Direccién de la Escuela de Padres, cuyo fin es consofidar el vinculo con la Universidad e

integrarios en la formacién de sus hijos, mediante actividades con los padres y apoderados.
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El Consuitor:o Med;co para que se. reahcen los examenes correspondientes

El Consuttor:o Psmologlco para - que se aphquen las : evaluaciones psicologicas
correspondlentes

Coordmaclon con el Area de Contabahdad Y Fmanzas, a f in de que se le informe de las

_condzc:ones econom:cas a Ias cuales se su1etan los. estudlantes que participan en el programa.
- Coordmamon con eI area de Mantemm:ento para la hmpneza y mantenlmzento del aula y

equ;pos

_'Coordlnacmn con Admlswn para el regtstro de postu[antes y carpeta de documentos

personales.

Coordinacidn con el drea de Promocién, a fin de coordinar la apertura de nuevos grupos.

SIENDO LAS DOS CON VEINTIOCHO MINUTOS DE LA TARDE DEL MISMO DIA, MES ¥ ARO, Y HABIENDO AGOTADO LOS
TEMAS DE LA AGENDA, EL DR. HUMBERTO LLEMPEN CORONEL, REITERG SU AGRADECIMIENTO A LOS PRESENTES POR SU
IMPORTANTE PARTICIPACION Y LEVANTO LA SESION.

ZER L

) &S

-
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