ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UCV,
DEL 28 DE JUNIO DE 2018

A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, PRESIDIO EL CONSEJO EL DR. HUMBERTO
LLEMPEN CORONEL QUIEN SALUDO FRATERNALMENTE A TODOS LOS ASISTENTES ¥ PIDIO Al SECRETARIO GENERAL QUE
VERIFIQUE LA ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL COLEGIADO, Y AL CONSTATAR LA EXISTENCIA DEL QUORUM
REGLAMENTARIO POR LA ASISTENCIA DE DOCE DE LQS VEINTITRES INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, ABRIO
LA SESION. A CONTINUACION RECORDO A LOS MIEMBROS DEL COLEGIADO QUE COMO SE HABIA COMUNICADO A
TODOS POR VIA ELECTRONICA, ESTE CONSEIQ TRATARIA LA AGENDA SIGUIENTE:

APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL 29 DE MAYO DE 2019.
APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRACRDINARIA DEL 13 DE JUNIO DE 2019,
INFORMES DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SESION DEL 29 DE MAYO DE 2019
APROBACIGN DE INFORME N°100-2019 DE GRADOQS Y TITULOS

APROBACION DE SOLICITUDES DE DUPLICADOS DE DIPLOMAS DE GRADOS Y TITULOS
APROBACION DE AUSPICIOS ACADEMICOS:

2 O T o

6.1 AUSPICIO ACADEMICO PARA EL XIV CURSO DE PEDIATRIA “FELIPE CHUNGA VEGA: PEDIATRIA EN ATENCION
PRIMARIA”
6.2 AUSPICIO ACADEMICO PARA EL CURSO TALLER “PROMOCION Y APOYO A LA LACTANCIA MATERNA EN UN
ESTABLECIMIENTO AMIGO DE LA MADRE, LA NINA Y EL NIRIO”
7. APROBACION DEL CRONOGRAMA ACADEMICO Y PAGOS DE CURSO DE DESARROLLO DE INFORME DE TESIS
Il 2018-2
APROBACIGN DE LA DIPLOMATURA EN ANDRAGOGIA
ACCIONES A 'MPLEMENTAR EN REFERENCIA A RESOLUCION DE CONSEIO DIRECTIVO N° 077-2019-SUNEDU-
cD
REVISION DE PLAZOS DE 07 CASQS DE PRESUNTO HOSTIGAMIENTO SEXUAL

APROBACION DE CREACION INTELECTUAL “DINAMICA HOLISTICA PARA LA CONSTRUCCIGN DE UN MODELO
EPISTEMOLOGICO DIRIGIDO A LA FORMACION INTEGRAL DEL DOCENTE”
12. APELACION DE CASQ DE SEPARACION DEFINITIVA SR. JHONNY FRANN HUERTA CARRASCO

,gr(ﬁ? an \ 13. INFORME DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION SOBRE DE PROCEDIMIENTO EN USQ DE TURNITIN.
&
{f’ & 4’% 3 14, OTROS
=
[} b
?ﬁu%%msﬁ;‘/: -

CRSAR VAL g8

: /LA SESION TRANSCURRIG DE LA MANERA SIGUIENTE:
’-"Emfv//

PRIMER PUNTO: APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DEL 29 DE MAYO DE 2019

CONCLUIDA LA LECTURA DEL ACTA SE ACORDO:

ACUERDO N° 01: APROBAR EL ACTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO DEL 29 DE MAYQ DE 2019, SIN
OBSERVACIONES,
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SEGUNDQ PUNTO: APROBACION DELACTADELA SESION EXTRAORDINARIA DEL 13 DE JUNIO
DE 2018.

ACUERDO N°02: APROBAR EL ACTA DEL CONSEIO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO DEL 13 DE JUNIO DE 2019, SIN
OBSERVACIONES. - S ' '

TERCER PUNTO: INFORMES SOBRE EL .CUMP.LIMIE.'NTO DE ACUERDOS DE LA SESION DEL 29 DE
MAYO DE 2019

INFORMES DEL DR. SANTIAGO MOISES BENITES CASTILLO, VICERRECTOR DE INVESTIGACION

ACUERDO N° 03: SOLICITAR AL VICERRECTOR DE INVESTIGACION. QUE MEDIANTE EL CORREO ELECTRONICO INFORME
A SECRETARIA GENERAL SOBRE LOS AVANCES LOGRADOS POR LA EMPRESA CONTRATADA PARA TRABAIAR PARA
MEJORAR LA VISIBILIDAD ACADEMICADE LAUCV. - .

SOBRE LOS ACUERDOS 3, 6 Y 7 REFERIDOS A LA CREACIQN DE UNA MATRIZ DE TODAS LAS SOLICITUDES DE APROBACION
DE PRODUCTOS DE CREACION INTELECTUAL EN LA QUE SE PUEDA OBSERVAR LA ETAPA DEL PROCESO DE APROBACION
EN QUE SE ENCUENTRA; HACER LOS REAIU__STES RECOMENDADOS AL PROYECTO DEL NUEVO PROCEDIMIENTO PARA LA
CREACION INTELECTUAL; Y ACTUALIZAR EL FORMATO CONSIIDERANDO EL ESTANDAR DEL PROCESO DE ACREDITACION
INSTITUCIONAL RELACIONADO CON LA CREACIQ_N_I_?\E_TELECTUAL, EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION INFORMO QUE

YODOS ELLOS HABIAN SIDO CUMPLIDOS, PUNTUALIZANDO, QUE PARA SU APROBACION NO ERA NECESARIA UNA
=SUCyY RESOLUCION DEL C.U.
vERS)

U VERSIE,
4 CESARVALLgﬁg

‘§OBRE EL ACUERDO 8 REFERENTE A LAS INSTANCIAS RESPONSABLES DE LA SANCION A LOS ESTUDIANTES, DOCENTES ¥
ADMINISTRATIVOS EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS, EL SECRETARIO GENERAL DIO LECTURA AL CORREQ ELECTRONICO

REMITIDO POR EL DR, RUBEN REYNA MANTILLA, ASESOR LEGAL, EN EL CUAL INFORMABA QUE DE ACUERDO CON LO QUE

ESTABLECE EL REGLAMENTO DE ESTUDIANTES:

EL CASO DE ESTUDIANTES:

L ORGANO ENCARGADO DE INVESTIGAR ES EL TRIBUNAL DE HONOR PARA ESTUDIANTES
~ 51 LA SANCION ES AMONESTACION LA APLICA EL DECANO

- LA SUSPENSION Y LA SEPARACION LAS APLICA EL RECTOR.

REFERENTE A LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EL TEMA ESTA REGULADO EN EL REGLAMENTO INTERNC DE
TRABAIO, DE LAFORMA SIGUIENTE:

DOCENTES

- S| LA SANCION ES AMONESTACION LA APLICA EL DECANO
-5l SANCION £5S SUSPENSION O DESPIDO LA APLICA £L DIRECTOR O JEFE DE GTH

Consejo Universitario Ordinario del 28-06-19  Pag. 2



ADMINISTRATIVOS
- S| LA SANCION ES AMONESTACION VERBAL LA APLICA EL JEFE INMEDIATO

- $F SANCION ES AMONESTACHON ESCRITA, SUSPENSION O DESPIDO LA SANCION LA APLICA EL DIRECTOR O EL JEFE DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO.

A CONTINUACION SE ACORDO:

ACUERDO N° 04: CONSULTAR AL ASESOR LEGAL SI EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR ES EL MISMO PARA LOS
DOCENTES ORDINARIOS ¥ CONTRATADOS; Y EN TODO CASQ, QUE DIFERENCIAS HABRIA QUE CONSIDERAR.

INFORME DE LA DRA. VERONIKA CALDERON

SOBRE EL ACUERDO 10 QUE RECOMENDABA A LA VICERRECTORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO QUE,
OPORTUNAMENTE, ANTES DEL INICIQ DEL SEMESTRE ACADEMICO 2019-i, EMITA RESOLUCION DE SU DESPACHO O UN
DOCUMENTO ANALOGO DISPONIENDQ (IUE EN TODOS LOS CAMPUS INSTITUCHONALES SE REALICEN REUNIONES CON
LAS AUTORIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS, LOS DOCENTES Y TRABAIADORES ADMINISTRATIVOS, PARA
INFORMARLES Y EXPLICARLES LOS ALCANCES DEL REGLAMENTO SOBRE EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL, LA DRA.
VERGNIKA CALDERON ROJAS INFORMG QUE EL ACUERDO HABIA SIDO CUMPLIDO EN SU PRIMERA PARTE CON LA
EMISIGN DE LA RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO N° 611-2019-VBU/UCY, LA CUAL YA
HABIA $IDO DIFUNDIDA; Y ANADIO QUE OPORTUNAMENTE INFORMARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA MISMA.

ZROR4N, ACONTINUACION, SEACORDO:
7% ‘%/ o,

g

CESAR VALLEID

%

( %ﬁg UQV ))?ACUERDO N° 05: CONSULTAR AL ASESOR LEGAL S| EN EL REGLAMENTO SOBRE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL SE
5 Uiee o

L

\ # HA CONSIDERADO EL CASO DE DOCENTES QUE SON HOSTIGADOS O ACOSADOS SEXUALMENTE POR SU SUPERIOR.

ACUERDO N° 06: CONSULTAR AL ASESOR LEGAL S! ES NECESARIO DETALLAR LOS CASOS DE ACOS0 EN ALGUNOS CASOS
Y 51 CONSIDERA QUE EXISTEN CASOS QUE NO ESTAN CONTEMPLADOS EN LA NORMA.

NFORME DE LA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

& e %
Ly

IVERSIp,
CESAR vat Lz g

CONTRATO DE TRABAIC, FIRMEN UN COMPROMISO DE COMPORTAMIENTO ETICO, EN EL CUAL SE INDIQUE
TAXATIVAMENTE QUE TIPO DE CONDUCTAS DEBEN EVITAR, SE DIO LECTURA A LA CARTA REMITIDA A SECRETARIA
GENERAL POR LA DRA. ROSA KARINA LEON BECERRA, DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, EN EL CUAL
TEXTUALMENTE INFORMABA:
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1. TODOS LOS DOCENTES FIRMAN SU CONTRATO DE TRABAIO, DENTRO DE ESTE CONTRATO SE ESTABLECEN SUS
FUNCIONES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES, EN ESTAS ULTIMAS YA SE ENCUENTRAN PLASMADAS LAS
CONDUCTAS QUE SE DEBEN EVITAR. . .. |

2. POR OTRO LADO, EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO DE LA UCV, EN SU ARTICULO 18° DE MANERA EXPRESA
SERIALA CADA UNA DE LAS PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES DOCENTES, ES DECIR YA CONTAMOS CON UNA
NORMA INTERNA (DE ACUERDO A LEY), QUE SERALA DE MANERA TAXATIVA LAS CONDUCTAS A EVITAR POR PARTE
DE LOS DOCENTES. o -

3. TAMBIEN TENEMOS, EL REGLAMENTO INTERNO DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA
UCV, EMITIDO TAMBIEN DE CONFORMIDAD CON LALEY, EL CUAL SERALA LAS CONDUCTAS REPROCHABLES COMO
ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y EL PROCEDIMIENTO PARA LA SANCIGN CORRESPONDIENTE, ESTO ES,

TENEMOS YA LA REGLAMENTACION INTERNA QUE SERALA LAS CONDUCTAS, DE CARACTER SEXUAL PROHIBIDAS
POR LOS DOCENTES. h

ES DECIR, ALAFECHA LA UNIVERSIDA_D CUENTA CON Ltos pO_CUMENTOS SENALADOS ANTERIORMENTE Y EN CADA UND
DE ESTOS, CON REGULACION 'SUFICIENTE RESPECTO-A LAS' PROHIBICIONES DE LOS DOCENTES Y LAS SANCIONES
CORRESPONDIENTES, POR L0 QUE NO ES NECESARIO i CONVEN[ENTE QUE SE HAGA SUSCRIBIR UN CCMPROMISO DE
COMPORTAMIENTO ETICO ‘PARA REETERAR LO QUE YA ESTA REGULADO EN DIVERSCS DOCUMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD, LOS MISMOS QUE ESTAN AM PARADOS POR LA LEY. '

DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

INFORME DE LA VICERRECTORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y EL ASESOR LEGAL

QQE‘NESPECTO DEL ACUERDO 13, REITERANDOQ A LA VICERRECTORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y AL ASESOR LEGAL EL
\‘g'o

4.5.@ O NCARGO URGENTE, DE ESTU DIAR EL REG%.AM ENTO lNSTlTUCIONAL SOBRE ELACOSQ Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y QUE
%’? J AIUSTEN ELTIEMPO DEL PRGCESO SANCIONATORIO ALOS VEIN'%'E DiAS HABILES QUE ESTABLECE LA CORRESPONDIENTE
H.VER

é’ammmo #Y LA DRA. VERONIKA CALDERON INFORMO QUE SE HABIA REVISADO LA NORMA LEGALY HABIAN COMPROBADO QUE
" W' EL PROCESQO COMPLETO TENIA UNA DURA_CIGN QUE SE ENMARCABA LOS ZO_DiAS ESTABLECIDOS

EL SECRETARIO GENERAL INFORMO Qut MEDiANT.E. UN CORREO ELECTRONICO, EL DR. RUBEN REYNA MANTILLA
COMPLEMENTABA LO AFIRMADO POR LA DRA. CAL_DERON ROJAS Y OBIETIVABA EL TIEMPC DEL PROCESO MEDIANTE
UN ESQUEMA, EN EL CUAL SE ADVIERTE QUE NUES;J'ROS PLAZOS EN I;OS PROCESOS DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL SON MENORES A 20 DIAS. EL ESQUEMA ALCANZADO ES EL SIGUIENTE:

<aRiA g

m

& }5’!
CUE’{'\’ERS:DAg /

SAR VALLE i1y

we/
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QUEJA CONTRA TRABAJADORES DOCENTES Y NO DOCENTES

Ante

( 3 ”‘% g (ERSIDAD }g
¥ Lo VALLES hf

A CONTINUACION SE ACORDO:

Interpone queja ———ep | Defensoria Universitaria

Se pene en conocimiento de
las partes, por 3 dias los
documentos presentados por
estas

INFORME DEL SECRETARIO GENERAL

1 dia
—| GTH

Traslado
2 dias

Trabajador

Descargos
6 dias

k4

GTH

6 dias
Para investigacién

GTH

3 dias

Emision de
resolucion

ACUERDO N° 07: ENCARGAR AL VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO QUE DIFUNDA ENTRE LOS
COLABORADORES QUE TENGAN PARTICIPACION EN EL PROCESO SANCIONATORIO POR ACOSC Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL, LOS TIEMPOS IMPRORROGABLES DE CADA PROCEDIMIENTOQ, ASI COMO LA OBLIGACON DE CUMPLIRLOS
ESTRICTAMENTE BAJO RESPONSABILIDAD.

SOBRE EL ACUERDO 14 DE RECONSTITUIR LA COMISION DESIGNADA PARA REALIZAR UN ESTUDIO DEL PROCESO

SANCIONATORIO A LOS DOCENTES POR LA DGTH ¥ DETERMINAR LA CONVENIENCIA BE TENER UN TRIBUNAL DE HONOR
QUE VEA LAS FALTAS Y SANCIONES DE LOS DOCENTES, SUSTITUYENDO AL DR. CARLOS ORDGREZ POR EL DR. FRANCISCO
FALCON GOMEZ SANCHEZ, QUIEN LA PRESIDIRA, EL SECRETARIO GENERAL INFORMO QUE SE HABIA COMUNICADO EL
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ACUERDO AL DR. FRANCISCO FALCON GOMEZ SANCHEZ, Y QUE EL MEDIANTE UNA COMUNICACION ELECTRONICA
DIRIGIDA A SU PERSONA HABIA DADO RESPUESTA EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

“POR LA PRESENTE LE SALUDO CORDIALMENTE Y LE INFORMO QUE, HE RECIBIDO UN CORREQ DE LA SENORITA DOCTORA
JEANNETTE TANTALEAN RODRIGUEZ, DECANA DE NUESTRA FACULTAD DE DERECHO, EN EL QUE ME HACE CONOCER M
DESIGNACION COMO PRESIDENTE DE LA COMISION PARA REALIZAR UN ESTUDIO Y DETERMINAR LA CONVENIENCIA DE
CONSTITUIR UN TRIBUNAL DE HONOR PARA DOCENTES. EL CORREQ FUE REENVIADO DEL DE SU ASISTENTE, SENORA
ZEVALLOS Y LLEVA FECHA DEL 18 DE JUNIO DEL CORRIENTE ANOQ. REVISANDO LOS DESTINATARIOS SE ENCUENTRA M|
CORREO DE LA UNIVERSIDAD DEL QUE NO TENGO CLAVE ACTIVADA.

SIENDO AS[, Y HABIENDOME ENTERADO DE SU CONTENIDO, VEO QUE EL PLAZO QUE SE OTORGA A LA COMISION
MULTIDISCIPLINARIA ES DE 8 DIAS, VENCIENDO ESTE EL 28 DEL CORRIENTE MES. CONSIDERO EL PLAZO INSUFICIENTE
COMO PARA PODER EFECTUAR UN ESTUDIO SERIO DE LAS NORMAS, TANTO DEL SECTOR PRIVADO COMO DEL PUBLICO,
YA EXISTENTES Y DILUCIDAR ESA CONVENIENCIA, PREVIAS LAS REUNIONES Y DEBATES QUE DEBEN EFECTUARSE ANTES
DE EMITIR UN DICTAMEN RAZONADO Y FRUTO DE UNA CONJUNCION DE VOLUNTADES SEA EN UN SENTIDO O EN OTRO.
LA CONVENIENCIA DE TENER UN TRIBUNAL DE HONOR PARA DOCENTES, TENIENDO UNO EN EJERCICIO PARA
ESTUDIANTES, DEBE SER VALORADA CON DETENIMIENTO Y PROFUNDIDAD PUESTO QUE PODRIA ENFRENTAR DOS
SISTEMAS LEGALES QUE NO SON AFINES Y CREAR SITUACIONES DE ESA [NDOLE POCO CLARAS O CONFUSAS TANTO PARA
QUIENES APLICAN LAS NORMAS SUSTANTIVAS Y ADJETIVAS COMO PARA QUIENES SON SUS DESTINATARIOS. ESA ES LA
ONTROVERSIA QUE DEBE DEFINIRSE EN EL SENO DE LA COMISION.

% <D
(ﬁk
@géﬂﬂf&.@ NSECUENTEMENTE, ES QUE SOLICITO SE SIRVA ELEVAR A LA AUTORIDAD COMPETENTE, MI SOLICITUD DE
"’AMPLIACION DEL PLAZO DE 8 DIAS A UNO DE 60 DIAS HABILES CON EL OBJETO DE EVACUAR UN DICTAMEN
ARGUMENTADO SOLIDAMENTE EN EL SENTIDO EN EL QUE ACUERDE LA COMISION.

« PERVT

SOLICITARIA TAMBIEN SE NOS ASIGNE UNA OFICINA CON EL MOBILIARIO BASICO Y UNA COMPUTADORA CON SERVICIO
DE INTERNET E IMPRESORA, EN LA CUAL PODAMOS REUNIRNOS Y DELIBERAR SOBRE LOS TEMAS MATERIA DEL
ENCARGO".

INFORME DEL DR. HERACLIO CAMPANA ANASCO

///P:RU\ Ga SOBRE EL ACUERDO 15 QUE REITERA AL VICERRECTORADO A_CADEMICO QUE PREESTABLEZCA LOS INDICADORES DEL

2R 4, ; .

/j" WABAJO ACADEMICO Y ACADEMICO- ADMINISTRATIVO QUE LOS DECANOS DEBEN VERIFICAR EN LAS VISITAS DE
rd .

{ %—! CV TRABAJO QUE REALIZAN A LOS CAMPUS INSTITUCIONALES; Y LA RECOMENDACION DE QUE ESTA INFORMACION PASE A

&=

SF-'(,\

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJQ

SISTEMA DE REGISTRO CON EMISION DE REPORTES, E INTEGRARLO AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD, EL DR.
ERACLIO CAMPANA INFORMO QUE YA HA SOLICITADO A LOS DECANOS QUE ALCANCEN A SU DESPACHO LOS
INDICADORES DE LAS VISITAS QUE REALIZAN.

YPERUY

EL DR. DENNIS VARGAS MARIN INFORMO QUE YA HABIA INFORMADO AL RESPECTO. EL DR. JORGE SALAS RUIZ
RECOMEND® AL VICERRECTOR ACADEMICO QUE TENGA CUIDADO DE NO GENERAR MAS INDICADORES DE LOS QUE
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ACTUALMENTE TENEMOS, Y QUE EN TODO CASO, TRATEMOS DE ALINEAR LOS NUEVOS INDICADORES CON LOS YA
EXISTENTES. LA DRA. ANA TERESA FERNANDEZ GILL RECOMENDO QUE AL PRECISAR LOS INDICADORES DE GESTION DE
LOS DECANOS SE TENGA CUIDADO DE NO LIMITARLOS A LA SIMPLE OPERATIVIDAD, Y TENER SIEMPRE PRESENTE QUE SU
LABOR ES FUNDAMENTALMENTE ESTRATEGICA.

A CONTINUACION SE ACORDO:

ACUERDO N° 08: RECOMENDAR AL VICERRECTOR ACADEMICO Y A LOS DECANOS QUE AL DETERMINAR LOS
INDICADORES DE LAS VISITAS QUE REALIZAN, TENGAN CUIDADO DE NO GENERAR MAS INDICADORES DE LOS QUE
ACTUALMENTE TENEMOS INSTITUCIONALMENTE, Y QUE SE TRATE DE ALINEARLOS A LOS INDICADORES YA
EXISTENTES. COMPLEMENTARIAMENTE, TENER EN CUENTA QUE AL PRECISAR LOS INDICADORES DE GESTION DE LOS
DECANOS SE TENGA CUIDADO DE NO LIMITARLOS A LA OPERATIVIDAD, Y TENER SIEMPRE PRESENTE QUE SU LABOR
ES FUNDAMENTALMENTE ESTRATEGICA.

INFORME SOBRE LOS JEFES DE PRACTICA

SOBRE EL ACUERDO 16 QUE ENCARGABA AL VICERRECTOR ACADEMICO Y AL VICERRECTOR DE INVESTIGACION QUE
PRECISEN LA NOMENCLATURA DE JEFES DE PRACTICA, SE DIO LECTURA A UN CORREO DEL DR. SANTIAGO BENITES
CASTILLO EL CUAL CONTENTA SUGERENCIAS SOBRE LOS REQUISITOS Y LAS FUNCIONES DE LOS JEFES DE PRACTICA. A
CONTINUACION SE ACORDO:

ACUERDO N° 09: ENCARGAR AL DR. HERACLIO CAMPANA QUE PROGRAME UNA REUNION DE TRABAJO ACADEMICO
DE LOS VICERRECTORES Y LA DIRECTORA DE FORMACION GENERAL PARA DETERMINAR COMO FUNCIONARAN LOS

= ORASN.  JEFES DE PRACTICA EN EL MARCO DE LA LEY UNIVERSITARIA Y SU PROYECCION EN LA CARRERA DOCENTE.
e 3,

O™
‘%/ i INFORME SOBRE LOS CERTAMENES ACADEMICOS

\\'\‘—/: /'. RESPECTO A LOS ACUERDOS 17 Y 18 QUE REITERAN A LOS DECANOS QUE LAS ESCUELAS PROFESIONALES ADSCRITAS A
v pER\)

SU FACULTAD ORGANICEN TAMBIEN EVENTOS ACADEMICOS DE BUEN NIVEL Y QUE EN RECIPROCIDAD, SOLICITEMOS EL
AUSPICIO A LAS INSTITUCIONES QUE SOLEMOS AUSPICIAR, PORQUE OTRAS INSTITUCIONES NO UNIVERSITARIAS ESTAN
COPANDO ESTE NICHO DE MERCADO ACADEMICO, SE ACORDO:

\f"\::l‘\

"
o )
‘” @ﬁ (21/~2YERDO N° 10: RECOMENDAR A LOS DECANOS QUE GESTIONEN LA EJECUCION DE EVENTOS ACADEMICOS EN LOS
CE

i .!'é?;‘L"E’ngIF RENTES CAMPUS INSTITUCIONALES.

&w v
\\/é)BRE EL ACUERDO 20 QUE RECOMENDABA A LOS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION, DECANOS, DIRECTORES DE

ESCUELA Y DOCENTES QUE ASISTAN A LOS CERTAMENES ACADEMICOS QUE SE REALICEN EN NUESTRA CASA DE
ESTUDIOS, EL RECTOR MANIFESTO SU PREOCUPACION POR HABER COMPROBADO PERSONALMENTE EL POCO INTERES
DE LAS AUTORIDADES VALLEJIANAS PARA ASISTIR A ESTOS CERTAMENES, COMO HABIA OCURRIDO CON LA ULTIMA
CUMBRE INTERNACIONAL SOBRE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE HA CONVOCADO EXPOSITORES DE DIFERENTES

4
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PARTES DEL MUNDO Y DONDE SOLO PUDO RECONOCER A MUY POCOS PARTICIPANTES DE LA UCV. CONCLUYO PIDIENDO
A TODOS ESFORZARSE PARA CAMBIAR ESTA ACTITUD DE INDIFERENCIA.

INFORME SOBRE EL EVENTO ACADEMICO SOBRE EL DOCENTE UNIVERSITARIO

RESPECTO DEL ACUERDO 21 QUE RECOMENDABA AL COMITE ACADEMICO DE LA UCV QUE PROPONGA LA REALIZACION
DE UN EVENTO ACADEMICO CUYOQ EIE TEMATICO SEA EL ACTUAL ROL DEL DOCENTE UNIVERSITARIO, AL QUE SEAN
INVITADOS EXPOSITORES DE UNIVERSIDADES DE DIFERENTES LATITUDES DEL MUNDO, EL RECTOR INFORMO QUE POR
RECOMENDACION DEL DR. CESAR ACUNA PERALTA, A SEMEJANZA DE ANTERIORES CERTAMENES SE HABIA
PROGRAMADO EL EDU EXPERIENCES, DESAFIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR, ESPACIO DE DIALOGO E INTERCAMBIO
ACADEMICO DIRIGIDO A PROFESIONALES QUE DESEEN CONOCER LAS ULTIMAS TENDENCIAS EN LA EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA, INVESTIGACION E INNOVACION, INTERNACIONALIZACION Y CALIDAD EDUCATIVA, Y
EDUCACION VIRTUAL, ADEMAS DE OTROS TEMAS DE ACTUALIDAD E INTERES ACADEMICO. ARNADIO QUE POR
DISPOSICION DEL DR. CESAR ACUNA PERALTA, SE REALIZARIA EN LIMA, QUE LOS PRINCIPALES INVITADOS SERIAN LOS
RECTORES DEL PERU, Y LA EJECUCION SERIA LOS DIAS JUEVES 11 Y VIERNES 12 DE JULIO CON OCASION DE CELEBRARSE
EL DIA DEL DOCENTE UNIVERSITARIO. A CONTINUACION EL RECTOR SE REFIRIO A LOS TEMAS A TRATAR Y OFRECIO UNA
BREVE RESENA DE LOS EXPOSITORES. FINALIZO MANIFESTANDO QUE LA EXPECTATIVA ERA TENER UN 80% DE
PARTICIPANTES DE LA UCV'Y UN 20% DE EXTERNOS; Y QUE PEDIA A TODAS LAS AUTORIDADES PARTICIPAR EN EL MISMO.

10
/ ,@0 4
g

OR
10N
0‘i!,ESPECI'O DEL ACUERDO N° 23 DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 03 DE MAYO, EL RECTOR INFORMO QUE LA EPG

{1

[ %EM? ucy |

‘ LW VERSIDAD
CESAR VALLEJO

NTRATO PERSONAL PARA TRAMITAR CON CARACTER URGENTE LOS EXPEDIENTES QUE ESTABAN PENDIENTES. ANADIO
N # UE EL PRODUCTO SON LOS 349 EXPEDIENTES QUE SOLICITAN EL GRADO DE MAESTRO Y 07 QUE SOLICITAN EL

\x:f.:ii‘iz/! DOCTORADOQ, PRESENTADOS EN EL INFORME N° 083-2019/DGT-UCV Y APROBADOS EN EL CONSEIO UNVERSITARIO
EXTRAORDINARIO DEL 23 DE MAYO DEL ANO EN CURSO. .

INFORME SOBRE PEDIDO A LA DIRECCION DE PLANIFICACION

SOBRE EL ACUERDO 22 QUE REITERABA A LA DIRECCION DE PLANIFICACION QUE PRESENTE UN INFORME AL CONSEIO
UNIVERSITARIO SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO 2017-2021, PLAN DE INVERSIONES Y PLAN
OPERATIVO 2019, SE ACORDO: INVITAR AL DIRECTOR DE PLANIFICACION PARA QUE PARTICIPE DEL PROXIMO CONSEIO
UNIVERSITARIO, EL SECRETARIO GENERAL INFORMO QUE LA DIRECCION DE PLANIFICACION NO HABIA REMITIDO EL
INFORME SOLICITADO, ACORDANDOSE:

ACUERDO 11: INVITAR AL DIRECTOR DE PLANIFICACION PARA QUE PARTICIPE DEL PROXIMO CONSEJO UNIVERSITARIO.

Fox MRIA g s
.Jgé” 4/% EL QUE INFORMARA SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO 2017-2021, PLAN DE
1]
o \5 ucvy ERSIONES Y PLAN OPERATIVO 2019.
/ UNIVERSIDAD

e

-

CESAR VALLEJD

\WNFORME DEL DR. HERACLIO CAMPANA ANASCO
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SOBRE EL ACUERDO 23 QUE PEDIA AL VICERRECTOR ACADEMICO QUE PRESENTE UN INFORME EN EL QUE SE PRECISE LAS
CARRERAS PROFESIONALES QUE ESTAN AUTORIZADAS EN CADA CAMPUS, Y SE ESTABLEZCA EL NUMERO DE VACANTES
QUE SE LE APRUEBA A CADA UNA DE ELLAS, PARA QUE LA DIRECCION DE MARKETING Y LOS RESPONSABLES DEL CAMPUS
TRABAIEN POR LOGRAR LAS METAS DE ADMISION, EL DR. HERACLIO CAMPANA MANIFESTO QUE YA HABIA CUMPLIDO
CON EL ENCARGO.,

INFORME DEL DR. DENNIS VARGAS MARIN

SOBRE EL ACUERDO 24 QUE RECOMENDG A LA COMISION DESIGNADA PARA LA REVISION DEL MANUAL DE PROTOCOLO
QUE EN CADA CONSEJO UNIVERSITARIO VAYA DANDO CUENTA DE SUS AVANCES EN EL ENCARGO INSTITUCIONAL, EL DR.
DENNIS VARGAS MARIN INFGRMO QUE LA COMISION ESTA TRABAIANDO, QUE EL PRODUCTG SERA UN BUEN MANUAL,
¥ QUE EN EL PROXIMO CONSEJO UNIVERSITARIO PRESENTARA ALGUNOS AVANCES IMPORTANTES.

INFORME SOBRE LOSACUERDOS 26 Y 27

SOBRE LOS ACUERDOS 26 Y 27 RELACIONADOS CON LA RECOMENDACION A LA GERENCIA GENERAL DE QUE DISPONGA
UN NUEVQ ESTUDIO DE COSTOS, ESPECIALMENTE DE ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO, CON EL PROPOSITO DE
ACTUALIZAR EL MONTO DE LOS VIATICOS QUE SE ASIGNAN PARA LAS COMISIONES EN SERVICIO; AS! COMO IGUALAR LOS
VIATICOS QUE RECIBEN LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE AUDITORES, SE TOMO EL ACUERDO SIGUIENTE:

ACUERDQ N° 12: REITERAR A LA GERENCIA GENERAL LA RECOMENDACION DE QUE DISPONGA UN NUEVO ESTUDIO DE

COSTOS, ESPECIALMENTE DE ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO, CON EL PROPOSITO DE ACTUALIZAR EL MONTO DE LOS

VIATICOS QUE SE ASIGNAN PARA LAS COMISIONES EN SERVICIO; Y QUE CUANDO ACTUALICE LA TABLA DE VIATICOS
mklNSTITUCIONALES, SE IGUALE LOS QUE SE CONCEDE A TODOS LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE AUDITORES CUANDO SE
(Q‘? . C\; 3 ESPLAZEN EN ESA FUNCION. '

B . JERSIOAD

? Y EghR VRLLEID

INFORME DE LA DRA. EMILIA URBINA GANVIN!

SOBRE EL ACUERDO 28 QUE ENCARGABA A LA DRA. EMILIA URBINA GANVIN, DIRECTORA DE FORMACION GENERAL, QUE
INFORME AL RECTOR SOBRE LOS CASOS DE SUS DOCENTES QUE POR HABER VIAJADC CON ELLA A LOS CAMPUS

RA. URBINA INFORMO QUE HAB[A CUMPLIDO CON PRESENTAR EL INFORME Y QUE ESPERABA QUE LOS DESCUENTOS
SE REALICEN. EL RECTOR DIJO HABERLO LEiDO ¥ QUE ESPERABA LO QUE IBA A OCURRIR EN EL PAGO DE HABERES DE
DOCENTES, PARATOMAR LAS MEDIDAS NECESARIAS.

d il

DM ERs,
‘- 0
CEEAR vt g

!

TPERUT

A CONTINUACION SE ACORDO:

ACUERDO N° 13: RECOMENDAR A LOS SERORES DECANOS QUE TRATEN EN LO POSIBLE DE CENIRSE A SU
CRONOGRAMA DE VISITAS A LOS CAMPUS INSTITUCIONALES APROBADO POR RCU, PARA EVITAR DIFICULTADES EN EL
OTORGAMIENTO DE VIATICOS Y EN LAS LIQUIDACIONES.
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CUARTO PUNTO: APROBACION DEL INFORME N°100-2019/DGT-UCV DE GRADOS Y TITULOS

EL SECRETARIO GENERAL MANIFESTO QUE A SU DESPACHO HABIA LLEGADO EL INFORME N2 100-2019/DGT-UCV DEL 26
DE JUNIO DE 2019 QUE ESTABA SOLICITANDO LA APROBACION DE 285 GRADOS ACADEMICOS DE BACHILLER, 838
TITULOS PROFESIONALES, 496 GRADOS ACADEMICOS DE MAESTRO Y 14 GRADOS ACADEMICOS DE DOCTOR.

A CONTINUACION, PARA QUE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO PUDIERAN CONTRASTARLOS CON LOS QUE TENIAN A LA
MANO, SE MOSTRO A LOS PRESENTES LOS CUADROS SIGUIENTES:

TOR
.O _.go

UNVERS;, 5
"\ § é CESAR VALLE g

AR VAL

& D\
5{"’ Qycy ;
CEy, Rsﬁ_ﬂg

T PERY Y
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CONSOLIDADO GRADOS ACADEMICOS DE BACHILLER Y TiTULOS PROFESIONALES

OfTVIvA MVE3D
ovgigudaen

Informe N° 100-2019/DGT-UCV

Fecha: 26 de junio de 2019

 PROGRAMAS ACADEMICOS. .CHlFLAYg o10 : c:iMBOTE F!MA ES?I?- LIMA ATE:- TOTA
ARQUITECTURA [ Arquitectura - R 14 3 3 2 1 5
CIENCIAS DE LA | Arte & Disefio Grafico Empresarial
COMUNICACION | Ciencias de Ja Comunicacion 6 1 2
Administracion - _ 35 3 1 7 P 2 2 25 12 22 12 8 12
Administracién en Turismo y Hoteleria 1 1 2 1 7 3
.Contabilidad 31 2 1 6 1 3 4 7 180 5 .5 4
CIENCIAS Economia ' 1 pi
EMPRESARIALES - .
iarketing y Direccidn de Empresas 2 1 1 6 4
Negocios Internacionales 3 65 3
Turismo y Negocios 1
Enfermeria . 2 1 1
Estomatologia 1
CIE,NGAS Medicina - - 1
MEDICAS —
Nutricion 5
Obstetricia - ) )
DERECHO Derectio . 11 4 1 1 2 3 3 3 7 24 4 12 7
Ciencias del Deporte
Edycacion en {dlomas
EDUCACION £ | Educacion Inicial 2 3 2 1 1
(DEOMAS Educacién Primaria 1 2
Educacidn Secundaria i 2
Traduccién e Interpretacion 1 1 7
Psicologia 15 1 2 2 11 9 16 2
HUMANIDADES - —
Psicologia Organizacional 1
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INGENIERFA

Ingemena‘ﬁ’greimadasf/a!

Ingenieria Agromdustnal y Comercio
Exterior /.

Ingenieria Agrénoma

Ingenieria Ambiental

22

:{ Ingenierfa Civil

13

1 Ingenieria de Minas

Ingenieria de Sistemas

19 o

‘Ingenierfa Emprésarial

15 - A IS 2 4

15 .

34 .

1

18

| Ingenieria industrial

Ingenierfa Mecdnica ..

22} 6 2 P I T R

Ingenierfa Mecénica Eléctrica -

W=

A0 | ool a2

.} 2da. Especialidad en Anestesiologia . |

2da. Especialidad en Cirugia General

2da: Espemalldad en Dldachca de la
Educacion Inicial

2da. Especialidad en Educamon

“[ Termnprana

" SEGUNDA

‘ESPECIALIDAD ~

-{ 2da. Especialidad en Emergenmas

QObstétricas

-| 2da.Especialidad en Gest:on Educatwa
y Acreditacion = GEA :

| 2da. Espemahdad en Gmecologia y
"1 Obstetricia " :

2da. Especialidad en Informat;ca

‘| Educativa o

: | 2da. Especnaiidad en Medlcma de

| Enfermedades infecciosas yTroplcaIes

~:| 2da; Especialidad en Medlcma de .

Rehabilitacién

2da. Espectahdad en Medtcma Famlhar
y Comunitaria

2da. Especialidad en Medicina mterna

2da. Especnahdad en Medicina
Oncolégica

2da. Especialidad en Nefrologia
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2da. Especialidad en Neuropsicologia

2da. Especialidad en Pediatria

2da. Especialidad en Promocion,
Prevencién VIH - Sida

2da. Especialidad en Psicologia Forense

2da. Especialidad en Psicologia
Organizacional

2da, Especialidad en Psicopedagogfa

2da. Especialidad en Radiotogia

2da. Especialidad en Salud Escolar y del

Adolescente .
e ; TOTAL i T

a9

200 | 2scpiag as 18 |6 13 F27)

66

411

:_- 65 : : . -.

R
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L CONSOLIBADO GRADOS ACADEMICOS DE MAESTRO(A)

Informe N° 100-2019/DGT-UCV

Fecha: 26 de junio de 2019

PROGRAMAS ACADEMICOS TRUJILLO CHICLAYO TARAPOTO CHIMBOTE | LIMA NORTE | LIMA ESTE LIMA ATE TOBAL
Administracion de la Educacién 76 9 10 4 99
Administracién de Negocios 1 1
Administracién de Negocios - MBA 11 2 3 16
Administracién de Negocios y Relaciones Internacionales 0
Administracién de Negocios y Relaciones Internacionales - MBA 1 1
Arquitectura 1 2 3
Ciencia Politica 0
Derecho Civil Empresarial 0
Derecho Corporativo 0
Derecho Penal 1 1
Derecho Penal y Procesal Penal 11 6 4 21
Derecho Procesal 0
Didactica en Idiomas Extranjeros
Direccion de Empresas de la Construcciéon
Docencia Universitaria 11 1 14
Educacion 3
Educacidn con mencidn en Docencia y Gestién Educativa 30 6 1 2 46
Educacién Infantil y Neuroeducacién 0
Educacién Médica 0
Estrategia y Comunicacién Politica 0
Evaluacion y Acreditacién de la Calidad Educativa 0
Finanzas B 1 1
Gerencia de Operaciones y Logistica 0
Gestién de los Servicios de la Salud 33 5 1 7 7 2 55
Gestién de Tecnologias de Informacién 0
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Gestidn Financiera y Tributaria

i
]
\.‘L
i

Gestidn Publica

85

24

16

13

Gestidn y Politicas Publicas

ingenierfa Civil con Mencidn en Direccidn de Empresas de [a
Construccion

Ingenieria Civil con Mencidn en Estructuras

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria de Sistemas con Mencidn en Tecnologias de la
Informacién

Intervenclén Psicoldgica

Maedicina con Mencidn en Ciencias Clinicas

Obstetricia

Orientacién Educativa y Tutoria

Problemas de Aprendizaje

Psicologia Clinica

Psicologia Clinica y de la Salud

Psicologia Educativa

47

13

Psicopedagogia

Relacienes Publicas e Imagen Corporativa

Salud con Mencidn en Gestidn de la Calidad en los Servicios de
Salud

Tecnologia Educativa

Tributacidn y Asesoria Fiscal de Empresas
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CONSOLIDADO GRADOS ACADEMICOS DE DOCTOR(A)

Informe N° 100-2019/DGT-UCV

Fecha: 26 de junio de 2019

PROGRAMAS ACADEMICOS TRUJILLO TARAPOTO LIMA NORTE TOTAL
Administracion 0
Administracién de Empresas 0
Administracién de la Educacién 5 5
Arquitectura 0
Comunicacidn Social 0
Derecho 0
Educacion 3 1 2 6
Gestion Publica y Gobernabilidad 3 3
Gestidén Universitaria 0
Psicologia 0
Psicologia Educativa 0
Psicologia Infantil 0

TOTAL 8 7 5 14
CONSEJO UNIVERSITARIO
GRADOS Y TiTULOS TOTAL
BACHILLER 289
TITULO 838
O"t OR4 MAESTRIA 496
i(/ Q DOCTORADO 14
Etmmn TOTAL 1,637
\ CESAR VALLEJO

‘?‘«.' PERV Y

/3%
6 e
J Ucy
Fipe

WERsm
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EL SECRETARIO GENERAL EXPLICO QUE CADA CARPETA LA HABIA RECIBIDO LA CORRESPONDIENTE FACULTAD O LA
ESCUELA DE POSGRADO, UNIDADES ACADEMICAS QUE POR SU FUNCION INHERENTE LAS HABIAN REVISADO Y
APROBADO PREVIAMENTE ANTES DE REMITIRLAS A LA OFICINA DE GRADOS Y TiTULOS; Y QUE A SU VEZ, EL PROFESOR
GUILLERMO ARANA NOVOA, DIRECTOR DE LA MENCIONADA DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA, HABIA REALIZADO UNA
SEGUNDA REVISION ANTES DE ELEVAR LOS EXPEDIENTES AL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU APROBACION; POR LO
QUE CONCLUYO AFIRMANDO QUE TODOS LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS CUMPLIAN CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS,
SOLICITANDO QUE SE APRUEBE LA EXPEDICION DE LOS 289 GRADOS ACADEMICOS DE BACHILLER, 838 TITULOS
PROFESIONALES, 496 GRADOS ACADEMICOS DE MAESTRO Y 14 GRADOS ACADEMICOS DE DOCTOR DE QUE DABA
CUENTA EL INFORME N°100-2019/DGT-UCV.

CONCLUIDA LA INTERVENCION DEL SECRETARIO GENERAL, EL RECTOR PUSO A CONSIDERACION DE LOS ASISTENTES SI SE
APROBABA EL INFORME N2 100-2019/DGT-UCV REMITIDO POR LA DIRECCION DE GRADOS Y TITULOS, Y SE OTORGABA
LOS GRADQS ACADEMICOS DE BACHILLER, MAESTRO Y DOCTOR, Y LOS TiTULOS PROFESIONALES SOLICITADQS,

ACORDANDOSE POR UNANIMIDAD:

ACUERDO N° 14: APROBAR EL INFORME N°100-2019-DGT-UCV QUE DA CUENTA DE 289 EXPEDIENTES DE GRADOS
ACADEMICOS DE BACHILLER Y 838 EXPEDIENTES DE TITULOS PROFESIONALES.

ACUERDO N° 15: APROBAR EL INFORME N°100-2019-DGT-UCV QUE DA CUENTA DE 496 EXPEDIENTES DE GRADOS
ACADEMICOS DE MAESTRO Y 14 EXPEDIENTES DE GRADOS ACADEMICOS DE DOCTOR.

SOBRE LA SOLICITUD AL DIRECTOR DE GRADQS Y TITULOS PARA QUE MODIFIQUE EL FORMATO CON EL QUE SE INFORMA
AL CONSEJO UNIVERSITARIO SOBRE LAS SOLICITUDES DE GRADOS Y TITULOS, RECOMENDANDOLE QUE LO ESTRUCTURE
POR CARRERA PROFESIONAL, Y POR FACULTAD, PARA APRECIAR OBJETIVAMENTE QUE CARRERAS DISMINUYEN SU FLUJO

- DE EGRESADOS, EL DR. HUMBERTO LLEMPEN CORONEL HIZO NOTAR QUE EL INFORME DE EXPEDIENTES QUE HABIA
ORA .
fﬁ Oo\ LLEGADO AL C.U. PARA SU APROBACION, YA VENIA EN EL NUEVO FORMATO.
@ SRR ﬁ A CONTINUACION EL RECTOR MOSTRO UNOS CUADROS COMPARATIVOS DE GRADOS Y TITULOS EMITIDOS HASTA EL
PRIMER SEMESTRE DE LOS AROS 2018 Y 2019, RESPECTIVAMENTE, ENCONTRANDOSE UNA DIFERENCIA DE 371

DIPLOMAS MENOS EN EL ANO 2019.

ACUERDO N° 16: REITERAR A LOS DECANOS LA COMENDACION DE QUE REVISEN LA PRODUCCION DE GRADOS Y

WGQJ;I\{WULOS DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES ADSCRITAS A SU FACULTAD, TANTO EN LA SEDE COMO EN LAS FILIALES Y
ffﬁ:% < MPUS, PARA DETERMINAR LAS CAUSAS DE LA DISMINUCION Y TOMAR LAS MEDIDAS DE SOLUCION NECESARIAS.

9 UGV
h “ zz;taes:fa% )
/’U.wro PUNTO: APROBACION DE SOLICITUDES DE DUPLICADOS DE DIPLOMAS
'PER

EL SECRETARIO GENERAL INFORMO QUE A SU DESPACHO HABIAN LLEGADO TRES EXPEDIENTES QUE SOLICITABAN
DUPLICADO DE DIPLOMA: 01 POR PERDIDA, 01 POR ERROR EN LA DIGITACION DE LA DENOMINACION DEL TITULO DEL
DOCUMENTO ORIGINAL Y 01 POR ERROR EN LA FOTOGRAFIA DEL GRADUADO, SEGUN EL DETALLE SIGUIENTE:
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DUPLICADOS POR PERDIDA DE LOS DIPLOMAS
DUPLICADO CARRERA/ FECHA DE

N° SOLICITANTE CLASE DE DIPLOMA | PROGRAMA SEDE o FILIAL MOTIVO DIPLOMAS

ADRIANA ANA GRADO E:CH”“LER INGENIERIA

RUTH PEREZ ACADEMICO ; TRUIJILLO PERDIDA B:15/04/2019
1 | SANCHEZ DE BACHILLER INGENIERIA INDUSTRIAL

INDUSTRIAL
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DUPLICADOS POR RECTIFICACION DE ERRORES EN LA BASE DE DATQS

CLASE DE DUPLICADO CARRERA/ SEDE o FILIAL NOMBRES DICE DEBE DECIR FECHA DE
N° | DIPLOMA SOLICITADO PROGRAMA COMPLETOS EMISION DE
DIPLOMAS
_— LICENCIADO EN NEGOCIOS JETA ZETA KARTY LICENCIADA EN LICENCIADO EN 15/04/2019
1 | proresionar | NEGOCIOS | mrernacionates | HMANORTE | onaran NEGocios NEGOCioS
: INTERNACIONALES : INTERNACIONALES | INTERNACIONALES
GRADO " PALOMINO
Yy ine ne | MAESTRO EN MAESTRIA EN SEDE IMAGEN DE LA CAMBIAR IMAGEN
2 :‘Aﬁ)s?;’gco DE | GesTioN PUBUCA . | GESTION publica | (NSTITUCIONAL &?:&E:EZ 1UAN FOTO ERRADA DE LA FOTO 15/04/2019
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A CONTINUACION SE TOMO LOS ACUERDOS SIGUIENTES:

ACUERDO N° 17: APROBAR LA SOLICITUD DE EMISION DE NUEVO DIPLOMA DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN
INGENIERIA INDUSTRIAL PRESENTADA POR LA EGRESADA ADRIANA ANA RUTH PEREZ SANCHEZ, POR PERDIDA DEL
ORIGINAL.

ACUERDO N° 18: APROBAR LA SOLICITUD DE EMISION DE NUEVO DIPLOMA DE TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO
EN NEGOCIOS INTERNACIONALES PRESENTADA POR EL BACHILLER ZETA ZETA KARTY JHONATAN, POR ERROR EN LA
DIGITACION DEL GENERO DEL DUENO DEL TITULO PROFESIONAL.

ACUERDO N° 19: APROBAR LA SOLICITUD DE EMISION DE NUEVO DIPLOMA DE GRADO ACADEMICO DE MAESTRO EN
GESTION PUBLICA PRESENTADA POR EL EGRESADO PALOMINO GUTIERREZ JUAN WILMER, POR ERROR EN LA IMAGEN
DE LA FOTOGRAFIA.

INFORME DEL DR. SANTIAGO BENITES SOBRE PROPUESTA DE NUEVO PROCESO DE GRADUACION Y TITULACION

RESPECTO DEL ACUERDO 48 QUE ENCARGA AL VICERRECTOR DE INVESTIGACION QUE SOCIALICE ENTRE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, SU PROPUESTA PARA CAMBIAR EL PROCESO DE GRADUACION Y TITULACION, PARA QUE
LO ANALICEN Y EMITAN OPINION SOBRE SU CONVENIENCIA Y FACTIBILIDAD, CON LA FINALIDAD DE APROBARLO EN EL
PROXIMO CONSEJO; QUE SE COMPLEMENTA CON EL ACUERDO 49 QUE RECOMENDO A LOS DECANOS QUE SE REUNAN

CON SUS DIRECTORESDE ESCUELA Y DOCENTES PARA ANALIZAR LA PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

i ) C\! |
\GAD
g un VERSIEAS
' <R VALLES
‘s\ @ CESH

ACUERDO N° 20: DIFERIR PARA EL PROXIMO CONSEJO UNIVERSITARIO EL ANALISIS Y TOMA DE DECISION SOBRE LA
NUEVA PROPUESTA SOBRE EL PROCESO PARA GRADUAR Y TITULAR EN LA UCV.

UERDO N° 21: INCLUIR EN LA AGENDA DEL PROXIMO CONSEJO UNIVERSITARIO EL USO DEL PROGRAMA TURNITING
LA VERIFICACION DE ORIGINALIDAD DE LOS TRABAJOS ACADEMICOS EN LA UCV.

SOBRE EL ACUERDO 40 QUE ENCARGABA AL SECRETARIO GENERAL QUE POR DISPOSICION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO,
REITERE EL LLAMADO DE ATENCION A LOS JEFES DE GRADOS Y TITULOS DE LOS CAMPUS QUE HAN COMETIDO NUEVOS
ERRORES EN LA DIGITACION DE SUS INFORMES DE GRADOS Y TITULOS. COMPLEMENTARIAMENTE, RECOMENDAR AL
CORRESPONDIENTE DIRECTOR GENERAL DEL CAMPUS QUE VELE POR UNA MEJORA DEL TRABAJO QUE REALIZAN SUS
COLABORADORES DE GRADOS Y TITULOS, EL MGTR. SANTISTEBAN INFORMO QUE TENDR/A QUE HABER LLAMADO LA
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ATENCION DE JUDITH MAYS POR SEGUNDO MES CONSECUTIVO, POR LO QUE HABIA OPTADO POR NO HACERLO. A
CONTINUACION DIO LECTURA AL INFORME N° 013-2019-UCV-LIMA/OGYT...

EL DR. QUIJANQ INFORMO QUE AL RESPECTO YA SE ESTA TRABAIANDO EN LA DIGITALIZACION DE ESTE PROCESO.

EL RECTOR LE RECOMENDO QUE SE SIGA TRABAIANDO EN LA AUTOMATIZACION DEL PROCESQ, PERC CON LA
PERSPECTIVA DE LA INSTITUCION Y NQ COMO CAMPUS. RECOMENDO AL DR, QUIJANQ QUE CUANDO CONCLUYAN EL
PROYECTO LO PONGAN A CONSIDERACIGN DEL CONSEJO UNIVERSITARIQ PARA SU APROBACION.

A CONTINUACION SE ACORDO:

ACUERDO N* 22: REMITIR EL |NFORME DELA DIRECTORA DE Gy T DE UCV FILIAL LIMA AL DIRECTOR GENERAL DE LA
MENCIONADA FILIAL, RECOMENDANDOLE GUE EN USO DE SU AUTONOM!A DE GEST!éN DISPONGA LAS MEDIDAS
TECNOLOGICAS Y ADMINISTRATIVAS QUE CONSIDERE NECESAR[AS PARA ME.IORAR EL TRABAJO DE ESTA AREA,

ACUERDO N° 23: RECOMENDAR Al COMITE DIRECTIVO DE LA FILIAL LIMA - QUE SE SIGA TRABAJANDO EN LA
AUTOMATIZACION DEL PROCESO DE GRADUACION Y TITULACION, 'RECOMENDANDOLE QUE LO HAGA CON
PERSPECTIVA INSTITUCIONAL, ¥ QUE CUANDO CONCLUYAN EL PROYECTO LO PONGAN A CONSIDERACION DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU APROBACION.

ACUERDO N° 24: ENCARGAR A SECRETA]III'.A GENERAL QUE REMITA A LOS DECANOS Y DIRECTORES DE ESCUELA EL
CUADRO COMPARATIVO 2018 2019 DE LOS EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS, ASI COMO LOS CUADROS
ESADISTICOS PARA SU CONOCIMIENTO. . . . ' i

ACUERDO N° 25: ENCARGAR A LOS SENORES DECANOS QUE HAGAN UN ESTUDIO COMPARATIVO DE SUS EGRESADOS,
ACHILLERES Y TITULADOS, POR CAMPUS v CARRERA PROFESIONAL PARA DETERMINAR CUALES SON LAS CAUSAS DE
@NCAIDA DE LA CIFRA DE GRADUADOS 'Y TITULADOS Y PRESENTEN SU- ENFORME ENCEL PROXIMO CONSEIO

%‘;l C\j’UNI ERSITARIO,
i VERBIDAD

‘o

UERDO N° 26: ENCARGAR A LOS DECANOS QUE ESTUDIEN LOS CASOS DE SUS A!.UMNOS QUE HABIENDO CONCLUIDO
SUS ESTUDIOS TENGAN OBSTACULOS QUE LES IMPIDAN OBTENER SU GRADO ACADEMECO o SU T[TULO PROFESIONAL
Y PROPONGAN ALTERNATIVAS DE SOLUCION

L %EXTO PUNTO: APROBACIGN DE AUSPICIOS ACADEMICOS

.1 AUSPICIO ACADEMICO PARA EL XIV CURSO DE PEDIATR[A "FEUPE CHUNGA VEGA: PEDIATRfA EN ATENCION
‘PRIMARIA”

ACUERDOC N° 27: APROBAR EL AUSPICIO ACADEM!CO DE LA UNIVERS!DAD CESAR VALLEJO Al. X1V CURSO DE PEDIATRIA
"FELIPE CHUNGA VEGA: PEDIATRIA EN ATENCIéN PRIMARIA" QUE SE REALIZARA DEL 22 AI. 24 DE AGOSTO DEL AROQ
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EN CURSO, ORGANIZADO POR LA ASOCIACION DE PEDIATRAS Y RESIDENTES DE PEDIATRIA DEL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE DE TRUJILLO.

6.2. AUSPICIO ACADEMICO PARA EL CURSO TALLER “PROMOCION Y APOYO A LA LACTANCIA MATERNA EN UN
ESTABLECIMIENTO AMIGO DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO”

ACUERDO N° 28: APROBAR EL AUSPICIO ACADEMICO AL XIV CURSO TALLER “PROMOCION Y APOYO A LA LACTANCIA
MATERNA EN UN ESTABLECIMIENTO AMIGO DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINOS QUE SE REALIZARA DEL 24 AL 26 DE
JULIO DEL ANO EN CURSO, ORGANIZADO POR EL COMITE DE LACTANCIA MATERNA DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE
DE TRUJILLO.

SEPTIMO PUNTO APROBACION DEL CRONOGRAMA ACADEMICO Y DE PAGOS DEL CURSO DE
DESARROLLO DE INFORME DE TESIS Il 2019-2

ACUERDO N° 29: DEJAR PENDIENTE LA APROBACION DEL CRONOGRAMA ACADEMICO Y DE PAGOS DEL PROCESO DE
APERTURA DEL CURSO DE DESARROLLO DE INFORME DE TESIS 1l DE LAS ESPECIALIDADES NO MEDICAS— SEMESTRE
2019-1l HASTA EL RETORNO DE LA DECANA DE CIENCIAS MEDICAS.

OCTAVO PUNTO: APROBACION DE LA DIPLOMATURA EN ANDRAGOGIA

ACUERDO N° 30: DEJAR PENDIENTE LA APROBACION DE LA DIPLOMATURA EN ANDRAGOGIA SOLICITADA POR LA
ESCUELA DE POSGRADO, HASTA LA SUSTENTACION DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA.

NOVENO PUNTO: ACCIONES A IMPLEMENTAR EN RELACION CON LA RESOLUCION DE CONSEIO
DIRECTIVO N° 077-2019-SUNEDU-CD

RESPECTO DE LA RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 077- 2019- SUNEDU- €D, EL RECTOR RESALTO LA
SIGNIFICACION DE TAL HECHO PARA NUESTRA VIDA INSTITUCIONAL, RECORDANDO QUE LA UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO, EN CUMPLIMIENTO DE SU POLITICA INSTITUCIONAL, INICIO SU PROCESO DE ADECUACION A LA LEY

UNIVERSITARIA N.° 30220, DESDE EL ANO 2015, CON LA FINALIDAD DE AJUSTAR SU ACTIVIDAD A LAS NUEVAS
EXIGENCIAS, REFORMANDO EL ESTATUTO SOCIAL Y DISPONIENDO ADICIONALMENTE QUE SE REALICEN LAS

< hRIA
Qg’ Gé\ ODIF!CACIONES DE LAS NORMAS INSTITUCIONALES QUE FUESEN NECESARIAS; Y QUE, ASIMISMO, SE DESIGNEN LOS

7u~“5f{5,uﬁo Ll

/“"“"\\

CESAR v £10

PROPOSITO DE LIDERAR, MONITOREAR, EVALUAR EL AVANCE DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO, APROBAR Y ELEVAR AL

IPOS DE TRABAJO NECESARIOS PARA CUMPLIR TODAS LAS EXIGENCIAS QUE PERMITIERAN OBTENER EL
ENCIAMIENTO EXIGIDO POR LA VIGENTE LEY UNIVERSITARIA.

EN ESTE PROPOSITO, EL DIRECTORIO DESIGNO UNA COMISION CENTRAL DE LICENCIAMIENTO CON EL

RECTORADO EL INFORME FINAL QUE SE PRESENTARIA A LA SUNEDU. ANADIO QUE A LO LARGO DE ESTE PROCESO, POR
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MNECESIDAD DE LAS EXIGENCIAS PROPJAS DEL MODELO DE LICENCIAMIENTO, SE FUERON CONSTITUYENDO COMISIONES
AD HOC E INCORPORANDO PROFESIONALES, QUIENES CON SU APORTE HAN CONTRIBUIDO A LOGRAR QUE SE CUMPLA
CON LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD EXIGIDAS POR LA LEY, LAS QUE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA, SON LA CONDICIGN NECESARIA PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO
CONDUCENTE A LA ACREDITACION INSTITUCIONAL. -

INFORMG QUE EN ESTE MARCO LEGAL, LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEIQ PRESENTG SU SOLICITUD E INFORME
DE LICENCIAMIENTO Et C1 DE FEBRERO DE 2017; Y LUEGO DE SUPERAR LOS PROCEDIMIENTOS DE REVISION
DOCUMENTARIA, LA COMPLEMENTARIA VERIFICACION PRESENCIAL, LEVANTAR LAS OBSERVACIONES ¥ CUMPLIR CON
LAS RECOMENDACIONES DE LA SUNEDU, DESPUES DE UN ANQ Y CUATRO MESES DE TRABAJO COLECTIVO
ININTERRUMPIDO, HA CONCLUIDO EL PROCESO AL EXPEDIRSE LA RESOLUCION DE CONSEIO DiRéCTEVO N°® 077-2019-
SUNEDU/CD DEL 11 DE JUNIO DEL ANO EN CURSO, NORMA LEGAL QUE LE OTORGA A LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO
S.A.C. LA LICENCIA INSTITUCIONAL PARA OFRECER EL SERVICIQO EDUCATIVO SUPERIQR UNIVERSITARIQ EN SU SEDE ¥
FILIALES POR SEIS ANOS COMPUTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE NOTIFICACION;

INTERPRETANDO EL SENTIR CORPORATIVO, EL RECTOR PIDIG GUE EL CONSEIO UNIVERSITARIO EXPRESE SU
RECONOCIMIENTO Y GRATITUD INSTITUCIONAL A LOS PROFESIONALES QUE INTEGRARON LAS DIFERENTES COMISIONES
Y COMITES DESIGNADOS, ¥ A LOS QUE COLABORARON EN CONDICION DE ASISTENTES, POR SUS VALIOSOS SERVICIOS
PRESTADOS A LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEIQ, EN SU PROCESO DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL, HABIENDO
APORTADO SIGNIFICATIVAMENTE AL'LOGRQ DE NUESTRA MISION ¥ VISION INSTITUCIONALES, ¥ HABER CONTRIBUIDO
A LA CONSTRUCCION . DE . NUESTRA “IMAGEN fNSTITUCIONAL; HECHOS ‘QUE COMPROMETEN LA GRATITUD
INSTITUCIONAL, | '

LUEGO DE UN BREVE INTERCAMSIQ DE OPINIONES, SE ACORDO:

ACUERDO N° 31: PROYECTAR UNA RESOLUCICSN DEL CONSEJO UN[VERSiTARIO FE!.!C[TANDO A LA COMUNIDAD

E 'E"' S CADEMICA DE NUESTRA CASA DE ESTUDIOS Y RECONOCIENDO SU INVALORABLi APOR'FE El\i EL IM PORTANTE LOGRO

(f\
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UERDO N° 32: RECOMENDAR A TODAS i.AS AUTORIDADES QUE ESTUDIEN LA RESOLUCIéN DE LICENCIAMIENTO

’

= PARA COMENZAR LAS TAREAS DE LEVANTAMIﬁNTO DE OBSERVACIONES

ACUERDO N° 33: RECOMENDAR A LOS GRGANOS DE GOBIERNO QUE PROPICIEN LA PREPARACIGN DE UN PLAN
ESTRATEGICO DE MEJORA INSTITUCIONAL PERMANENTE QUE RESPONDA A LAS OBSERVACIONES QUE SE DEBEN
LEVANTAR. ' IR S

DECIMO PUNTO: REVISION DE PLAZOS DE 07 CASOS DE PRESUNTO HOSTIGAMIENTO SEXUAL

SOBRE LA REVISION DE LOS PLAZOS PROCEDIMENTALES DE 07 CASOS DE PRESUNTO HOSTIGAMIENTO SEXUAL, SE DIO
LECTURA AL INFORME N°Q08-2019/DU/UCV REMITIDG POR EL DR. NiLTON GRAUS GUEVARA, DEFENSCR UNIVERSITARIQ,
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AL DR. HERACLIO CAMPANA ANASCO, VICERRECTOR ACADEMICO, EN EL QUE DA CUENTA DE LA ATENCION DE SIETE
CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL ATENDIDOS POR LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA, SIN DAR NOMBRES DE LOS
ACTORES POR PROHIBICION EXPRESA DE LA NORMA CORRESPONDIENTE.

CONCLUIDA LA LECTURA, EL RECTOR MANIFESTO SU PREOCUPACION PORQUE EL INFORME ESCUCHADO, POR LAS
LIMITACIONES DE LA NORMA LEGAL, SOLO DA CUENTA SIN PRECISAR EL ESTADO DE CADA CASO, POR LO QUE PREGUNTO
ZA QUIEN DEBE SOLICITAR ESTA INFORMACION?

LA DRA. VERONIKA CALDERGN ROJAS EXPLICO QUE EN ESTE PROBLEMA CONCURREN VARIAS AREAS. ANADIO QUE HACE
FALTA Y PROPUSO QUE ESTOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO, YA SEAN DEL AMBITO DE LA DIRECCION DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO O DE LOS TRIBUNALES DE HONOR, SEAN FINALMENTE INFORMADOS AL DEFENSOR UNIVERSITARIO

AL RESPECTO SE ACORDO:

ACUERDO N° 34: RECOMENDAR AL ORGANO QUE, SEGUN EL CASO, SEA EL RESPONSABLE DEL PROCESO SANCIONADOR
EN LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL (DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO O EL TRIBUNAL
DE HONOR) QUE SE ESFUERCEN POR CUMPLIR CON LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA NORMA PARA EVITAR
SANCIONES; Y QUE AL CONCLUIRLO INFORMEN AL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU CONOCIMIENTO.

UNDECIMO PUNTO: APROBACION DE CREACION INTELECTUAL “DINAMICA HOLISTICA PARA LA
CONSTRUCCION DE UN MODELO EPISTEMOLOGICO DIRIGIDO A LA FORMACION INTEGRAL DEL
DOCENTE”

ACUERDO N° 35: DIFERIR LA APROBACION DE LA CREACION INTELECTUAL “DINAMICA HOLISTICA PARA LA
CONSTRUCCION DE UN MODELO EPISTEMOLOGICO DIRIGIDO A LA FORMACION INTEGRAL DEL DOCENTE” DE LOS
AUTORES LOURDES GISELA PALACIOS LADINES (PERU) Y PEDRO CARLOS PEREZ MARTINTO DE LA FILIAL CHICLAYO.

ACUERDO N° 36: RECORDAR AL COMITE DIRECTIVO DE LA UCV- CHICLAYQ Y AL DIRECTOR DEL FONDO EDITORIAL QUE
ESTA NUEVA CREACION INTELECTUAL LUIEGO DE APROBADA DEBE SER PRESENTADA NECESARIAMENTE ANTE LA

Q)C:T Uy_o . COMUNIDAD UNIVERSITARIA, ACADEMICA E INTELECTUAL, EN LA CIUDAD DE CHICLAYO.
[ok)

[ )
F{ @iéyér&&ig CUERDO N° 37: RESPECTO DE LAS CREACIONES INTELECTUALES APROBADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO, SE
\

# RECOMENDO AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y AL FONDO EDITORIAL QUE HAGAN LA PRESENTACION DE LOS

/ LIBROS EDITADOS, ESPECIALMENTE EN EL CAMPUS AL CUAL PERTENECE SU AUTOR O AUTORES.

z“‘”‘?@\
'i“

“5° !
"“”"Ews. ZDUODECIMO PUNTO: APELACION DEL CASO DE SEPARACION DEFINITIVA DEL SR. JHONNY

CESAR Y,

RANN HUERTA CARRASCO
PR u'/
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ACUERDO N° 38: ACEPTAR EL RECURSO DE APELACION DE LA SANCION IMPUESTA EN EL CASQO DEL ESTUDIANTE
JHONNY FRANN HUERTA CARRASCO, DE LA UCV-CHIMBOTE

DECIMOTERCER PUNTO: EXPRESAR LA MAS CALIDA FELICfTACIéN Y RECONOCIMIENTO
INSTITUCIONAL A LOS PROFESIONALES QUE INTEGRARON LA COMISION DE LICENCIAMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJIO S.A.C.

EL DR. HUMBERTO LLEMPEN CORONEL SUSTENTO ESTE PEDIDIO RECORDANDO QUE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO,
EN CUMPLIMIENTO DE SU POLITICA INSTITUCIONAL, INICIO SU PROCESO DE ADECUACION A LA LEY UNIVERSITARIA N.°
30220, DESDE EL ARO 2015, CON LA FINALIDAD DE AJUSTAR SU ACTIVIDAD A LAS NUEVAS EXIGENCIAS, REFORMANDO
EL ESTATUTO SOCIAL Y DISPONIENDO ADICIONALMENTE QUE SE REALICEN LAS MODIFICACIONES DE LAS NORMAS
INSTITUCIONALES QUE FUESEN NECESARIAS; Y QUE, ASIMISMO, SE DESIGNEN LOS EQUIPOS DE TRABAIO NECESARIOS
PARA CUMPLIR TODAS LAS EXIGENCIAS QUE PERMITIERAN OBTENER EL LICENCIAMIENTO DISPUESTO POR LA VIGENTE
LEY UNFVERSITARIA; o

ANADIG QUE EN ESTE PROPOSITO, EL DIRECTORIO DESIGMGO UNA COMISION CENTRAL DE LICENCIAMIENTO CON EL
PROPGSITO DE LIDERAR, MONITOREAR, EVALUAR EL AVANCE DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO MENCIONADOS, APROBAR Y
ELEVAR AL RECTORADQ El. INFORME FINAL QUE SE PRESENTARIA A LA SUNEDU, CON 1A FINALIDAD DE LOGRAR EL
OBJETIVO INSTITUCIONAL DE LICENCIAR A LA UCV. A LO LARGO DE ESTE PROCESO, POR NECESIDAD DE LAS EXIGENCIAS
DEL MODELO DE LICENCIAMIENTO, SE FUERON CONSTITUYENDG -COMISIONES -AD HOC E -INCORPORANDO
PROFESIONALES, QUIENES CON SU APORTE HAN CONTRIBUIDO A LOGRAR' EL: CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
BASICAS DE CALIDAD EXIGIDAS POR LA LEY, LAS QUE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA, SON LA CONDICION NECESARIA PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO CONDUCENTE A LA
ACREDITACION INSTITUCIONAL;

//f"NN ESTE MARCO LEGAL, LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO PRESENTO SU SOLICITUD E INFORME DE LICENCIAMIENTO EL

e’
,3’. ot °C91 DE FEBRERO DE 2017; Y LUEGO DE SUPERAR LOS PROCEDIMIENTOS DE REVISION DOCUMENTARIA, LA
'(/ UCV COMPLEMENTARIA VERIFICACION PRESENCIAL, LEVANTAR LAS OBSERVACIONES Y CUNIPLIR CON LAS
SRS R OMENDACIONES DE LA SUNEDU, DESPUES DE UN ARIO Y CUATRO MESES DE TRABAIQ COLECT!VO ININTERRUMPIDO,
\\ "-?..F.'EW&HA CONCLUIDO EL PROCESO AL EXPEDIRSE LA RESCLUCION DE CONSEJO D!BEC‘TIVO N 077-2019-SUNEDU/CD DEL 11 DE
JUNIO DEL ANO EN CURSO, NORMA LEGAL QUE LE OTORGA A LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C. LA LICENCIA
INSTITUCIONAL PARA OFRECER EL SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN SU'SEDE Y FILIALES POR SEIS ANOS

COMPUTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE NOTIFICACION;

/f’g;"“ ‘S"F/ CONCLUYO MANIFESTANDO QUE INTERPRETANDO EL SENTIR CORPORATIVO ‘ES NECESARIO EXPRESAR 5U
_‘R.
(5(;“) @ u QV TONOCIMIENTO Y GRATITUD INSTITUCIONAL A LOS PROFESIONALES QUE INTEGRARON LAS DIFERENTES COMISIONES

URIVERSIDAD
CESAR VALLEIC

EOMITES DESIGNADOS, Y A LOS QUE COLABORARON EN CONDICION DE ASISTENTES, POR SUS VALIOSOS SERVICIOS
k{ . RESTADOS A LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, EN SU PROCESO DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL, HABIENDO

PERY .
APORTADO SIGN!FICATIVAMENTE AL LOGRC DE NUESTRA MISION Y VISIGN iNSTITUCIONALES, ¥ HAN CONTRIBUIDO A

LA CONSTRUCCION DE NUESTRA IMAGEN INSTITUCIONAL, HECHOS QUE COMPROMETEN LA GRATITUD INSTITUCIONAL.

[
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ACUERDO N° 39: EXPRESAR LA MAS CALIDA FELICITACION Y RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL A LOS PROFESIONALES
QUE INTEGRARON LA COMISION DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S5.A.C. POR
SUS VALIOSOS SERVICIOS PRESTADOS A NUESTRA CASA DE ESTUDIOS, QUIENES CON SU ESFUERZO HAN APORTADO
SIGNIFICATIVAMENTE AL LOGRO DE NUESTRA MISION Y VISION INSTITUCIONALES Y HAN CONTRIBUIDO A LA
CONSTRUCCION DE NUESTRA IMAGEN INSTITUCIONAL, PROFESIONALES QUE SON LOS SIGUIENTES:

COMISION DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

1 BEATRIZ MERINO LUCERO
2 HUMBERTO LLEMPEN CORONEL
3 KARINA FLOR CARDENAS RUIZ
4 HERACLIO CAMPANA ANASCO
5. SANTIAGO MOISES BENITES CASTILLO
6 SOPHIA VERONIKA CALDERON ROJAS
7 MERCEDES LOPEZ GARCIA
8 ERNESTO ALMAGRO ULLOA JESUS
m{) 9 VICTOR RAFAEL SANTISTEBAN CHAVEZ
5? %/ C10. RUBEN JHON REYNA MANTILLA
'gzi ucy ; ADELY HORTENSIA ZAVALETA PITA
@ GaRlREe ;
2. AMALIA GUADALUPE VEGA FERNANDEZ
@/ 13. AUGUSTO MANUEL LOPEZ PAREDES
14. DENNIS JAVIER VARGAS MARIN
15. JEANNETTE CECILIA TANTALEAN RODRIGUEZ
3 o 16. JORGE ADRIAN SALAS RUIZ
= %i'\g,f Ucy %‘1}7. JUAN AGLIBERTO QUIJANO PACHECO
RS Jhs. SILVIA VANESSA RODRIGUEZ MELGAR
W 19. JUAN MANUEL PACHECO ZEBALLOS
20. JORGE ERNESTO TORRES OBLEAS
21. ALCIBIADES SIME MARQUES
22. ANA TERESA FERNANDEZ GILL
23. JOSE LUIS CASTAGNOLA SANCHEZ
24. LILY DORIS SALAZAR CHAVEZ
25. TANIA NOELIE RUIZ GOMEZ
26. ERIC OSWALDO SALAZAR MONTOYA
27. ALDO RAMIREZ BRIONES
28. EMERSON CAJAHUANCA NARRO
29. GUILLERMO MARTIN CARBAJAL MARCAZZOLO
30. KARINA CHU SALAZAR
31 MARIA ISABEL ARMAS ZAVALETA
32. MIGUEL ANGEL PARODI PALACIOS
33. PAOLO VICTOR CUYA CHAMILCO
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34, ROSA KARINA LEON BECERRA

3s. YORYANA NELLY UGARRIZA DIAZ

36. RIDBERG ADEN GARRO IPARRAGUIRRE
37. RENE MARLENE AGUILAR BORDA

38. RAUL VALENCIA MEDINA

39. ANGELINA ELISA MARINOS GONZALES
40. CORINA DEL PILAR CABRERA MARTINEZ
41, MILENA MAITE CHUMPITAZI OLAZA

42, NESTOR MIGUEL DYER NAVARRO

43, ORIANA RIVERA LOZADA DE BONILLA
44, PERCY RUBEN BRAVO BALDEON

45, REYNALDO DAGOBERTO CHINCHA MALPARTIDA
46. YRENE GLORIA CHAMORRO BACILIO

ACUERDO N° 40: HACER EXTENSIVOS LA FELICITACION Y EL RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL AL DR. CESAR ACUNA
PERALTA QUIEN EN SU CONDICION DE PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DEL DIRECTORIO,
BRINDO SU INVALORABLE LIDERAZGO Y PERMANENTE APOYO A LAS COMISIONES INSTITUIDAS.

ACUERDO N° 41: HACER EXTENSIVOS LA FELICITACION Y EL RECONOCIMIENTO ESPECIAL A TODO EL STAFF DE
ASISTENTES PROFESIONALES DE LAS AREAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS QUE CON DEDICACION E
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL COLABORARON CON LAS COMISIONES APORTANDO SU CONOCIMIENTO, EXPERTICIA,
ESFUERZO Y TIEMPO EXTRAORDINARIO PARA LOGRAR EL PROPOSITO INSTITUCIONAL.

SIENDO LAS UNA CON ONCE MINUTOS DE LA TARDE DEL MISMO DIA, MES Y ANO, Y HABIENDO AGOTADO LOS TEMAS
DE LA AGENDA, EL DR. HUMBERTO LLEMPEN CORONEL, REITERG SU AGRADECIMIENTO A LOS PRESENTES POR SU
IMPORTANTE PARTICIPACION Y LEVANTO LA SESION,
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