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1. INTRODUCCION

El mundo en que vivimos viene evolucionando constantemente, y aunado a este desarrollo se ha
producido un impacto ambiental realmente preocupante para todos sus habitantes. En ese sentido,
las universidades juegan un rol importante para contribuir a la creacion de un futuro sostenible a
través de sus actividades, politicas y programas, generando nuevos conocimientos que permitan

hacer frente a los retos ambientales.

De acuerdo al articulo 9° de la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente, “el objetivo de la Politica
Nacional del Ambiente es mejorar la calidad de vida de las personas, garantizando la existencia de
ecosistemas saludables, viables y funcionales en el largo plazo; y el desarrollo sostenible del pais,
mediante la prevencion, proteccién y recuperacion del ambiente y sus componentes, la conservacion
y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, de una manera responsable y congruente

con el respeto de los derechos fundamentales de la persona’;

El Ministerio del Medio Ambiente (MINAM) sostiene que una “Universidad Ambientalmente
Responsable” (UAR) es “aquella que incorpora la dimensién ambiental a su proyecto institucional,
educativo y laboral, con el fin de propiciar el desarrollo sustentable y a la vez para formar a sus
estudiantes/futuros profesionales como modelos o promotores de practicas ambientalmente

responsables a nivel de sus familias, futuros entornos laborales y en la sociedad en general.”

La Red Ambiental Interuniversitaria — Interuniversia Per( (RAI) sefiala que “La integracion de la
dimension ambiental en las universidades no solo se limita a impulsar procesos de ambientalizacion
de la curricula universitaria, sino que esta trascienda a las demas funciones de la universidad
(investigacion, extension cultural y proyeccion social y, gestion institucional). La finalidad es
desarrollar en comunidad universitaria y profesionales de las diversas disciplinas una ética y
perspectiva ambiental, puesto que cada profesional desde su campo de accion y practica laboral

puede aportar a la sostenibilidad de nuestro planeta.”

La Universidad César Vallejo, asume el compromiso social ambiental en la promocion de la
conservacion del medio ambiente, por lo cual ha venido revisando y estableciendo acciones de
mejora en la implementacion de la norma ambiental que rige a nuestra universidad aprobando
mediante Resolucién de Consejo Universitario N°087-2016/UCV la nueva Politica Ambiental de la

Universidad César Vallejo, con fecha 29 de noviembre del 2016.

Con el fin de desarrollar actividades correspondientes al Programa de Gestién Ambiental para el afio

académico 2020, se tiene en cuenta los lineamientos establecidos para el manejo ambiental
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responsable y sostenible de los recursos y aspectos ambientales generados en los estamentos
administrativos y académicos de la Universidad César Vallejo.

En ese sentido, se han considerado actividades que respondan a los 12 lineamientos establecidos en
la Politica Ambiental, para lo cual en el presente Programa se detalla la planificacion de 18
actividades, teniendo en cuenta objetivos, metas y tiempos, que permitiran direccionar al personal

directivo, docente, administrativo y estudiantil a cumplir con el compromiso asumido.
2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

Planificar, implementar y evaluar acciones estratégicas para el cumplimiento de la Politica Ambiental
de la Universidad César Vallejo.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Sensibilizar a la comunidad universitaria en conductas ambientales responsables

- Reducir los efectos negativos generados en el ambiente por la comunidad universitaria
- Promover la elaboracion y ejecucion de proyectos ambientales

- Fomentar la investigacion en temas de connotacion medioambiental

- Insertar la dimensién ambiental de forma transversal en la UCV

- Desarrollar indicadores ambientales
3. ALCANCE

El presente Programa aplica a las Escuelas Profesionales, oficinas administrativas y areas operativas,
involucrando a la comunidad de la UCV, conformada por estudiantes, docentes, administrativos,
operarios y toda persona o entidad que realice actividades o provea de servicios para los semestres
académicos 2020-1 y 2020-I1.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

- Resolucién de Consejo Universitario N°087-2016/UCV
- Resolucién de Gerencia General N°026A-2020/UCV

- Modelo de acreditacién de SINEACE

- Objetivos de Desarrollo Sostenible

- Guia para Universidades Ambientalmente Responsables — MINAM
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5. DIAGNOSTICO

La Universidad César Vallejo S.A.C. tiene una poblacién total de 102743 en sus 12 sedes a nivel
nacional, en los programas de Pregrado, Formacién de Adultos (PFA) y Posgrado, con una
organizada distribucién de su personal administrativo, los cuales desempefian sus actividades, en
una infraestructura moderna y una excelente plana docente y autoridades calificada que constituyen

su érgano de gobierno.

Tabla 1
Distribucién de la poblacidn estudiantil UCV por sedes y programas.

SEDE/PROGRAMA PREGRADO PFA POSGRADO TOTAL
ATE 5543 521 610 6674
CALLAO 1525 268 123 1916
CHEPEN 1702 - 50 1752
CHICLAYO 4926 1417 1213 7556
CHIMBOTE 4868 625 558 6051
HUARAZ 1812 169 - 1981
LOS OLIVOS 23095 2113 3926 29134
MOYOBAMBA 1068 - - 1068
PIURA 10801 1651 1933 14385
SAN JUAN DE 8581 737 1276 10594
LURIGANCHO
TARAPOTO 3031 541 705 4277
TRUIJILLO 13659 1754 1942 17355
TOTAL 80611 9796 12336 102743

En el desarrollo de las actividades, procesos y/o servicios se ha identificado diferentes aspectos
ambientales, que deben ser gestionados para controlar el nivel de impacto de los mismos en

concordancia con la legislacién ambiental existente y buenas practicas ambientales.

A continuacién, se detalla el diagnéstico de la situacién problematica de la actual gestién ambiental:
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A. RESIDUOS SOLIDOS

Actualmente los residuos sélidos que se generan son clasificados como residuos comunes y
peligrosos; siendo manejados de acuerdo a sus caracteristicas fisicas y quimicas. Asimismo, se
promueve su minimizacion mediante la segregacion en la fuente para facilitar su posterior
reaprovechamiento; respecto a los residuos peligrosos y comunes, luego son recolectados,
transportados y dispuestos por medio de empresas autorizadas que cumplen con la legislacién

vigente.

Sin embargo, existen todavia inadecuados habitos por parte de los miembros de la comunidad
universitaria en la segregacion de los residuos sélidos que generan, constituyéndose una
deficiente practica ambiental, por lo cual se hace necesario promover la minimizacion y

segregacion adecuada de estos residuos.

En el desarrollo de las actividades, procesos y/o servicios se han identificado diferentes aspectos
ambientales que deben ser gestionados para controlar el nivel de impacto de los mismos en
concordancia con la legislacion ambiental existente y buenas préacticas ambientales, por lo que es
importante sensibilizar a la comunidad universitaria en la segregacion de residuos sélidos en los

dientes espacios en los que se desenvuelven.
B. RECURSO AGUA
La Universidad César Vallejo, cuenta con grifos con modelos ahorradores de agua en los servicios

higiénicos del campus universitario.

La problemética se percibe en la presencia de fugas de agua, por manipulacién de estudiantes y
no se realiza la verificacion permanente del buen estado de los mismos para detectar fugas
respectivas del recurso agua.

El sistema de riego de las areas verdes se realiza por medio de aspersores, representando un
ahorro en el uso del recurso hidrico; sin embargo, se debe monitorear los tiempos para su uso
eficiente y ahorro respectivo del recurso agua.

C. RECURSO SUELO

La Universidad César Vallejo busca reducir y controlar la contaminacién ambiental, promoviendo

campafias de sensibilizacion dirigidas a los estudiantes, personal docente y administrativo, a fin de
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evitar la contaminacién del suelo con sustancias o productos quimicos, pesticidas en las areas

verdes de las filiales; asi como también en los laboratorios especializados.

Es asi que surge la necesidad de difundir estas campafas, de modo que la comunidad
universitaria pueda aprender conductas ambientales responsables desarrolladas por nuestra casa
de estudios y replicarlas en sus respectivos hogares, centros de trabajo u otro espacio donde se
desenvuelvan. De la misma manera, para el 2020 se propone reforzar las campafias de

sensibilizacion de modo que se alcance un impacto considerable en el ambiente.
D. ENERGIA ELECTRICA

Las principales fuentes de consumo de energia eléctrica en las Escuelas Profesionales, areas

administrativas, operativas, aulas, laboratorios son:

- Uso de computadoras e impresoras
- Focos ahorradores

- Aire acondicionado y ventiladores (en la estacion de verano)

Se ha observado que el personal académico y administrativo deja encendidos los equipos de
coémputo y ventilacion, evidenciando la carencia de buenas practicas ambientales en ahorro de

energia, siendo necesario monitorear el buen uso de los recursos en la comunidad universitaria.

Asimismo, es necesario promover campafias de sensibilizacion en el cuidado de los recursos
naturales y energéticos dirigido a los estudiantes; asi como capacitar al personal en el uso de

responsable de los mismos.
E. RECURSO AIRE

La presencia de fabricas y el transito del parque automotor en los alrededores de la UCV generan
emisiones altas de gases contaminantes que alteran la calidad del aire, causando molestias en la
respiracion. Asimismo, el ruido generado por el claxon principalmente en horas punta también

ocasiona malestar en la comunidad universitaria.

En los ambientes internos de la UCV la manipulacién de alarmas altera el normal desarrollo de las

actividades académicas y administrativas.

DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA




ﬁ UNIVERSIDAD CEsAR VALLEJO PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL

La Universidad César Vallejo, a través de la Direccién de Formacién Humanistica y la experiencia
curricular Cultura Ambiental, promueve la realizacién de proyectos ambientales que contribuyan a
mitigar los problemas identificados, contando con la participacion activa de la plana docente y

estudiantil para la ejecucién de iniciativas eco amigables.

Por su parte el area de SSOMA realiza la difusiéon de conductas ambientales responsables a los
colaboradores UCV y ejecuta actividades en correspondencia a los lineamientos de la Politica

Ambiental, salvaguardando los recursos naturales y energéticos de nuestra casa de estudios.

En este contexto, la Direccidon de Responsabilidad Social Universitaria, en conjunto con las éareas
administrativas y académicas de la UCV, definen e implementan acciones estratégicas que
coadyuven a la formacién de una comunidad que actle de forma consecuente y en sintonia con

los desafios que exige lograr un cambio de actitudes para favorecer un desarrollo sostenible.
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6. MATRIZ DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

MES DE
LINEAMIENTOS OBIJETIVOS META SEMESTRE ACTIVIDADES . AREA RESPONSABLE
EJECUCION
Difundir la Politica Ambiental a través de la - DIRECCION DE
plataforma Trilce, Blackboard y correo | Abril a Diciembre | RESPONSABILIDAD
T | 02 Actividades de Difusién de la | corporativo SOCIAL UNIVERITARIA
o P .
S Politica Ambiental Disefiar y aplicar un sistema de gestién de . - DIRECCION DE
Liderar iniciativas dirigidas a N ) o ) ] Setiembre a
Promover la sensibilizacién informacion virtual del manejo ambiental en o RESPONSABILIDAD
educar y desarrollar ) ) o Diciembre
y participacién de los la comunidad universitaria. SOCIAL UNIVERITARIA
conciencia ambiental en la
estudiantes y - DIRECCION DE
comunidad universitaria,
, o colaboradores en el RESPONSABILIDAD
promoviendo la capacitacion g llo d | Organizar una Conferencia Ambiental que
ibilizacis . esarrollo de una cultura 01 Conferencia ambiental Setiembre a SOCIAL UNIVERITARIA
y sensibilizacion continua ambiental en |a o ' promueva la sostenibilidad del planeta N
para garantizar que la dirigida a estudiantes Diciembre - FORMACION
comunidad con la .
educacion ambiental sea HUMANISTICA
participacion de
parte integral de la formacién =
organismos publicos y ' - -
y el desarrollo intelectual y I Organizar un webinar que promueva la
privados, favoreciendo 154 ) o » ) . )
cultural de todos nuestros 01 Webinar dirigido a segregacion adecuada de los residuos sélidos Setiembre a
nuestro entorno . . . - SSOMA
egresados colaboradores UCV en casa con el fin de proteger el medio Diciembre
ambiente de residuos contaminantes
Capacitar a los colaboradores en temas
01 Capacitacion a colaboradores Setiembre a
relacionados a la Proteccidon en el puesto de - SSOMA
UCV en trabajo presencial Diciembre
trabajo, frente al COVID 19
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Desarrollar y promover lineas

laucv

guantes, depodsitos, botellas de alcohol,

desinfectantes, otros.

Capacitar en metodologias Elaborar trabajos de investigacion con - DIRECCION DE
de investigacidn en materia — 01 Registro de investigacion por |
de investigacion cientifica ' estudiantes del VIl ciclo de todas la EP, a INVESTIGACION
2 ambiental, que contribuya ; cada Escuela Profesional por Abril a Diciembre
y difundir proyectos de I partir de la ejecucion de proyectos - FORMACION
con el desarrollo sostenible 5 semestre
investigacion ambiental ambientales, lineas de investigacion. HUMANISTICA
del pais
Fomentar la sensibilizacion y D 01 Proyecto Ambiental por EP | Ejecutar proyectos ambientales en |la - FORMACION
o . o Abril a Diciembre
participacion de la comunidad S por semestre comunidad HUMANISTICA
local en el desarrollo de =
Sensibilizar a la comunidad
proyectos ambientales que
local en convenio con
beneficien nuestro entorno, - DIRECCION DE
organismos publicos y/o
3 en colaboracion del RESPONSABILIDAD
. . privados a participar y = 01 Feria virtual de exposicion de | Organizar una feria con la exposicién de los Setiembre a
voluntariado ambiental 2‘ SOCIAL UNIVERSITARIA
o ) ejercer la responsabilidad | o proyectos ambientales mejores proyectos ambientales. Diciembre
universitario, organismos N - FORMACION
social ambiental
publicos y privados, HUMANISTICA
ejerciendo responsabilidad
social ambienta
4 02 Campafias sobre el uso de
_ Organizar una campafa para mejorar la
Establecer un sistema de - contenedores para la - FORMACION
o gestion de residuos solidos en hogares | Abril a Diciembre
gestion integral de los 8 segregacion de residuos solidos HUMANISTICA
Implementar la gestionde | (Proyectos Ambientales).
residuos sélidos orientado en hogares
los residuos sélidos en la
hacia la reduccién y Organizar un taller para orientar a la
UCV y en hogares de los
reutilizacidn de los mismos 01 Taller sobre el manejo comunidad universitaria en el manejo
estudiantes = Setiembre a
o adecuado de residuos sélidos en | adecuado de residuos sdélidos: mascarillas, - SSOMA
§ Diciembre
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Promover el manejo
adecuado y seguro de
sustancias quimicas y

materiales peligrosos en el
consultorio médico,
laboratorios, almacenes y
talleres, teniendo en cuenta la
proteccion de la salud y el

ambiente

Lograr la adecuada
manipulacién de las
sustancias quimicas y
materiales peligrosos
empleados en el
consultorio médico,
laboratorios, almacenes y

talleres

2020-111

01 Ficha de supervisién
actualizada del manejo
adecuado de sustancias

quimicas y materiales peligrosos

Supervisar la manipulacidn adecuada de
sustancias quimicas y materiales peligrosos
empleados en el consultorio médico,

laboratorios, almacenes y talleres

Abril a Diciembre

-SSOMA

Promover la adquisicion de
suministros y servicios, dando
preferencia a aquellos
proveedores que estén
claramente identificados con
el empleo de practicas y
materiales que protejan el
ambiente y que utilicen en sus
productos, o en la prestacion
de sus servicios, materiales
reciclados, reciclables o

biodegradables

Insertar a proveedores en
el empleo de practicas de

proteccion al ambiente

2020 - 1I

01 contrato con proveedor de
productos/servicios con buenas

practicas ambientales

Adquisicion  de  productos/servicios

proveedor con buenas practicas ambientales

a

Setiembre a

Diciembre

- LOGISTICA

DIRECCIO|
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Organizar campafias de sensibilizacién para el

= 01 Proyecto Ambiental por EP - FORMACION
; manejo de recurso agua, energia y residuos | Abril a Diciembre ]
o S por semestre N ] HUMANISTICA
Promover la ecoeficiencia en | Implementar procesos que | sélidos (Proyecto Ambiental)
el uso del agua, energia, contribuyan a la
01 capacitacién en el uso
residuos sélidos y otros en la | proteccidon y conservacion
= adecuado del agua y recursos | Capacitar al personal en el uso adecuado del Setiembre a - INFRAESTRUCTURA \%
comunidad universitaria del ambiente teniendo en o
S energéticos dirigido al personal | aguay recursos energéticos Diciembre SERVICIOS GENERALES
cuenta los aspectos N
en trabajo presencial
ambientales generados
Implementar y conservar
areas verdes en la
universidad, para el Conservar areas verdes y 01 Programa de mantenimiento
= Ejecutar el programa de mantenimiento de Setiembre a - INFRAESTRUCTURA Y
mejoramiento de la calidad espacios culturales y de o de areas verdes e
S areas verdes e infraestructura Diciembre SERVICIOS GENERALES
del aire y la generacion de esparcimiento en la UCV N infraestructura
espacios culturales y de
esparcimiento
- DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA
- FORMACION
Desarrollar un proceso de ]
: : Elaboracién de un HUMANISTICA
mejora continua = 01 Anuario de Alfabetizacién | Elaborar el Anuario de Alfabetizacion
: o programa de o Abril a Diciembre | - SSOMA
estableciendo objetivos y a Ambiental Nacional Ambiental UCV
o~

metas ambientales y prevenir

la contaminacién

alfabetizacion ambiental

- INFRAESTRUCTURA Y

SERVICIOS GENERALES

- DIRECCION DE

INVESTIGACION

- LOGISTICA
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Implementar e impulsar un

Organizar una conferencia sobre estrategias

medios de comunicacién

Universidad César Vallejo

Ambiental

través de la pagina web y/o redes sociales

. ., Insertar la prevencién de 01 Conferencia sobre estrategias Setiembre a - FORMACION
plan integral de proteccién _ 3 _ de gestiéon de riesgo en hogares del Perd o
contra desastres con acciones riesgos y desastres de gestion de riesgos (Proyecto Ambiental) Diciembre HUMANISTICA
de preparacidn, desarrollo de
estrategias de mitigaciony
respuesta, utilizando los _
10 recursos humanos, 8‘
instalaci . del I 01 Capacitacion sobre Capacitar al personal en prevencién de riesgo
Instalacionesy equipos dela | Gestion de riesgos en la N _ ' ' _ Setiembre a
Universidad contra algdn .y prevencion de riesgo de de incendios con el fin de tener preparado al Diciembre - SSOMA
. . incendios personal en caso de siniestros
suceso; cumpliendo con las
normas nacionales, regionales
y locales en materia de
defensa civil
La Universidad asume el
Monitorear el )
compromiso de cumplir los - DIRECCION DE
cumplimiento de la = 01 evaluacidn de las actividades | Aplicar la matriz de evaluacién de plan de Setiembre a
11 | requisitos legales nacionales o RESPONSABILIDAD
Normativa Ambiental en g ambientales accion de acuerdo a los criterios establecidos Diciembre
vigentes y otros, relacionados N SOCIAL UNIVERSITARIA
actividades programadas
con los aspectos ambientales
La Politica Ambiental se Promover la difusién de la 01 Campania de Difusion de las
: 4 L Difundir las actividades ejecutadas como - DIRECCION DE
difunde a través de la pagina Politica Ambiental en la = actividades ejecutadas como Setiembre a
12 o parte del Programa de Gestién Ambiental, a RESPONSABILIDAD
web www.ucv.edu.pe y otros comunidad de la = parte del Programa de Gestion Diciembre
N

SOCIAL UNIVERSITARIA
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7. ANEXOS

DIRECCIGN DE
\| PESPONSABILIDADSoCIAL
A UNIVERSITAI /

- Resolucién Rectoral N° 087—2016/UCV: Politica Ambiental de la UCV

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N°087-2016/ UCV.

Trujilo, 29 & noviembee de 2016

VISTA la comunicackin electonica que remiie 13 Direciora del Programa Académico de Formacion General, MA,
Emika Urbina Ganvini, 3l Rector, Dr. Humberto Lismpén Coron, elevando ' version defintha y solictanaole su
aprobacitn de la POLITICA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO,

CONSIDERANDQ:

Que de acuerdo o articulo 9° de a Ley N* 28611, Ley Genesal ded Ambienie, el cbjetivo de la Palitica Nacionsl del
Ambiente e2 majorar 13 calidad de vida de las personas, garantizando fa existencia de ecosistemas saudables,
viables y furcionales en & lamo plaxo; v of desamolo sostenbie del pais, medanie la prevencion, proteccitn y
rECUperacion del ambens y Sus COmPONeniss, 13 consarvaciin y el provechamisnto sosknitie de s recurses
natuaes, de una manera responsabie y congruents con & respelo de ios derachos fundamantales de la parsona;

Que @ campo de aplicackn de & ey N* 29783 abarca 3 todos I0s 8CInes econdmicos y 08 senvicks,

comprendinndo en Su akance 3 oS empleadores y rabaadores bajo of nigimen Bboral de B acthvidad privada, y

X a s rabajadores y funcicnarics del sector piblics; por lo que i Universidad César Valgio ha incoperado g
sagunidad, saiud y cukdado d medio ambiems en & rabajo como una vertknts G2 suU gestion;

)u
A s “"4 Cue la WA, Emila Urbina Ganving, Direclora del Programa Académico de Formackin Ganeral, mediants
._\j W80 N*D59-2016-PFG-UCV, e elvado al Coresjo Universitaric el proyecto de la POLITICA AMBIENTAL DE

maciin de profesionakes idonoas con sentido umansta y centfico, productivo, compettivo, emprendedor y
“Ftorprometdo con el desamolic socioscontmico del pais, constitupéndose en un referente innovator y de
consanvacion cel ambients;

Que elevato of expedens al Conssio Universitaro, én Su 250 omdinara def 22 de roviembee del 3o en
curso, esle Grgano g2 gobiemo ha evaluado B propuesta presentada y, encontrdndala condonme con ks
requarimisntos tenicos basicos para su aprobackin, @ ha aprobado, y ha encargado a k3 Divectora del Programa
Académico de Formacidn General que remita B verson definitiva do Ja Poitica Ambental para su aprobacion

m,,  Medane |a comespondients resolucidn de consajo unversita’o;

Estando 2 ko expusst y 3 o dispuesto. de conformidad con 133 normes ¥ reglamentos vigenkss;

7 A1, APROBAR la propussiadela  POLITICA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO,
documeno que forrs parke de & presonte resokcion y cuyo texto s el siguiens:

/ ' OBJETIVO
Promover & desamolo sostenble a wawves de fa formacidn de profesionakes iddneos con sentido humanista y
denifics, productive, competitho, emprendedor y compromesdo con el desamoilo socioaconimico del pais,
consituyandosa en un rederenia INNovBdor y 48 conservacion del ambenie.

ALCANCE

La aplcacion de la poitica ambiental nvolucra 8 18 comunidad universiana, persona o entidad que utilce s

Pslgiaciones de la Universidac, asi como loda persona natural 0 juridca que provea sus senicios; as! mismo

orenta 1a implementacion de procssos administraives y académicos con enfogue ambiental en 8 loma de
Mlure pery
By _pery

Pnatepnte

A4 485 000 Anc MDD

decigiones.
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LINEAMIENTOS

La Universidad César Vallejo busca asegurar el mansjo ambiental responsable y sasienibie de Sus aspecios
amblentaies generados, por 1o cual 5¢ campromae a cumplr ko3 sigulentes ineamianios

1. Uderar inciativas dingicas a educar y desamaller concienca ambiental en 13 comunidad universitana,
promoviendo La capacitaciin y sensibilzacion contnua para garantzar que |3 educacon ambiental sea pare
integral 83 |a formackin y desamolio ntelckal y cutural

2. Desamolar y promover ineas de vestigacion en malera amblental, que contribuya con el desamoio
sostenbie del pais.

3. Fomentar la sensibilzacitn y particpacidn de & comunidad local én @ desamullo 92 proyectos ambentales
Gt DANSTCIN NUSSHD SNIMY, &N COIRDOMRACINN 03 VOINIBNSI0 AMOENLE UNVETSRING, CITaNSMOE pUDICoS

¥ privacos, eeriendo resporsabilidad socil ambiersal

) Estatiecer un Sema 48 gessan ntegral de ks meducs s5idos cdentado hacia @ reduccdn y seutitzacon
| de los msmos.

. Promover ol maneo adecusda y Saguin de Bustancias quimicas y maleridles paligrosos en &l consutono
médico, laboeatonos, dmacenss y 1allenes, lBnkendo en cuenta 1 protecaon de B sakud y of ambunie

8. Promover la adquisicitn de suministos y senvicios, dando preferancia a aqualios proveedores que estan

claramente identifcadas con el empleo de pracicas y materiakes que protean el amblente y que utioen en Lus
£ L producios, o en 18 prestacitn de sus sanvicos, makdaies neciciados, feciclablss o bicdegranables.
0

o

8, Implemont y conservar droas verdes en la universidad, para of mejoramiento de La caidad del are y la
QENErscion de aspacios cUlLrakes y Espatimients.

o ¥ 9 Desamoliar un groceso de mejora continua estableciendo cbistivas y metas amblentales y preverir |a
| contaminacion

Promover |8 ecosficiencia én af uso 0 agua, enengia, residuos sHlidos y otros en is comunkiad universiana.

10 implermantar / Impolcar un plan NIRGERL M6 PINBRerinn NOnITa ASRARINE £ON ACTINEE 1 Praparaciin, docamoils
da eskakgis de milgaciin y respuesta, uilzando los recursos humanos, instalacionss y equipos de la
mu:‘mmmmumwumwmwwummw

11.L2 Universdad asume of compromiso @ cumplr s requisios Bgaes nacondes vigents y otos,
miaCionanas con 0S aspecins ambientales,

12 La presents deciaraciin se diunds 8 ravés de la piging web www. UCy Sd0U_De y O¥0E MASOS B2 COMUNCAsin.

UEs peIU
CAMPUS TRUILLD Mucs pe
. oo 1IN 0wy _p
Tel 1088) 4 000 A | O Prilvadelirte
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
DISPONER que el persoral disactivo, docenta, administrativg y estudanies Senen la cbiigacicn de
LUDPR UG CUNRBIIIELS YUR IOnnan e e 2 FOLITICA AMBENTAL savtsis =1 o sibiudky
precedents de la presans resolucion de Consajo Universiiano
) )
’ ? '/ "'-" /
oy A e
- VICTOR SANTISTEBAN CHA
* PET / Secretano Gerwral (¢)
~ g v o = y 2D X & Miset Oscanen Diewkor &
Posgrato | O oy DOMCE (TH -0 e Pasiioacios 1 S Makaing’ Assacr Lagar | [ 6 imagest Archvo
LG pact m
CAMPMUS TRUNLLD ’b'.- vty
'J. .,h 193000 Mie ' W8 Pualigasiane
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POLITICA
AMBIENTAL

La Universidad César Vallejo busca asegurar el manejo ambiental responsable y
sostenible de sus aspectos ambientales generados, por lo cual se compromete a

cumplir los siguientes lineamientos:

1 Liderar iniciativas dirigidas a educar y desarrollar conciencia ambiental en la
comunidad universitaria, promoviendo la capacitacion y sensibilizacion
continua para garantizar que la educacién ambiental sea parte integral de la
formacién y desarrollo intelectual y cultural,

2. Desarrollar y promover lineas de investigacion en materia ambiental, que
contribuya con el desarrollo sostenible del pais.

3. Fomentar la sensibilizacién y participacion de la comunidad local en el
desarrollo de proyectos ambientales que beneficien nuestro entorno, en
colaboracion del voluntariado ambiental universitario, organismos publicos y
privados, ejerciendo responsabilidad social ambiental

4. Establecer un sistema de gestion integral de los residuos solidos orientado
hacia la reduccion y reutilizaciéon de los mismos.

5. Promover el manejo adecuado y seguro de sustancias quimicas y materiales
peligrosos en el consultorio médico, laboratorios, almacenes y talleres,
teniendo en cuentala proteccion de la salud y el ambiente.

6. Promover la adquisicion de suministros y servicios, dando preferencia a
aquellos proveedores que estén claramente identificados con el empleo de
practicas y materiales que protejan elambiente y que utilicen en sus productos,
o en la prestacién de sus servicios, materiales reciclados, reciclables o
biodegradables.

7. Promover la ecoeficiencia en el uso del agua, energia, residuos solidos y otros
enla comunidad universitaria.

8. Implementar y conservar areas verdes enla universidad, para elmejoramiento
dela calidad del aire y la generacién de espacios culturales y esparcimiento.

9. Desarrollar un proceso de mejora continua estableciendo objetivos y metas
ambientales y prevenir la contaminacion.

10. Implementar e impulsar un plan integral de proteccion contra desastres con
acciones de preparacion, desarrollo de estrategias de mitigacion y respuesta,
utilizando los recursos humanos, instalaciones y equipos de la Universidad
contra algun suceso; cumpliendo con las normas nacionales, regionales y
locales en materia de defensa civil.

. La Universidad asume el compromiso de cumplir los requisitos legales
nacionales vigentes y otros, relacionados con los aspectos ambientales.

12 Lapresentedeclaracion sedifundea travésdelapagina web www.ucv.edu.pey

otros medios de comunicacion

Aprobada pot:
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N 087-20161UCV, con fecha, 29 de

noviembre de 2016

Dr.Humberto Llempén Coronel
Rector
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