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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 604A-2022/UCV.
Lima, 02 de diciembre de 2022.

VISTA; la comunicacion de la Mg. Maria Armas Zavaleta, a cargo de la Direccion de Finanzas del Alumno, quien
en la revision y parametrizacion del sistema con los términos establecidos en la resolucion RGG N° 597B-2022,
que aprueba la actualizacion de las pensiones para el semestre 20231, para los estudiantes de la Escuela de
Posgrado, en la modalidad presencial, que ingresaron en los semestres del 2020-Il y 2021-1, informa que se
advierten diferencias con el esquema propuesto por la Direccion de la Escuela de Posgrado y aprobado por el
Comité Financiero, por lo que solicita la correccion y se emita la correspondiente resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad César Vallejo, en su propésito de formar profesionales que contribuyan al desarrollo
de nuestra sociedad constantemente esta comprometida en ofrecer a la comunidad, todas las facilidades para que
logren sus aspiraciones de formacioén profesional, y para ello, establece medidas que permitan la sostenibilidad
financiera de las operaciones, para garantizar el logro del proyecto educativo de sus estudiantes.

Que, mediante resolucién RGG N° 597B-2022, se aprueba la actualizacion de las cuotas de la pension
académica para el semestre 2023-I, para los estudiantes de la Escuela de Posgrado, de la modalidad presencial,
que ingresaron en los semestres del 2020-11 y 2021-1; sustentada, en la solicitud de la Direccion de la Escuela de
Posgrado, quien manifiesta que el incremento progresivo de los precios de bienes y servicios producto de la
coyuntura econdmica que atraviesa el pais e influenciado por los cambios en la economia global, impactan sobre
los costos operativos del servicio educativo de la Universidad, que se incrementaron considerablemente; sin
embargo, desde el semestre 2020-Il, se mantiene en los programas de Posgrado en la modalidad presencial, una
tarifa reducida de precios de la pensién académica, conjuntamente con una serie de descuentos en los servicios
administrativos; lo que motiva revisar la tarifa de precios de los servicios con la finalidad de garantizar la
sostenibilidad y continuidad de la prestacion de un servicio académico de calidad; por lo cual, solicita que se
actualice la tarifa de precios de las pensiones académicas para la matricula del semestre 2023-, para los
estudiantes de la Escuela de Posgrado que ingresaron en el semestre 2020-11 y 2021-1, en la modalidad presencial;
presentando un esquema de actualizacion de las pensiones que ha sido revisado y cuenta con la opinion favorable
del Comité Financiero de la Universidad.

Que la Direccion de Finanzas del Alumno, informa que en la revision y parametrizacion del sistema de
los términos establecidos en la resolucion RGG N° 597B-2022, sobre la actualizacion de las pensiones para el
semestre 2023-1, para los estudiantes de la Escuela de Posgrado, de la modalidad presencial, que ingresaron en
los semestres del 2020-1l y 2021-1, advierte diferencias con el esquema propuesto por la Direccion de la Escuela
de Posgrado y aprobado por el Comité Financiero, por lo que Solicita la correccion del cuadro de pensiones y se
emita la correspondiente resolucion, a fin de prosequir con la parametrizacion en el sistema.
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Que, la Gerencia General en ejercicio de sus competencias funcionales, ha considerado procedente lo
solicitado por la Direccion de Finanzas del Alumno para la correccion del esquema de actualizacion de pensiones
aprobado en la RGG N° 597B-2022, por lo que autoriza y aprueba se emita la correspondiente resolucion para su
cumplimiento, la misma que Seria refrendada por los 6rganos superiores correspondientes.

Estando a lo expuesto y a lo acordado, y de conformidad con las normas estatutarias y reglamentarias
vigentes.

SE RESUELVE:

Art. 1°- DEJAR SIN EFECTO la resolucion RGG N° 597B-2022, en toda su extension.

Art. 2°.- APROBAR las cuotas actualizadas de la pensién académica para la matricula del semestre 2023-1, para
los estudiantes de la Escuela de Posgrado, en la modalidad presencial, que ingresaron en los semestres
del 2020-1l y 2021-I, con el importe por cuota que se detalla en el siguiente cuadro

TIPOS DE
PROGRAMA

CATEGD SEDE Y FILIALES

PROGRAMAS DE MAESTRIAS Y DOCTORADOS RIA | CHWBOTE | CHCIAVD | LMA | PIURA | TARAPOTD | TRUJILL | CHEPEN

CALLAD

DOCTORADD
TIPO A

DOCTORADD EN EDUCACION CATA | §/000 | §/330 | §/530 | S/5a30 | §/4980 | §/880 | -

DOCTORADD EN GESTION PIIBLICA Y GOBERNABILIDAD CATB 8/ 43l 8/ 43l 8/ 43l 8/ 43l S/ 4al S/400 | -

DOCTORADD
TIPDB

DOCTORADD EN ADMINISTRACION
DOCTORADO EN ARUITECTURA CATA §/Bal | - S/8a0 | - S/ Bal §/Ball | -
DOCTORADD EN COMUNICAGIEN SOCIAL

DOCTORADO EN DERECHD
DOCTORADD GESTION UNIVERSITARIA CATB 840 | - §/aal | - 8/ 430 S/ 40 | -
DOCTORADD EN PSICOLOGIA

MAESTRIA
TIPO A

MAESTRIA EN ADM. DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN IDIOMAS EXTRANJERDS
MAESTRIA EN EDUCACION CAT A
MAESTR[A N BESTIDN PIIBLICA EAT.BY 5/ 3al S/ 3al 8/3a0 | §/3a0 8/ 3a0 8/ 3al0 S/ 33l
MAESTRIA EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD '
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUICATIVA
MAESTRIA EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

S/ 330

MAESTRIA
TIPOB

MAESTRIA EN ADM. DE NEGOCIDS MBA

MAESTRIA EN AGROEXPORTACION

MAESTRIA EN ARGUITECTURA

MAESTRIA EN CIENCIA POLITICA

MAESTRIA EN DERECHD CORPORATIVD

MAESTRIA EN DERECHD PENAL Y PROCESAL PENAL
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

MAESTRIA EN EDUC. INFANTIL Y NEURDEDUCACION
MAESTRIA EN ESTRATEGIA Y COMUNICAGION POLITICA
MAESTRIA EN FINANZAS

CALA | S/500 | §/a00 | S/600 | S/500 | S/500 | §/.800 | -

MAESTRIA EN BERENCIA DE OPERACIONES Y LOBISTICA
MAESTRIA EN BESTION DE TALENTO HUMAND

MAESTRIA EN ING. CIVIL CON MENCION EN DIR. DE EMPRESAS DE
LA CONSTRUCCIAN

MAESTRIA EN ING. DE SISTEMAS CON MENCION EN TEC. DE LA
INFORMACIGN

MAESTRIA EN INTERVENCION PSICOLOBICA

MAESTRIA EN MEDICINA CON MENCIGN EN CIENCIAS CLINICAS
MAESTRIA EN MEDICION, EVALUACION Y ACREDITACION DE LA
CALIDAD EDUCATIVA

MAESTRIA EN OBSTETRICIA

MAESTRIA EN RELACIONES PUBLICAS F IMAGEN CORPORATIVA

CATB | S/400 | S§/400 | §/430 | §/400 | §/400 | §/400 | -

Somos la universidad de los Resolucién de Gerencia General N° 604A.202/UCY Pia.2 fivie®
que quieren salir adelante. esolucion de Gerencia Genera - 4g. ecncne }




i\" UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Art. 3°.- DAR CUENTA con la presente resolucion a la Junta General de Accionistas.

Art. 4°.- DISPONER que los 6rganos académicos y administrativos pertinentes brinden las facilidades y el apoyo
del caso para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase.

DISTRIBUCION: RECTORADO, VA, VI, VBU, DIRECTORES GENERALES, DIR. FINANZAS DEL ALUMNO, DIR. ADMISION, DIR. EPG, DIR. LEGAL, JGA, Arch.
KFCRAjicm
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