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SESION DEL 01 DEMARZO DE 2021

EN LA CIUDAD DE TRUJILLO, EL. PRIMERO DE MARZO DE 2021, EN EL LOCAL DE LA “UNIVERSIDAD (,_E.SAIR
VALLEJO"S.A.C.,SITO ENLA CUADRA DIECISIETE DE LA AVENIDA LARCO, SIENDO LAS NUEVE DE!,A MANMA.
SE REUNIERON EN JUNTA GENERAL NO OBLIGATORIA DE ACCIONISTAS, EL SOCIO CESAR ACUNA P!‘:RALD&
QUIEN ES TITULAR DE DOS MILLONES SETECIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y ?*JLTEVE (2 703@]
ACCIONES NOMINATIVAS(DE UN VALOR DE §/.100.00 C/U), EQUIVALENTES A DOSCIENTOS SETENTA MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MILNOVECIENTOS Y 00/100 SOLES (S/.270°366,900.00), QUE REPRESENTA EL 9961%
DEL CAPITAL SOCIAL Y LA SOCIA KELLY ROSALYN ACUNA NUNEZ, QUIEN ES TITULAR DE DIEZ MIL
SEISCIENTAS ONCE (10,611) ACCIONES NOMINATIVAS (DE UN VALOR DE $/.100.00 C/U, EQUIVALENTES A UN
MILLON SESENTA Y UN MIL CIEN Y 00/100 SOLES (Sf.l'ﬂbl.lll.l.o{)). QUE REPRESENTA EL 0.39% DEL CAPITAL
SOCIAL; BAJO LA PRESIDENCIA DEL PRIMERO Y ACTUANDO COMO SECRETARIO EL ULTIMO DE LOS
NOMBRADOS POR DECISION DE LA JUNTA GENERAL.

' LUEGO DE CONSTATARSE QUE SE ENCONTRABA REPRESENTADO EL 100% DE LAS ACCIONES SUSCRIPAS Y
PAGADAS CON DERECHO A VOTO, ACORDARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS LA CELEBRACION DE LA
PRESENTE JUNTA GENERAL NO OBLIGATORIA CON EL CARACTER DE UNIVERSAL, APROBANDOSE POR
UNANIMIDAD TRATAR LA SIGUIENTE AGENDA : '

1. MODIFICACION DEL REGLAMENTOGENERAL

2. REVOCACION Y DESIGNACION DE DIRECTORES DE ESCUELA

3. REVOCACION Y DESIGNACION DE COORDINADORES DE CARRERA PROFESIONAL
4. MODIFICACION DEL REGLAMENTODE ESTUDIANTES

5. OTORGAMIENTO DE FACULTADES AL RECTOR Y A LA GERENTE GENERAL

DESARROLLANDOSE LA SESION COMO SIGUE:

L.- MODIFICACIONDEL REGLAMENTO GENERAL

EL PRESIDENTE MANIFESTO QUE COMO ERA DE CONOCIMIENTO DE LOSPRESENTES, POR ACUERDO DE JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 18 DE ENERO DE 2021 SE APROBO EL REGLAMENTO GENERAL, SIN
EMBARGO, CON POSTERIORIDAD, EL RECTORADO HABIAHECHO LLEGAR A LA JUNTA GENERAL ALGUNAS
PROPUESTAS DE MODIFICACION DEL MISMO, POR LO QUE CORRESPONDIA EVALUARLAS Y TOMAR LA DECISION
QUE CORRESPONDA.

DESPUES DE UN BREVE DEBATE SE ACORDOPOR UNANIMIDAD: '

PRIMERQ: MODIFICAR EL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD, EL MISMO QUE QUEDA REDACTADO
DE LA SIGUIENTE MANERA: '

TITuLo |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
G ENERALIDADES

Arficulo 1, OBJETO DEL REGLAMENTO

EL REGLAMENTO GENERAL TIENE COMO OBJETO REGULAR, DE MANERA INTEGRAL. ORGANICA Y COHERENTE. EL FUNCIONAMIENIO
DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO §. A. C. EN ADELANTE, CUANDO SE MENCIONE «UNIVERSIDAD», SE REFERIRA A LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO 5. A_C,

Articulo 2. FANALIDAD . &
ORIENTAR LA GESTION DE LAS FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD Y CONTRIBUIR AL LOGRO DE $US PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS, £
EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LAS NOR MAS LEGALES Y ESTATUTARIAS DE LA UNIVERSIDAD
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EL REGLA:MENTQA:;CANCE i ia
ENERAL DE
ADMINISTRATIVAS, gsT LA UNIVERSID A,
. UDIANTES D ES DE OsuG
DEPEN . GR ATORIO Cy
Qufnaim% EI%L';\EE:«‘LVERSIDAD.SE ﬁéﬁg;sﬁo"ﬁ:&?? DOCENTE v%w?z;ge:?ER*EPE;gB%ﬂ?ASEs ACADEMICAS ¥
MENTE SEAN BENE OMPETENCIAS Y FUN . APOYO DE LAS
ACIADAS POR LOS PRO CIONES ESTABLECIDAS, ASi cO
GRA MO LAS PER
gg:?n;}, BASE LEGAL - MAS EJECUTADOS POR LA UNIVERSIDAD SONAS
. CONSTABASE LEGAL DEL PRES
LY gg‘,.]gg?ggom»s DEL PER() LAS SIGUIENTES NO RMAS:
EDUCACION, LEY N o ' ;
ﬁ: L(J;vaeasur ARIA. LEY N 30320 v sﬁsgai%‘;] F"r SUS MODIFCATORIAS: |
ENERAL DE SOCIEDADES, LEY N2 26857 R AS: :
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* ESTATUTO DE LA UNIV ERSIDAD.

Articulo 5, RESPONSABILIDAD

SON RESPONSABLES DE LA APUCACION DEL pR

COMUNIDAD UNIV ESENTE REGLAMENTO

ERSITARIA, Y EL PERSONALNO DOGENTE i LOS ORGANOS DE GOBIERNO, LOS MIEMBROS DE LA
TERMINOS DE REFERENCIA

AMBITO DE INFLUENCIA: E
:ESPACIO GEOGRARCO

DE EDUCACION SUPERIOR UNIV RS aman DON%ONDE LA UNIVERSIDAD CUENTA CON AUTORIZACION PARA BRINDAR ELSERVICIO
PRODUCCION. EMPRENDIMENTG o Desaagoucen LA UNIVERSIDAD HAYA IMPLEMENTADO CENTROS DE ESTUDIO. INVESTIGACION, ]
AI‘.;TOFIN m| ADO. DE ACTIVIDADES DE RESPONSABILUDAD SOCIAL MEDIANTE CONVENIO O
ANO ACADEMICO: PERIODO ANUAL CONS
DESARROLLELA UNIVERSEAD. THUIDO POR DOS CICLOS ACADEMICOS Y LOS CURSOS ESPECIALES DE VERANO QUE {
B e B L A Tt OroRtASD e o SR T ) o |

. EL CONJUNTO DE TERREN OS Y EDIRCIOS I
CARGA ACADEMICA: TEMPO (MEDIDO EN HORAS SEMANA i

LES

DIERENTES ACTVIDADE GUE £ ) QUE CADA DOCENTE LE DEDICA A LA UNIVERSIDAD, EN LAS

JECUTA: DOCENCIA, INVESTIGACION, RESPONSARILIDAD 50C
PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVAS, COMISIONES INSTITUCIONALES Y OTRAS. PRSI B

CARGA HORARIA: CANTIDAD DE HORAS SEMANALES QUE TENDRA UN DO

CARGA LECTIVA: NUMERO TOTAEF. DE HORAS DE CLASE, PRESENCIALES O vﬁﬁgg, Eﬁ‘oﬁgfﬁfni‘s:?ﬁﬁﬂc&mo ACADEMICO. j

CENTRO DE INVESTIGACION: ESTA CONFORMADO POR UNO O MAS GRUPOS DE INVESTIGACION QUE TRABAJAN |

COLABORATIV AMENTE PARA DESARROLLAR UNA O MAS LINEAS DE INVESTIGACION AFINES ENTRE Si. :

CREDITO ACADEMICO: UNIDAD QUE MIDE EL TIEMPO DE FORMACION DE UN ESTUDIANTE EN EDUCACION SUPERIOR. EN EUNCION

DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y ACADEMICAS.

CREDITOS PRESENCIALES: TODOS LOS TIPOS DE CREDITOS CORRESPONDIENTES A ACTIVIDADES LECTIVAS O NO LECTIVAS QUE SE

REAUZAN EN ENTORNOS PRESENCIALES.

CREDITOS VIRTUALES: TODOS LOS TIPOS DE CREDITOS CORRESPONDIENTES A ACTIVIDADES LECTIVAS O NO LECTIVAS QUE SE

REALIZAN EN ENTORNOS VIRTUALES.

CULTURA INSTITUCIONAL: CONJUNTO DE VALORES COMPARTIDOS POR TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ¥

QUE SON DISTINTIVOS DE LA UNIVERSIDAD.

DEPENDENCIA FUNCIONAL: AUTORIDAD PARCIAL Y RELATIVA SOBRE LOS SUBORDINADOS QUE CADA SUPERIOR FUNCIONAL TIENE:

SUS ATRIBUCIONES SON LIMITADAS A SU COMPETENCIA SEGUN EL ESTATUTO O REGLAMENTO GENERAL. EL OBJETIVO ES OPTIMIZAR

EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION GRACIAS A LA DESCONCENTRACION Y ESPECIALZACION.

DEPENDENCIA JERARQUICA (LINEAL): SE BASA EN ELPRINCIPIO DE LA JERARQUIA Y EN EL MANTENIMIENTO DE LA UNIDAD DE MANDO:
T, EN EL ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL. _

;:ggg:ii:m;:érgﬁﬁ::r?s%nmm DE ALGUNAS ATRlauqonssC% FUNCIONES TECNICAS A NIVELES INTERMEDIOS O BASICOS

NDO LA UNIDAD DE MANDO JERARQUICO.

%&'ﬁ?ﬁﬁ?ﬁoﬁﬁﬂi AQUEL QUE SE DEDICA A LA GENERACION DE CONOCIMIENTO E INNOVACION. A mavﬁi E: ;3

INVESTIGACION. LA AUTORIDAD COMPETENTE EVALUA, CADA DOS ANOS. LA PRODUCCION DE LOS oocsmes,o el |

PERMANENCIA COMO INVESTIGADOR. EN EL MARCO DE LOS ESTANDARES DEL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA. TECNOL .

INNOVACION TECNOLOGICA [smag;rb UNIVERSIDA
AL: UNIDAD DESCONCENTRADA
glejsnlﬁaoa LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOC
bkl PARA REALIZAR INVESTIGACION EN UN AREA
: DE PERSONAS QUE CONFORMAN UN EQUIPO
GRYPO DE INVESTIGACION: CONJUNTO L R e

DE INVESTIGACION DETERMINADA, QUE INCLUYE UNA O MAS LIERS O RINCIPAL LA REALZACION DE ACTIVIDADES DE 12D DE

. ORGANO QUE TIENE COMO FUNCION 88 1
g.:mucrr‘gnnﬁﬂ‘?:;lssggﬁgﬁuv 3ummsam~u ORIENTADAS A LA GENERACION DE CONOCIMIENTO O A SU TRANSFERE

TACION
e ey o ms& TEMATICO (DISCIPUNARIO O INTERDISCIPUNARIO) LO SURCIENTEMENTE ;m :*cogg:f:: it
g:;f;mnf:m:?ggncerium_ QUE SE UTIUZA PARA ORGATF:?S' EPN uﬂﬂaﬁpra CE?:E%:%B %gh CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.
CIMIENTO CIENT
P ;sptcﬁgsEﬁéT;lni'Dfé?uﬂomgﬁaan DE SERVICIOS EDUCATIVO UNIVERSITARIO DE LA SEDE O RUALES DE LA
LOCAL: ESPACIO

; STITUCION Y PERMITE VER LAS
i ey ENTA GRAACAMENTE LA ESTRUCTURA FORMAL DE LA IN veR US
sy e Dgggxét:?‘ragg:::gia QUE PUEDEN EXISTIR. ESTABLECE LA CADENA DE MANDO. DELEGACIO
iﬁ%%i%? EEE:E FONSABIDAD EXISTENTES EN LA INSTITUCION.

Articulo 4.

IVERSITARLA,
D, CONSTITUIDA FUERA DEL AMBITO PROVINCIAL DE LA SEDE UN
R Y AL CUMPLIMIENTO DE LOS ANES PREVISTOS EN LA LEY
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LES UBICADOS EN LA CIUDAD DE TRUJMLLO.

LOS ESTUDIANTES DE
SEOE: CAMPUS UNIVERSITARIO Y LOCALER R0 ey ONDE

SARROLLAN yp CICLO A
' OGRAMA,
: PERIODO DE RAMADOS SEGUN CRON
s::lﬂ‘: g‘é:&':?z'ﬁ&s Ctézﬂté:%kgso":&%e ESTABLECEN LOS TRAMITES A SEGUIR EN |A UNIVERSIDAD.
ESTUDIO . fel
ES EL D
SERVICIOS VARIOS.

POLTICAS. PROCESOS Y PROCEDIMIENTO, DOCUMEe
. CONJUNTO DE POLITICAS o
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD e A CONTINUA NOCER W o %’é&"ﬁrg fn%gmg%lmm' oy
A S £ PERMITE CO. N Y Docume DE
GARANTRAR LA ERCACIA oo o SUICA QU oS Que BEn
VERSITA
TRANSPARENCIA UNI

CA Demo DE

E LA UNIVERSIDAD.
PUBLICARSE EN EL ponmprft;g;",,%";'ﬁﬁ’.ugm ACADEMICA 2 LAS FSACULTADES, ESCUELAS v
R OFESIONALLS, CENTROS. INSTITUTOS Y PROGRAMAS ACADEMICOS.
PRO! J

NIDADES pg POSGRAOO' ESCUELAS

CAPfTULO N
D EL OBJETO, PRINCIPIOS Y FINES DE A UNIVERSIDAD

o 7 OBJETO DE LA UNIVERSIDAD
;"ﬁmvsésmm TIENE POR OBJETO: —
R ACTIVIDADES EDUCATIVAS CORRE ES A LA ED

& R'EM‘mm..fos. EN LAS MODALIDADES QUE LA LEY PERMITA. ADICIO
e Eﬁ‘éfawos. PUEDE EXPEDIR CONSTANCIAS, CERTIF
INFORMACION: BIBLIOTECA, HEMEROTECA, VIDEOT

UCACION

NALMENTE

SUPERIOR UNIVERSITARIA BRing,
CADOS. DIPLOMAS y

INDANDO sggy
A LA PRESTACION D | SRV
SIMILARES: REALIZAR Aas, SERVICIOS

EDUCATIVCS
ECA. Y OIROS SIMILARES. ap TIONAR ARCray i DADES DE

S CENTRO pf
RSOS. SEMINARIOS. EXPOSICIONES, CONFERENCIAS Y OTRAS ACTIVIDADES EDUCAT - MUSEOS; agj COMO
2 gaussmn SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Y AUMENTACION A ESTUDIANTES, agi (c:%'w‘s S RINUAS v. 065
ESTUDIANTES;

MENTARAS.
E Excwswo PARA

CUALQUIER
LA TECNOLOGIA ¥ La cyy g ORMACION

EL TRANSPORT,
ELPROCESO EDUCATIVO. AS|COMO EL DESARR
IMPRESOS, MAGNETICOS O DIGITALES

.

QUE APOY
| CULTURA, PRESENTADO £n ME;?OE
4. REALZAR INVESTIGACIONES CIENTIFCAS, DE CIENCIAS BASICAS v A

ASISTENCIA TECNICA A PERSONAS NATURALES + JURIDICAS: PHCADAS. ¥ PResTAR seRvicios PF CONsuTORiA v pe
5. ESTABLECER AUALES UNIVERSITARIAS EN EL TERRITORIO NACIONAL v EXTR :
. 6. PROMOVER LA CREACION DE INSTITUCIONES pE EDUCACION BAS Y STJ’;E!ER%IQ DENTRO Y
7. CREAR LA ESCUELA DE POSGRADO CON ACTIVIDADES DENTRQ v FUERA DEL pAfs: FUERA DEL PR
_ 8. EXPLOTAR SENALES DE RADIODIFUSION SONOR A Y DE TELEVISION: '
9. PROMOVER Y DESARROLLAR EL DEPORTE ARCIMIENTO EN
10. REPRESENTAR Y AUSP|

- INFRAESTRUCTURA DE LA SOCIEDAD;

12 PRODUCIR Y COMERCIAUZAR LOS BIENES O SE
DE LA SOCIEDAD:

- CREACION DE INSTITUTOS © CENTROS DE INVESTIGACION: Y
o 18. PRESTAR SERVICIOS DE SALUD TALES COMO VIGILANCIA DE SALU

D DE LOS TRABAJADORES, RAYOS X. AUDIOMETRIA
OFTALMOLOGIA, AGUDEZA VISUAL, ELECTROCARDIOGRAMAS, ATENCIONES MEDICAS, SERVICIOS DE LABORATORIO
ODONTOLOGIA Y OTROS.

Articulo 8. PRINCIPIOS DE LA um‘lms?ég‘::mcwros-
. l.lA u%ﬁ_?ﬂigg SEEJ:;%E:?.}: lﬁé‘%ﬂa UNIVERSITARIA DE ACUERDO CON LA cogsmucmN POLITICA DEL PERU. LAS LEves o
: . RMATIVO. DE ORGANIZACION Y GOBIERNO TANTO ACADEMICO COMO
LA REPUBLICA. ADOPTANDO SUPROPIO SISTEMA NORMA
ADMINISTRATIVO *,iﬁ:ghrfgkum\o ACADEMICA UNIVERSITARIA. A TRAVES DE ACCIONES PERMANENTES DE EVALUAGION
ONSTAN j
* ?ﬁg::D(l:TAOON, DE SUS Paocgm::égg:rau%mm:
......... 3. LA AHRMACION DELA SICOMO LA ARRMACION DE LOS VALORES ETICOS Y PROFESIONALES:
4. BUSCAR LA VR DD AR O L s Tl aron FENCIAL DE LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE ACTIVIOADES
5. PRIORZAR LA R IO ATION, DE PROYECCION. BXIENEION S GESTION ADMINISTRATIV A ‘
" ACADEMICAS. DE INVESTIG OLERANCIA. DIALOGO INTERCULTURAL, INCLUSION ¥ L& UBERTAD DE PENSAMIENTO. DE CRITICA.
6. PROMOVER EL IR A T CON LEALTAD A LOB PRINGIFOS CONSTITUCIONALES. LA DEMOCRACIA INSTITUCIONAL ¥ A Lo
) XPRESION Y DE C . CON
?‘f"gs PROMOS OF "Aplggws'g;uvimmcm. INTOLERANCIA. DISCRIMINACION Y DEPENDENGIA
A
RECHAZAR TOD

SRS MERIIOCRAGE? ESPIRITU CRIMCO Y DE 1NVESEGAS.°N' LA CREATIVIDAD, INNOVAGION
8. PROMOVER LA COMUNIDAD QUE LA couroioxng e
s e DEDE LA ENSENANZA E INVESTIGAC
"""""" PERTINHCL, xaior e EATUOANTE
1Y TR INTERNACIONALZACION.

b

FOMENTANDO LA

EMPRENDIMIENTO ENTRE LOS
IDAD SOCIAL Y EL DESARROLLO DEL PAls:

}
RSIDAD .
Articuto 9. PNES ?smk'.'f"{fm COMO HNALIDAD. ENTRE OTRAS, EL DESARROLLO INTEGRAL DEL CIUDADANO COMO
LA EoucaaoNc‘g“;‘;:.gum AL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD. LOS FINES DE LA UNIVERSIDAD SON:

Y
PROFESIONAL
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1. CONSERVAR. ACRECENTAR Y TRANSMITIR LA CULTURA UNIVERSAL Y ARTETICA DE |A HUMANIDAD. COM SENTIDO CRIMCO Y
&FR:‘L? ARRMANDO PREFERENTEMENTE LOS VALORES NACIONALES, EN UN CONTEXTO DE PLURAUSMO Y DIVERSIDAD
2. FOMENTAR. DIRIGIR Y REAUZAR NV ANDO LA CREACION
e sbbaroe By ESTIGACION EN HUMANIDADES. CIENCIA Y TECNOLOGIA. FOMENT
3. FORMAR PROFESIONALES EMPRENDEDORES, CON ROSTRO HUMANO, CON BASE HUMANISTA, CIENTIACA ¥ TECNOLOGICA DE
ALTA CAUDAD ACADEMICA. Y CIUDADANOS RESPONSABLES. DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES PRESENTES ¥ FUTURAS DEL
PAIS. DESARROLLAR VALORES ENCOS Y CIVICOS, ACTITUDES DE RESPONSABLIDAD Y SOUDARIDAD SOCIAL EL CONOCIMIENTG
DE LA REAUDAD NACIONAL: AS| COMO LA NECESIDAD DE LA INTEGRACION NACIONAL. LATINGAMERICANA ¥ UNIVERSAL.
4 EXTENDER SU ACCION Y SUS SERVICIOS A LA COMUNIDAD PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA SOCIEDAD EM
SUCONJUNTO Y GENERAR EL CAMBIO Y EL DESARROLLO, CON RESPONSABLIDAD SOCIAL
S, CONSTTUR UN ESPACIO ABIERTO PARA LA FORMACION UNIVERSITARIA QUE PROPICIE EL APRENDIAJE PERMANENTE
BRINDANDO OPORTUNIDADES DE REALZACION INDIVIDUAL Y MOVILDAD SOCIAL CON EL AN DE FORMAR CIUDADANGS QUE
PARTICIPEN ACTIVAMENTE EN LA SOCIEDAD Y SEAN PROMOTORES DE LOS DERECHOS HUMANOS, EL DESARROLLG SOSTENBLE,
LA DEMOCRACIA, EL ESTADO CONSTITUCIONAL. LA INCLUSION SOCIAL Y LA PAL:
6 PROMOVER. GENERAR Y DIFUNDIR CONOCIMIENTOS A TRAVES DE LA INVESTIGACION COMO PARTE DE LOS SERVICIOS GUE
PRESTARA A LA COMUNIDAD PROPORCIONANDO LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA CONTRIBUIR AL DESARROUO
CULTURAL, SOCIAL Y ECONOMICO DE LA SOCEDAD;
B 7.  CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y LA MEJORA DE LA EDUCACION EN TODOS SUS NIVELES.
8. DESEMPENAR UNA LABOR DE PREVISION, ALERTA Y PREVENCION DE DESASTRES NATURALES QUE PUEDAN AFECTAR EL BIENESTAR
DE LAS COMUNIDADES DE NUESTRO PAIS:
_ 9. REAUIAR UN ANALSIS CONSTANTE DE LAS TENDENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS, CULTURALES Y POUTICAS. CONTRIBUYENOO
A LA DERNIQON Y TRATAMENTO DE LOS PROBLEMAS QUE AFECTAN AL BIENESTAR DE LA COMUMIDAD.
10. PROMOVER LA CONSERVACION Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE MEDIANTE LA PROPUESTA. DIFUSION 7 PRACTICA DE
= POLNCAS MEDIOAMBIENTALES:
11. PROMOVER LA PROPUESTA, DIFUSION Y PRACTICA DE POUTICAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE:
12. PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA A TRAVES DE LA INTEGRACION DE ACTIVIDADES Y RECURSOS COM LOS OF LA
EEna COMUNIDAD, CONVIRTIENDOSE EN CENTRO DE ACCIONES LOCALES Y PROMOTORA DE SU DESARROLLO SOCIAL ¥
13, LOS DEMAS QUE LE SENALE LA CONSTITUCION Y LA LEY.
TiTULO N
(ipo——— = DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
o — CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
E Arficuio 10. ESTRUCTURA ORGANICA i
LA UNIVERSIDAD FUNCIONARA DE CONFORMIDAD CON LA ESTRUCTURA ORGANICA SIGUIENTE:
10.1. OGRGANOS DE ALTA DIRECCION
1. JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
et 2. DIRECTORIO
3. PRESIDENCIA EJECUTIVA
. 4. CONSEJO UNIVERSITARIO
e 5. RECTOR / GERENTE GENERAL 4
6. VICERRECTORADOS
L —— 7. DIRECTOR GENERAL DE SEDE Y AUALES O CAMPUS
10.2. ORGANOS DE APOYO
b |. SECRETARIA GENERAL :
10.3. ORGANOS DE ASESORIA
o 1. DIRECOON DE PLANIRCACION Y DESARROLLO INSTITUCICNAL
2  DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
i 3 DIRECCION DE GESTION DE LA CAUDAD .
o 4. DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES !
=n . 10.4. ORGANO DE CONTROL !
1. AUDITORIA INTERNA
2 DEFENSORIA UNIVERSITARIA . |
10.5. ORGANOS DEL VICERRECTORADO ACADEMICO {
a. FACULTADES ,
b b. ESCUELAS . !
c. PROGRAMA DE FORMACION HUMANISTICA |
- d. PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS '
e ESCUELA DE POSGRADO !
{.  UCV VIRTUAL l
b g CENTRO DE INNOVACION ACADEMICA |
. CENTRO DE FORMACION DOCENTE ]
. CENTRO DE EMPRENDIMIENTO
e e - . SEGUIMENTO DEL GRADUADO Y BOLSA DE TRABAJO !
k. EDUCACION CONTNUA ;
. SEGUNDA ESPECIAUDAD |
T m REGISTROS ACADEMICOS {
|
= i 4
1
\_ |
J

-
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10.4. ORGANOS DEL VCIRRECTORADO D INVESNGACION

INS TITUTO D NVESTIGACION

CPNTROS DF NVESNIGAOON

PROGEAMA DE INVELTIGACION FORMATIV A

PROGEAMA DE INVESTIGACION DOCENTE

CPNTRO DI DESARROILO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
FONDO EDTORIAL

¥0.7. ORGANOS DIt VICERRECTORADO DE MENESTAR UNIVERSITARIO
1. OWRECOON DE SERVICIOS UNIVER WITARIOS

L W

WA ORGANOS DE LA GERENCIA GENERAL

. DRECOON DE CINTROS EMPRESARIALES
DRECOON DF RESPONSAMUDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
DIRECOION DE ADMINI TRACION Y ANANIAS
DIRECOON DE INFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIOS GENERALES
DIRECOION DE INNOVAOION TECNOLOGICA
DRECOON DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

B YRR -

!
|
|

capfruLon
ORGANOS DE ALTA DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD

Articuio 11, LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ES EL ORGANO SUPREMO DE LA SOCIEDAD. LOS ACCIONISTAS. CONSTITUIDOS EN JUNTA
GENERAL DE ACOONISTAS DEBIDAMENTE CONVOCADA. Y CON EL QUORUM CORRESPONDIENTE, DECIDEN POR LA MAYORIA GuE

ESTABLECE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES LOS ASUNTOS PROPIOS DE SU COMPETENCIA. SE RIGE POR LO DISPUESTO En -1
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD.

Asticdio 12. EL DIRECTONO

EL DIRECTORIO ES ORGANO COLEGIADO DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. EL CARGO DE DIRECTOR &
PERSONAL SE DESIGNA POR UN PERIODO DE TRES ANOS Y PUEDE SER REELEGIDO EN FORMA INDEANIDA CUANTAS VECES 3EA
NECESARIO. SIN UMITACION ALGUNA. NO SE REQUIERE SER ACCIONISTA PARA SER DIRECTOR. PUEDE SER REMOVIDO EN CuALIUER
MOMENTO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, SE RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD.

Aniculo 13. PRESIDENCIA EJECUTIVA
! LA PRESIDENCIA EJECUTIVA ES EL ORGANO DE ASESORIA ENCARGADO DE PROPONER A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS AL

DIRECTORIO ¥ AL RECTORADO. LAS POUTICAS ECONOMICAS. ANANCIERAS. EDUCATIVAS Y LABORALES DE LA UNIVERSIDAD EL
PRESIDENTE EJECUTIVO ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

g

Asticulo 14, FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

LA PRESIDENCIA EJECUTIVA TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

J FROPONER LAS POUTICAS ECONOMICAS Y ANANCIERAS A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y AL DIRECTORIO:
2 PROPONER LAS POLIMCAS EDUCATIVAS A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y AL RECTORADO: ¥

3 PROPONER POUTICAS LABORALES A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y AL DIRECTORIO.

Adticulo 16 £l CONSEIO UNIVERSITARIO

L CONSEIO UNIVERSIARIC ES €L MAXIMO ORGANO DE GESTION, DIRECCION Y E ECUCION ACADEMICA Y ADMINISIRATIV A DE LA
UNIVERSIDAD  ESTA CONFORMADO POR

EL RECTOR QUIEN L0 PRESIDE:

LOS VICERRECTORES

LOS DECANOS

EL DIRECIOK DF LA ESCUELA DE POSGRADO
UN REFRESENTANIE DE LOS DOCENTES

EL DIRECTOR DE GESTION DE LA CAUDAD

EL GERENTE GENERAL

UN REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES EL MISMO QUE DEBE SER DEL DLTWAD ARO DE CARRERA
UN REPRESENTANTE DE LOS GRADUADOS ¥

0 DOS REPRESENTANTES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

B wP AN -

- -

EL SECRETARIO GENERAL ASISTE A LAS SESIONES CON DERECHO A YOI SIN VOIO

EL CONSEIO UNIVERSITARIO CELEBRA SESIONES ORDINAKIAS POR LO MENOS UNA VEZ AL MES. Y EXIRAORDINARIAS CUANDO EL
RECTOR LO JUZGUE CONVENIENTE O LO SOUCIIE LA MITAD MAS UNO DE SUS MEMBROS. POORA REUNIRSE EN LA SEDE CENTRAL O
LAS RUALES. LAS SESIONES PODRAN SER PRESENCIALES O VIRIUALES

LA CONVOCATORIA SEHACE CON UNA ANBCPACION NO MENOR DE TRES DIAS UTES. MEOIANTE CORREO ELECTRONICO CON
LA AGENDA DE 4OS ASUNTOS A IRATAR
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EL QUORUM PARA LAS SESIO
e 1080 DF L i ::g S:El DE LA MITAD MAS UNO D SUS MIEMBROS ¥ LOS ACUERDOS SE ADOPTAM COM EL VOTO
OBA O DE LOS MIEMBROS ASISTENTES CON DERECHO A VOTO
Articulo 14. ATRIBUCIONES DEL CON
SEJO UN
EL CONSEJO UNIVERSITARIO TIENE (AS sneuwmrsﬂ?&%?«ss-

" ;spg&mt:no; 33';?:,{“0‘3’ S GRADOS ACADEMICOS Y LOS HTuLOS PROFESIONALES ELEVADOS POR LAS FACULTADES ¥ POR LA
: Eﬁ%?&'f&:‘:ﬁfﬁi&?ﬁ”m‘- GRADOS ¥ TTULOS DE UNIVERSIDADES EXTRAN ERAS CUANDO LA UNIVERSIDAD
* ?L?sﬁ:?tso%?ms pm%m Y DESIGNAR A LOS DOCENTES EMERITOS, HONORARIOS, INVESTIGADORES, INVITADCS
b NoaDes i%%’eﬁ'&”??‘ DE ESTUDIOS Y LOS PLANES DE TRABA JO PROPUESTOS POR LAS FACULTADES, ESCUELAS Y DEMAS

5. AUTORIZAR EL PROCESO DE IN
REGLAMENTO CORRESPONDIENTE(:,RESO A LA DOCENCIA ORDINARIA Y APROBAR SUS RESULTADCS, DE ACUERDO AL
6. ANAUZAR LOS PLANES OPERATIVOS EN MATERIA
ACADEMICA Y FORMULAR LAS PROPUESTAS GUE CONSIDERE CONVENEMTE
;-' ;“W:RB“M?,?‘?O EDUCATIVO PROPUESTO POR EL VICERRECTORADO ACADEMICO:

A GENERAL DE ACCIONISTAS LA

NAR N

DE DS AR OUO BE L (e B RN 1O DE ADMISION, EN CONCORDANCIA CON EL PRESUPUESTO ¥ EL PLAN

10.  APROBAR LOS REGLAMENTOS DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD EN LO ACADEMICO, INVESTIGACION ¥ OF BIEMESTAR
UNIVERSITARIO: g

11, REVISAR ELSISTEMA DE GESTION DE LA

3 ik CAUDAD DE LA UNIVERSIDAD SEMESTRALMENTE. Y PROPONER EL PLAN DE MEJORAS
: OBAR LA PROPUESTA DE ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y ACREDITACION INSTITUCIONAL
3. APROBAR LOS INFORMES ANALES DE AUTOEV ALUACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS Y AUTOEVALUACION INSTITUCIOMNAL
PARA LA EVALUACION EXTERNA CON ANES DE ACREDITACION Y CERTIRCACION, PARA SU REMISION AL ENTE EVALUADOR.
14, RESOLVER EN ULTIMA INSTANCIA LAS SANCIONES DISCIPUNARIAS A ESTUDIANTES QUE IMPONGA EL RECTOR:
15.  DESIGNAR A LOS INTEGRANTES DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL VICERRECTORAD O ACADEMICT
16. APROBAR O RATIFICAR, SEGUN SEA EL CASO. CONVENIOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS. ORGANGEMOS
- GUBERNAMENTALES. INTERNACIONALES U OTROS SOBRE INVESTIGACION CIENTIICA Y TECNOLOGICA. ASI COMO OTROS
ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE LAS UNIVERSIDADES:
CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS DEMAS ASUNTOS QUE NO ESTAN ENCOMENDADOS A OTRAS AUTORIDADES
UNIVERSITARIAS O RATIRCAR LOS SUSCRITOS POR EL RECTOR CON CARGO A DAR CUENTA AL DIRECTORIO: ¥
18. OTRAS QUE SELE ENCOMIENDE O SENALE LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

17.

Articulo 17. GERENCIA GENERAL

LA UNIVERSIDAD CUENTA CON UN GERENTE GENERAL. DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS A GERENCIA
GENERAL ES RESPONSABLE DE DIRIGIR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y CONDUCIR LOS PROCESOS DE APOYC A LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS. DE INVESTIGACION, DE BIENESTAR Y DE LA CALUDAD QUE GARANTICEN SERVICIOS DE EXCELENCIA ¥ PERTINENCIA.
LA DURACION DEL CARGO DEL GERENTE GENERAL ES POR TIEMPO INDEANIDO. PUEDE SER REMOVIDO EN CUALQUIER MOMENTO
POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. LA ORGANIZACION, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS DE UNEA DE

LA GERENCIA GENERAL ESTARAN DETERMINADOS POR EL ESTATUTO., REGLAMENTO GENERAL Y REGLAMENTOS ESPECIACOS DE LA
UNIVERSIDAD.

Arficulo 18. ATRIBUCIONES DE LA GERENCIA GENERAL
LA GERENCIA GENERAL TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

1. DIRIGIR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SIGUIENTES ORGANOS DE LINEA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y RNANZAS.
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES. DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA. DIRECCION DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DIRECCION DE MARKETING, DIRECCION DE COMUNICACIONES. DIRECCION DE ADMISION
Y PROMOCION., DIRECCION DE CENTROS EMPRESARIALES. RESPONSABILDAD SOCIAL UNIVERSITARIA ¥ DIRECCIONES
GENERALES,

ELEVAR. CONJUNTAMENTE CON EL RECTOR, EL PLAN ESTRATEGICO, EL PLAN OPERATIVO Y LA MEMORIA ANUAL A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU REVISION; .

GESTIONAR, IMPLEMENTAR, EJECUTAR Y CONTROLAR EL PLAN ESTRATEGICO Y EL PLAN OPERATIVO DE LA UNIVERSIDAD
APROBADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS:

CONDUCIR ACCIONES DEGESTION ADMINISTRATIVA,
DESIGNAR A LAS JEFATURAS DE LA SEDE Y ALIALES:
PRESENTAR LOS INFORMES DE REINY ERSION DE CONFORMIDAD CONM LA LEY UNIVERSITARIA,

. CELEBRAR Y EJECUTAR LOS ACTOS Y CONTRATOS ORDINARIOS CORRESPONDIENTES AL OBJETO SOCIAL
ASISTIR CON VOL PERO SIN VOTO. A LAS SESIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DEL DIRECTORID. CUANDO SEA
INVITADO.
EXPEDIR CONSTANCIAS Y CERTIRCACIONES RESPECTO DEL CONTENIDO DE LOS LUBROS REGISTROS DE LA SOCIEDAD:
CELEBRAR CONTRATOS LABORALES, DE ARRENDAMENTO Y CONTRATOS DE SUPERRCIE
PRESENTAR ANUALMENTE A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS LOS ESTADOS ANANCIEROS. LA MEMORIA ANUAL DEL
EJERCICIO VENCIDO:!

ES. POUCIALES,
OCIEDAD ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES. SEAN ESTAS ADMINISTRATIVAS JUDICIAL
"’?Eiiﬁ%ﬁn&’s MINISTERIO PUBLUCO, DE REGISTROS PUBLICOS DE LA SUNAT ESSALUD. ONP. INDECOPM. DEFENSORIA
g;fl_ :umo GOBERNOS REGIONALES Y LOCALES. TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. DEMAS INSTIUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS;
Y

Nowns w N
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UE SEAN COMPATIBLES CON LAS FUNCIONES QUE

LTADES @
13. EL GERENTE GENERAL PODRA EJERCER ADEMAS TODAS LAS FACUI A O A JUNTA GENERALDE ACCIONISTAS.

DESEMPENA, CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY Y ELESTATUTO.Y LAS QUE LEEN
EL DIRECTORIO, EL CONSEJO UNIVERSITARIO O EL RECTOR.

RSIDAD. TIENE A SU CARGO LA DIRECCION. CONDUCCION y

Articulo 19. EL RECTOR
TRO DE LOS LIMITES DE LA LEY UNIVERSITARIA Y DEL ESTATUTO.

EL RECTOR ES EL PERSONER
GESTION DEL GOBIERNO UNI

Articulo 20. ATRIBUCIONES BEL “cé%'rqss _
IGUIENTES ATRIBU :

fL “Cgileﬂ“fss%méﬂ QUE ESTABLEZCAN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. EL DIRECTORIO Y EL CONSEJO

" UNIVERSITARIO. PARA CONTRIBUIR A LA AXIOLOGIA. AINES Y MISION INSTTUCIONAL. DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO

o :‘aseggggl"égmuo UNIVERSITARIO Y HACER CUMPUR SUS ACUERDOS;
3 DRIGIR LA ACTIVIDAD ACADEMICA. DE INVESTIGACION Y BIENESTAR UNIVERSIT
4. E'f.fiffn?«?fgf Esﬁasmfomgg Tﬁ? POLITICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CAUDAD, UCENCIAMIENTO EVALUACION,
5. ;g%;?%%; %ﬁﬁfgﬁ?b{,"ﬁ GRADOS ACADEMICOS Y TTULOS PROFESIONALES. ASI COMO LAS DISTINCIONES

UNIVERSITARIAS CONFERIDAS POR EL CONSEJO unlveainamg;e T

6. DIRIGIR CONJUNTAMENTE CON LOS VICERRECTORES
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, EL PLAN OPERATIVO. PRESUPUESTO Y MEMORIA ANUAL DE LA UNIVERSIDAD:

7. PRESENTAR A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SU MEMORIA ANUAL:

8. HACER CUMPLR LAS LEYES, EL ESTATUTO. LOS REGLAMENTOS. FROYECTOS DE DESARROLLO, PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL, PLANES OPERATIVOS Y DEMAS DISPOSICIONES RELATIVAS A LA UNIVERSIDAD:

7 EJERCER EL PODER DISCIPUNARIO SOBRE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD, EN FORMA Y GRADO QUE LO DETERMINEN

LOS REGLAMENTOS; .
10. PROMOVER Y DIFUNDIR LAS RELACIONES Y COOPERACION TECNICA NACIONAL EINTERNACIONAL
1. ASISTIR CON VOL PERO SIN YOTO, A LAS SESIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DEL DIRECTORIO, CUANDO SEA

INVITADO:; .
REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES, SEAN ESTAS ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES, POLICIALES.

MILITARES, POLITICAS, TRIBUTARIAS. DEL MINISTERIO PUBLICO, DE REGISTROS PUBLICOS. DE LA SUNAT, ESSALUD, ONP, INDECOFI,
SUNEDU, DEFENSORIA DEL PUEBLO, GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES, TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Y DEMAS INSTITUCIONES

PUBLICAS Y PRIVADAS;
13.  CELEBRAR LOS ACTOS Y CONVENIOS CORRESPONDIENTES A LA UNIVERSIDAD,POR ACUERDO DEL CONSEJO UNIV ERSITARIO:

Y
14. CELEBRAR Y EJECUTAR LOS CONTRATOS DE CONTENIDO ACADEMICO Y CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES.

15.  LAS DEMAS QUE LE OTORGUEN LA LEY Y EL REGLAMENTO GENERAL O QUE LE ENCOMIENDE LA JUNTA GENER:AL DE
ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO O EL CONSEJO UNIVERSITARIO:

O Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVE
VERSITARIO EN TODOS SUS AMBITOS, DEN

ARIO, CONJUNTAMENTE CON LOS

Articulo 21. EL VICERRECTORADO ACADEMICO
EL VICERRECTORADO ACADEMICO TIENE A SU CARGO LA DIRECCION, CONDUCCION Y GESTION DE LA POLITICA GENERAL DE

FORMACION ACADEMICA EN TODOS SUS AMBITOS, DENTRO DE LOS LIMITES DE LA LEY UNIVERSITARIA, EL ESTATUTO Y REGLAMENTOS.

DEPENDE JERARQUICAMENTE DELRECTOR.

Articulo 22. ATRIBUCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO
EL VICERRECTORADO ACADEMICO TIENE LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES:
1. 22:3::&0'::0”“”“ EL MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD Y ELEVARLO AL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU
2. DISENAR, DIRIGIR Y EJECUTAR LA POLITICA GENERAL DE FORMACION PRO N '
DREHAR ORI ¥ txC) FESIONAL, EXTENSION UNIVERSITARIA, EDUCACION
3. SUPERVISAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS CON LA FINALDAD DE GARAN A Y
CONCORDANCIA CON LA VISION Y MISION DE LA UNIVERSIDAD: TZAR LA CAUDAD DE LAS MSMAS ¥ 50
4. PRESIDIR LA COMISION PERMANENTE DE ADMISION Y ELEVAR AL CONSEJO UNIVER ACA
VACANTES POR SEMESTRE Y CRONOGRAMA PARA CADA PROCESO DE ADMISION§|TAR'0 LA PROPESTA SEHDRIICA N 0
5. ESTABLECER Y EJECUTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO CONTINUO D ) i
SIARECS ol _ E LA CAUDAD DOCENTE Y LA POLTICA DE DESARROLLO
6. COLABORAR CON EL RECTORADO Y LA GERENCIA GENERAL EN LA ELABORACION N A
PLANES OPERATIVOS, PRESUPUESTO Y MEMORIA ANUAL DE LA UNIVERSIDAD: DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
7. .EALP‘:BOOBT:(‘:RI-‘:D:'CTUAUZAR O MODIFICAR LOS REGLAMENTOS ACADEMICOS Y ELEVAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU
B. RESOLVER LOS PROBLEMAS TECNICOS DE NATURALEZA ACADEMICA RELACION
ADOS . . PLAN
DE Esrugelc;s.c?"wasma\c:oues. EVALUAC!OON ACADEMICA CURRICULAR Y c:mac:&cc’M USADHSION, LXMATRIGA
9. ESTABLE POLIICAS PARA LA ELABORACION DE LA CARGA LECTIVA Y SUPERVISAR
10. PROMOVER Y GESTIONAR LAS INNOV ACIONES ACADEMICAS DE LA UNIVERS1DAI§.:AR SUCRERARIG. Matrmes
11. ATENDER LAS NECESIDADES DE CAPACITACION PERMANENTE DEL PERSONAL DOCENTE:
12. SUPERVISAR Y EVALUAR LA CARGA LECTIVA, ACADEMICA Y HORARIA DE LAS FACULTADES. PROGRAMAS ACADEMICOS Y
AUALES: ¥ '
13. CUMPLR LAS DEMAS FUNCIONES ACADEMICAS QUE LE ASIGNE O DELEGUE EL RE O. EL
DIRECTORIO O LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. TR, (B CORBEIR UMY EESIAN

Articulo 23. wclmctonng DE INVESTIGACION
£l VICERRECTOR DE INVESTIGACION TIENE A SU CARGO LA DIRECCION. CONDUCCION Y GESTION | ENERAL DE
INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD. DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL RECTOR. IO GE LA-ROLICA. GENE

Articulo 24. ATRIBUCIONES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

(NS ——




DISENAR. DIRIGIR

2. ORIENTAR Y co&%nﬁ?ﬁ?f&? :S LIMCA GENERAL DE INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD:

INCLUSIVE CON PARTICIPACION Dggl? OS DE INVESTIGACION DOCENTE, DE DOCENTES-ESTUDIANTES, DE ESTUDIANTES,
UNIVERSIDAD: CEROS. Y LOS INFORMES FINALES DE INVESTIGACION QUE SE DESARROLLAN EN LA

3.  DIRRIGIR, SUPERV
ISAR. GESTIONAR E IMPULSAR EL AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION FORMATIVA:

4.  ELABORAR,ACTUALIZAR O MO
el DIFICAR LOS REGLAMENTOS DE INVESTIGACION Y ELEVARLOS AL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA
5.  ORGANIZAR LA DIFUSION

AS| COMO LA ’RANSFIEELESS:O(IZEMENIO Y PROMOVER LA APUCACION DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES,
FUNDAMENTALMENTE A LA UNIVERSIDAD, La ?c?c':fsga; D000 TE UL (USRS OF RRENESCION. BUECEANRL
COLABORAR EN LA ELABORACION DEL MODELD EDUGATVGY | o DO

MANTENER A
GESTIONIiR E‘-:“;'q:‘fng&f‘g‘%lsgo &E INVESTIGACIONES Y PUBLCACIONES DE LA UNIVERSIDAD:
NACIONALES E INTERNACIONALES: NVESTIGACION ANTE LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS PUBUCOS Y PRIVADOS.

PROMOVER
DE SERVICH O?D%ﬁsig&l%l% DE RECURSOS PARA LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE LA PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION
SECAAE RN AT E LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO, AS| COMO MEDIANTE LA OBTENCION DE
o GE T su: ENTES Y OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL;
11, ESTABLECER Y APLEIEII:I;:&;A C]Eh[‘;::‘E'EzENTAOON DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD:
SNM DE A LINSERSIOAE, TOS PARA ASEGURAR LA INTEGRIDAD ACADEMICA EN LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION
v
ALUAR, ANUALMENTE, LA PRODUCCION DE LOS DOCENTES, PARA SU PERMANENCIA COMO DOCENTE INVESTIGADOR: EN

EL MARCO DELOS ESTANDARES DEL SISTEMA
e S AHDARE NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA (SINACYT)

13.  ACREDITAR ANTE EL CONCYTEC AL RESPONS.
ABLE DEL REPOSITORIO INSTITUCIONAL:

:LE:RE:.‘;EMR A LA UNIVERSIDAD ANTE INDECOPI EN EL PROCEDIMIENTO DE SOLICITUDES PARA LA OBIENCION DE PATENTES DE
s DESIGNARNA'. ngg%ﬁw EEE UJELIETQ& YECLIU\LQUIER orlgo DERECHO DE PROPIEDAD INDUSTRIAL:
% N INVESTIGACION DE LAS FACULTADES
iy EBESD'GO e o SR CULTADES Y DE LA ESCUELA DE POSGRADO, DE ACUERDO

: BORAR CON EL RECTORADO Y LA GERENCIA GENERAL EN LA ELABORACION DEL P
LAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL,

PLANES OPERATIVOS, PRESUPUESTO Y MEMORIA ANUAL DE LA UNIVERSIDAD;

17. PROMOVER LA INICIATIVA EMPRESARIAL A TRAVES DE LA INCUBADORA DE EMPRESAS: Y

18. PROPONER AL RECTOR, PARA SU ELEVACION A LA JUNTA GENE A
B A RAL DE ACCIONISTAS, LA CREACION DE CENTROS E INSTITUTCS

QN o

e

Articulo 25. VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
EL VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO TIENE A SU CARGO LA DIRECCION, CONDUCCION Y GESTION DE LA POLITICA
GENERAL DE LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS . DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL RECTOR.

Articulo 26. ATRIBUCIONES

EL VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

1. DISENAR Y DIRIGIR LAS POLITICAS PARA EL TRABAJO EN LAS AREAS DE SUCOMPETENCIA, Y DIRIGIR LAS ACCIONES DE SERVICIOS
UNIVERSITARIOS:

2 ELABORAR, ACTUALIZAR O MODIFICAR LOS REGLAMENTOS RELATIVOS A BIENESTAR UNIVERSITARIOS Y ELEVARLOS AL CONSEJO
UNIVERSITARIO PARA SU APROBACION; i

3. ORIENTAR LA CAPACITACION PERMANENTE DEL PERSONAL ASIGNADO A SU AREA:

4. COLABORAR CON EL RECTORADO Y LA GERENCIA GENERAL EN LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL,
PLANES OPERATIVOS, PRESUPUESTO Y MEMORIA ANUAL DE LA UNIVERSIDAD: Y

5. CUMPLR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE O DELEGUE EL RECTOR, ELDIRECTORIO O LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,
EN ARMONIA CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 27. DIRECCION GENERAL ) .
LA DIRECCION GENERAL, DE SEDE Y FILIALES O CAMPUS, ES LA REPRESENTANTE DE Ls UNIVERSIDAD EN EL AMBITO DE INFLUENCIA DE

LA SEDE O ALIAL, ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL GERENTE GENERAL.

Articulo 28. FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL

LA DIRECCION GENERAL TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES: ‘
I.  ORGANIZAR Y DIRIGIR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE INVESTIGACION, BIENESTAR Y ADMINISTRATIVAS DE LA SEDE O ALIAL,

DE CONFORMIDAD CON EL ESTATUTO ¥ REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD:
2 DAR CUENTA AL RECTOR DELAS SUSCRIPCIONES DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES DE NATURALEIA ACADEMICA: Y

3: OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO, RECTOR, VICERRECTORES O EL GERENTE GENERAL, ASI
COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

carfruLom
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 29. SECRETARIA GENERAL _
LA SECRETARIA GENERAL ES EL ORGANO DE APOYO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y DEL RECTORADO. ESTA A CARGO DEL

SECRETARIO GENERAL DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Articulo 30. ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL
LA SECRETARIA GENERALTIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. ACTUAR COMO SECRETARIO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO: _
2 ESCFTEDATARIO DE LA UNIVERSIDAD Y CON SU FIRMA CERTIRCA LOS DOCUMENTOS ORCIALES;
3. REDACTAR, REFRENDAR Y REGISTRAR LAS RESOLUCIONES QUE EXPIDE EL CONSEJO UNIVERSITARIOY EL RECTORADO, EN

CUMPLIMIENTO DELOS ACUERDOS TOMADOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO;
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" HACER SEGUIMENTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LOS ORGANOS MENCIONADOS EN EL NUMERAL FRECEDENTE:
:, :g:ENDAR LOS DIPLOMAS DE GRADO O TITULO QUE OTORGA LA UNIVEESIDé:z(::O
: NDAR LOS DIPLOMAS QUE EXPIDE EL RECTOR Y EL VICERRECTOR ACAD :
7. ELABORAR O REVISAR. SEGUN CORRESPONDA. LOS PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CAUDAD DE sy
COMPETENGIA- :
8. PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFCACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA GESTION DE U AREA-
9. VELAR POR L CONFORMIDA

D DE LOS ACTOS DE LOS DIFERENTES ORGANOS Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD, DENTRO pg.

AMBITO DE sy COMPETENCIA

10. PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES ¥ ACTOS ACADEMICOS SOLEMNES DE LA UNIVERSIDAD DE ACUERDO AL PROTOCOLO
ESTABLECIDO:

1. UWEVARLOS UBROS DE ACTAS v REGISTROS ESPECIALES DE LA UNIVERSIDAD:

2. ADMINISTRAR EL REGISTRO DE SANCIONES DE ESTUDIANTES:

13, PARTICIPAR Y COLABORAR E

N LA ELABORACION DEL INFORME MEMORIA ANUAL DE LA UNIVERSIDAD. EN COORDINACION
CON EL RECTOR:

14, COORDINAR Y SUPERVISAR EL CUMPUMIENTO DE LOS TRAMITES DE LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
Y LA GESTION DOCUMENTARIA INTERNA:

15.  COORDINAR Y SUPERVISAR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA UNIVERSIDAD;
16.  ELABORAR Y SUSTENTAR ELPLAN o]

PERATIVO Y PRESUPUESTO ANUAL DEL AREA:
17. FACILTAR LA DOCUMENTACION v LA INFORMACION PERTINENTE SOBRE EL ESTADO DEL TR
PRESENTADOS, A LOS ESTUDIANTES. G :
18.  ADMINISTRAR EL REGISTRO DE GRADOS ¥ TITULOS;
19. CUSTODIAR Y CODIACAR. SEGUN COR RESPONDA

. LOS FORMATOS DE DIPLOMAS Y CERTIICADOS EINFORMAR SOBRE SU Uso;
20. REMITIR LA INFORMACION DE LOS GRADOS Y Titul
2. COORDINAR YSs

22. MANTENER ACTUALIZADO ELREGIST
23. EJERCER LAS ATRIBUCIONES Y FAC

Articulo 31,

JEFATURA DE GRADOS Y TiTuLos
LA JEFATURA DE

GRADOS ¥ TITULOS €S EL ORGANO DE APOYO DE LA SE

TRAMITAR EL REGISTRO DE GRADOS Y TiTuLOS;:
REALZAR LA C

ODIACACION. SEGUN CORRESPONDA, DE LOS FORMATOS DE DIPLOMAS Y CERTIFICADOS: .
REMITIR LA INFORMACION DE LOS GRADOS Y TIULOS A LAS AREAS CORRESPONDIENTES PARA SU EMISION:
REMITIR LA INFORMACION DE GRADOS Y TiTULOS A LA SECRETARIA GENERAL PARA SUREGISTRO EN LA SUNEDU:;
VERIACAR LOS REPORTES DE EGRESADOS CON CARPETA DE GRADO O TITULO EN EL SISTEMA TRILCE;
VERIACAR QUE LA DOCUMENTACION QUE CON FORMAN LAS CARPETAS DE GRADOS Y TiTULOS ESTEN COMPLETAS:
PROCESAR LA DOCUMENTACION DEL AREA PARA .
INFORMAR EL CRONOGRAMA DE GENERACION
COMO LAS INCONSISTENCIAS:
REGISTRAR Y ARCHIVAR LOS DIPLOMAS DE CERTIFICA
FACULTADES Y LOS DIPLOMAS DE CERTIRCACIONES I :
10.  VERIACAR EINFORMAR SOBRE LA AUTENTICIDAD DE LOS GRADOS, TiTULOS Y DIPLOMAS DE CERTIRCACION DE COMPETENCIA

CON ESPECIALUDAD OTORGADOS POR (A UNIVERSIDAD:

CRETARIA GENERAL. SUS FUNCIONES SON LAS SIGUIENTES:

Y oNpOAWN =

12 OTRAS FUNCIONES QUE DESIGNE LA SECRETARIA GENERAL

CAPfTULO IV
DE LOS GRGANOS DE ASESORIA

Articulo 32 DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

LA DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL ES EL ORGANO DE ASESORIA ENCARGADO DE CONSOUDAR LA
DIMENSIONES: ESTRATEGICAS, TACTICA Y OPERATIVA: ASESORAR Y APOYAR A LAS DISTINTAS

LA FORMULACION DE POLITICAS, PLANES, D

OPONER Y ACTUALIZAR EL ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD:
EEABORAR EL INFORME E INDICES DE GESTION DEL PLAN ESTR

EL RESULTADO SERA INSUMO PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL;

6. ORIENTAR A LOS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION SOBRE COMO DETERMINAR OBJETIVOS E INICIATIVAS QUE FAVOREZCAN
" ELLOGRO DELAS METAS:

? OTRAS POR ENCARGO DE LA GERENCIA GENERAL.




NOTARIO

VICTOR LARCO - TRUSILLO

Articulo 34, DIRECCION DE ASESORIA LEGAL

LA DIRECCION DE A i
SESORIA LEGAL ES LA UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE BRINDAR ASESORAMIENTO LEGAL Y ASISTENCIA

JURIDICA A LA UNIVERSI
JERARQUICAMENTE DE uDSEr;EE&EE%E:Ng;‘i Lt‘ru'nsmasss EN EL AMBITO JURISDICCIONAL, ADMINISTRATIVO Y ARBTRAL. DEPENDE

Articulo 35. FUNCIONES DEL ASESO 3
TIENE LAS FUNCIONES SIGUIENTES: =
1.

ASESORAR A L
R CEIRNEI gé::;igaxs'g\t DE ACCIONISTAS, AL DIRECTORIO, AL CONSEJO UNIVERSITARIO, AL RECTOR. VICERRECTORES.
" S DEMAS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD EN LOS ASUNTOS DE ORDEN LEGAL ¥ JURIDICO:

EMITIR DICTAMEN PREVIO EN LOS ASUNTO!
S ADMINISTRA
ACCIONISTAS. DIRECTORIO Y CONSEJO UNIVERSITARSIO; S ———— e

EMITIR OPINION SOBRE LOS PROYECTOS DE NORMATIVA LEGAL INTERNA:

Tl
PATROCINAR A LA UNIVERSIDAD EN LAS ACCIONES JUDICIALES, ADMINISTRATIVAS Y ARBITRALEN LAS QUE ESTA SEA PARTE:

EMITIR
OR(I;A(;IPICT;?N LEGAL PREVIA A LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS, CUANDO SEA REGUERIDA POR LAS UNIDADE

EMITIR LOS INFORMES LEGALES QUE SOUCITEN
LOS DIFERENTES ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD:
ELABORAR Y SUSTENTAR ELPLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO ANUAL DEL AREA:

:ROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIHCACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA:

OTRAS QUE LE ASIGNE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO, RECTOR Y GERENCIA GENERAL.

ﬂt;:g u.o DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD

o UCES((::IIA ;:4 ?NETges:gr:) 05 LA CALIDAD ES EL ORGANO DE ASESORIA ENCARGADO DE PROPONER EIMPLEMENTAR LAS POLITICAS

ol s Esﬁamaes Dg.UACION, ACREDITACION Y CERTIHCACION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD Y DE LAS UNIDADE

e g MECANISMOS DE CONTROL DE CALDAD DE LOS PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL Y
ENDIENTES A CONSEGUIR LA CERTIRCACION Y ACREDITACION NACIONAL Y/O INTERNACIONAL PARA LOS

@AW

é.
7.
8.

9.

Articulo 37. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD

LA DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. PROPONER E IMPLEMENTAR LAS POLITICAS DE CAUDAD, PARA EL LCENCIAMIENTO  INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMAS
SSQESETD'CSS' AUTOEVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION INSTITUCIONAL Y DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DELA

2 ASESORAR, COORDINAR Y MONITOREAR LOS PROCESOS DE LICENCIAMEENTO Y AUTOEVALUACION CON ANES DE
ACREDITACION, REACREDITACION Y MEJORA DELA CAUDAD EDUCATIVA EN LA UNIVERSIDAD:

3. IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION DE LA CALDAD TENDIENTES A CONSEGUIR CERTIICACION DE LAS UNIDADS
ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS Y DE LA UNIVERSIDAD: .

4 PROMOVER Y PROPONER AUDITORIAS EXTERNAS CON FINES DE CERTIHCACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD
TENDIENTES A CONSEGUIR CERTIICACION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS Y DE LA UNIVERSIDAD:

5 FOMENTAR LA CULTURA DELA CALIDAD A FIN DE QUE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SEA UN REFERENTE DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL:

4. ORGANIZAR LOS RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL EJERCICIO ANUAL Y ELEVAR AL CONSEJO UNIVERSITARO ¥
DIRECTORIO PARA LA TOMA DE DECISIONES:

7. ORGANIZAR EL OBSERVATORIO DE LA CALDAD, EN BASE A DATOS ESTADISTICOS EN FUNCION LOS PROCES®S DE
LICENCIAMIENTO, AUTOEVALUACION, ACREDITACION, CERTIFICACION Y AUDITORIAS EN LA UNIVERSIDAD:

8. RECOMENDAR LA IMPLEMENTACION DE MEJORAS EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS
A FIN DE AUNEARLOS A LOS MODELOS DE CALDAD;

9. REMITIR AL RECTOR LOS INFORMES ANALES DE AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA UNIVERSIDAD
PARA SUAPROBACION POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO:

10, ASESORAR,MONITOREAR Y EVALUAR LOS PLANES DE MEJORA DE LOS PROGRAMAS ACREDITADOS:

11.  ELABORAR EL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL, EN COORDINACION CON LAS AREAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS:

12, MONITOREAR Y EVALUAR EL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL DIFUNDIENDO SUS RESULTADOS:

13, ELABORAR Y ELEVAR ALCONSEJO UNIVERSITARIO LOS REGLAMENTOS DE CALIDAD PERTINENTES:

14 DIRIGIR. COORDINAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA MEJORAR LA
CULTURA DE CALIDAD EN LA UNIVERSIDAD:

15. COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS OFACINAS DE GESTION DE LA CALIDAD EN LAS FIUALES:

16 ESTABLECER RELACIONES CON INSTITUCIONES EN EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL, PARA EL CUMPUMIENTO DE SUS
ANES Y REPRESENTAR A LA UNIVERSIDAD EN ASUNTOS RELACIONADOS CON LA GESTION DE LA CAUDAD:

17.  ASESORAR A LA ALTA DIRECCION Y A LAS DEMAS AREAS EN ASPECTOS RELACIONADOS A LA CAUDAD:

18, INFORMAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO Y AL DIRECTORIO SOBRE EL ACCIONAR DE LA DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD:

X
19. CUMPUR LAS DEMAS FUNCIONES POR ENCARGO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y EL DIRECTORIO.

Articulo 38. JEFATURA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

LA JEFATURA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CAUDAD ES LA UNIDAD ENCARGADA DE PLANICAR, ADMINISTRAR, DIRIGIR ¥ EVALUAR
EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD. DEPENDE JERARQUICAMENTE DE LA DIRECCION DE GESTION DE LA
CAUDAD.

Articulo 39. FUNCIONES DE LA JEFATURA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

LA JEFATURA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALUDAD TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES.

1.  PLANIFICAR. ORGANIZAR, DIRIGIR Y EVALUAR EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD:

2. PROPONER, REVISAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE GESTION DE LA CALIDAD:!

3 MONITOREAR Y ASESORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCE DIMIENTOS DIRIGIDOS A LA MEJORA CONITINUA Y
CERTIFCACIONES NACIONALES Y/O INTERNACIONALES;

4. ELABORAR Y PROPONER PROCEDMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR ELDESEMPENO DE LA UNIVERSIDAD:

SRS R G U U U U
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LAS SOLCITUDES DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS (SAC)

CORRESPONDIENTES DE LA ALTA DIRECCION;
= I'\l:;‘I‘?""Er~lvzn UNA ORIENTACION PERMANENTE PARA EL CONTROL DE LOS RIESGOS QUE LIMITEN EL LOGRO DE LOS PROCESOS
LA UNIVERSIDAD: ;
9. PROPONER Y ASESORAR EN MATERIA DE NORMAS DE CONTROL, ASI COMO VELAR POR SU DEBIDO CUMPLUMIENTO;

10. PROPONER Y COORDINAR CON LAS DIFERENTES AREAS DE LA UNIVERSIDAD. LA CERTICACION DE PROCESOSDE LAS

ESCUELAS PROFESIONALES U OTRAS AREAS:
1. PLANIRCAR. COORDINAR, ELABORAR Y PRESENTAR LA PROPUESTA DELPROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE LA

: gr«veas:mo A LA DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD: —

2. PARTICIPAR EN EL PROCESO DE AUDITORIAS NTERNAS DE LA UNIVERSIDAD: )
13, REVISAR LOS INFORMES DE AUDITORIAS INTERNAS Y DERIVAR A LA DIRECCION DE GESTION DELA CAUDAD: Y
14.  OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL DIRECTOR DE GESTION DE LA CALIDAD.

LAM::D';?E g(r:‘ i DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES " ¢

N DE RELACIONES INTERNACIONALES (DRI) ES EL ORGANO :
INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS, INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS EN EL AMBITO INTERNACIONAL CON LA ANAUDAD DE
SUSCRIBIR CONVENIOS DE COOPERACION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION, TENDIENTES A LA MOVIUDAD DOCENTE Y
ESTUDIANTIL, A LA OBTENCION DE FONDOS PARA EL EMPRENDIMIENTO, LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES
CONJUNTAS. DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL RECTOR.

NCARGADO DE ESTABLECER VINCULOS CON OTRAS

Articulo 41. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES:

LA DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I. PROPONER LAS POLITICAS DE MOVILUDAD ACADEMICA. PARA SER APROBADA POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO: '

2. ASESORAR A LAS AUTORIDADES EN LA FORMULACION DEPROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL:

3.  PROMOVER Y ASESORAR LA SUSCRIPCION Y RENOVACION DE CONVENIOS NACIONALES O INTERNACIONALES QUE SEAN DE
INTERES Y BENEACIO DE NUESTRA COMUNIDAD UNIVERSITARIA;

4. REPRESENTAR A LA UCV ENEVENTOS E INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES:

5. ESTABLECER CONTACTOS QUE POSIBILUTEN LA VISITA DE EXPERTOS, MISIONES ACADEMICAS Y DIFUNDIR LOS CONVENIOS
SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD Y LAS FUENTES DE ANANCIAMIENTO:

6. CONSOUDAR EL REGISTRO DE CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES CON OTRAS UNIVERSIDADES, QUE SEAN DE
NATURALEZA ACADEMICA, DE INVESTIGACION, DE EMPRENDIMIENTO Y DEL AMBITO CULTURAL; ASICOMO EL ACOPIO DELOS
MISMOS:;

7.  PLANIFICAR Y PROMOVER LA INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS
DE MOVILUDAD DE ESTUDIANTES, DOCENTES, INVESTIGADORES Y ADMINISTRATIVOS CON UNIVERSIDADES NACIONALES ¥ DE
EXTRANJERO;

8. GESTIONAR Y PRESENTAR PARA 5U APROBACION LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD ACADEMICA, DE ESTUDIANTES, DOCENTES.
INVESTIGADORES Y ADMINISTRATIVOS ANTE EL RECTOR;

9. APOYAR Y GESTIONAR LA PARTICIPACION DELA UCY EN REDES INTERNACIONALES E INTERUNIVERSITARIAS:

10. DIFUNDIR A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA LOS CONVENIOS DE LAS UNIVERSIDADES CON LOS CUALES EXISTEN
PROGRAMAS DE MOVILDAD ESTUDIANTIL Y DOCENTE: Y

11. OTRAS FUNCIONES QUE LE ENCARGUE EL RECTOR.

cApfruLov
DEL GRGANO DE CONTROL
Articulo 42. AUDITORIA INTERNA
LA AUDITORIA INTERNA ES EL ORGANO RESPONSABLE DEL CONTROL INTERNO DE LA GESTION DE LA UNIVERSIDAD EN CUMPLIMIENTO
DE SUS OBJETIVOS Y DAR CONFORMIDAD A LAS NORMAS INTERNACIONALES PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LA AUDITORIA

INTERNA. DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL DIRECTORIO.

TIENE LAS FUNCIONES SIGUIENTES:

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE CONTROL DE AUDITORIA INTERNA DE LA UNIVERSIDAD:

EFECTUAR AUDITORIAS Y EXAMENES ESPECIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO, IDENTIICANDO LAS
PRESUNTAS RESPONSABIUDADES Y RECOMENDANDO LAS MEDIDAS TOMADAS EN CONSECUENCIA DE ELLO:

VERIACAR EL CUMPLIMIENTO DE LEYES, REGULACIONES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS Y EXTERNOS: .
MANTENER UNA ORIENTACION PERMANENTE PARA EL CONTROL DE LOS RIESGOS QUE UMITEN EL LOGRO DE LOS PROCESOS
DE LA UNIVERSIDAD:

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LAS ACCIONES DE CONTROL
E INFORMAR OPORTUNAMENTE A LOS ORGANOS CORRESPONDIENTES:

PROPONER Y ASESORAR EN MATERIA DE NORMAS DE CONTROL, AS[COMO VELAR POR SU DEBIDO CUMPLIMIENTO;

CUMPUR CON EL CODIGO DE ETICA;
PERFECCIONAR SUS CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y OTRAS COMPETENCIAS MEDIANTE LA CAPACITACION PROFESIONAL

CONTINUA;
PROPONER

Y
¥ OTRAS ATRIBUCIONES QUE LE ENCARGUE EL DIRECTORIO.

iy B~

LOS REGLAMENTOS O SUS MODIRCACIONES QUE RESULTEN NECESARIAS PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA

% BN o

10.

DIRECCION DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA

25'ﬂfAuE°N‘g.;\RGADA DE TUTELAR LOS DERECHOS

EL MANTENIMIENTO D
ELDIRECIORO. PARA CONOCER LAS DENUNCIAS Y RECLAMACIONES QUE FORMULEN LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

TENTE
55;;.5&“:35““ VINCULADAS CON LA INFRACCION DE DERECHOS INDIVIDUALES

INDIVIDUALES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y VELAR POR
EL PRINCIPIO DE AUTORIDAD RESPONSABLE. ESTA A CARGO DE UN DEFENSOR UNIVERSITARIO DESIGNA DO POR




Articulo 44. FUNCIONES DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO:

1. REGISTRAR. ORIENTAR Y BRIN MULE MIEMBR
p DAR ACOMPAN
e LA oD ANAMIEENTO EN LAS DENUNCIAS Y
2. TUTELAR LOS DEEEC:SEV EEJESIET&;RL:EV“CULADAS CON LA INFRACCION DE D':E?éxcm%?v?ugfés@ s >
4 AR MBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, VELANDO POR EL PRINCIPIO DE AUTORIDAD

3. ELABORAR Y PROPONER REGLA,
SUAREA AL CONSEJO UNIV OIS méqs O SUS MODIRCACIONES QUE RESULTEN NECESARIAS PARA MEJORAR LA GESTION DE

COORDINAR CON LOS DEFENS
OR
AR EsoT st G LSS O OtAS NNERIOROs AT OF CORT U 4103 08 0078001
. RDIN :
O Ao o S sy AR e o
6. FORMULAR Y PROPONER EL PLAN C)I’ER.ﬂtlle“;ol:i:"Ei’Lﬁ.“|A oG 52 LA DN ORIA GNNERSTARIAL EN CONCORDANGIA CC
LOS UNEAMIENTOS ¥ PRIORIDADES ESTABLECIDAS: EESUPUESTO PF LA DEFENSORIA UNIVERSTARIA B CONCOREANER £

INFORMAR PERI
ODICAMENTE AL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LOS PROCESOS ‘A SU CARGO Y LOS RESULTADOS.

TiTULO N
DE LOS GRGANOS DE LINEA

CAPfTULO|
ORGANOS DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

SUBCAPITULO |
EDUCACION DE PREGRADO

Articulo 45. LAS FACULTADES

LAS FACULTA

A D o RO BASICAS DE LA ESTRUCTURA UNIVERSITARIA DEDICADAS A ACTIVIDADES ACADEMICAS: DE
DECANOS Y ESTAN INTEGRADAS %ﬂfgco:lgn. EDUCACION CONTINUA Y EXTENSION UNIVERSITARIA: SON DIRIGIDAS POR LOS
PROFESIONALES. ENTES, ESTUDIANTES Y GRADUADOS. A LAS FACULTADES SE ADSCRIBEN LAS ESCUELAS

m:?: Jtianes glg;mznmén DE LA FACULTAD
E ORGANIZAN .
A DE CONFORMIDAD CON LA ESTRUCTURA SIGUIENTE:
e« CONSEJO DE FACULTAD
« DECANATO
b)] ORGANOS DE APOYO
s« SECRETARIA ACADEMICA
c) ORGANOS DE LINEA
ESCUELAS PROFESIONALES

L]
e CENTRO DEINVESTIGACION
e UNIDAD DE EXTENSION UNIVERSITARIA .
e SECCION DEPOSGRADO
« CENTROS PRODUCTIVOS
Articulo 47. :

PARA EL CUMPLMIENTO DE SUS FINES Y ATRIBUCIONES, LAS FACULTADES PUEDEN ORGANIZAR O INTEGRAR ESPECIAUDADES.
INSTITUTOS Y OTRAS UNIDADES QUE SE CONSIDEREN NECESARIAS. PREVIA APROBACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

Articuio 48. EL DECANO

EL DECANO ES LA MAXIMA AUTO
UNIVERSITARIO, DEPENDE JERARQU
ACCIONISTAS.

RIDAD DE GOBIERNO DE LA FACULTAD. REPRESENTA A LA FACULTAD ANTE EL CONSEJO
ICAMENTE DEL VICERRECTOR ACADEMICO. ES DESIGNADC POR LA JUNTA GENERAL DE

Articulo 49. ATRIBUCIONES DEL DECANO:

PRESIDIR EL CONSEJO DE FACULTAD:
DIRIGIR ACADEMICA Y ADMINISTRATIVAMENTE LA FACULTAD, A TRAVES DELOS DIRECTORES DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES:

]

2.

3 REPRESENTAR A LA FACULTAD ANTEEL CONSEJO UNIVERSITARIO;

4. PRESENTAR AL CONSEJO DE FACULTAD SUINFORME DE GESTION;

5 ADMINISTRAR EL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS. ESTUDIOS DE POSGRADO.
SEGUNDA ESPECIALIDAD. EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA DE SU FACULTAD:

6. IMPULSAR, APROBAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA:

7. FORMULAR Y EJECUTAR INVESTIGACIONES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESPECTIVAS;

8. GESTIONAR LOS CENTROS PRODUCTIVOS DE LA FACULTAD:

9 PRE(?)PONEE Y APLICAR, SEGUN CORRESPONDA. LOS PROCEDIMIENTOS, PLANES Y ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR LAS

' CONDICIONES BASICAS DE CAUDAD. LOS PROCESOS DE

RAMIENTO DE LA CALDAD, LAS
B EVALUACION, EVALUACION CON FNES DE ACREDITACION Y CERTIRCACION DE

NCIAMIENTO, LOS PROCESOS DE AUTO
i.UACECA(ilDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES, PROGRAMAS DE POSGRADO Y DE LA UNIVERSIDAD. AS| COMO DEL SISTEMA

D TION DE LA CAUDAD DE LA UNIVERSIDAD:

10. P:E?EE:ITAR ¥ SUSTENTAR ANTE EL VICERRECTOR ACADEMICO EL PLAN ESTRATEGICO. PLAN OPERATIVO DE LA FACULIAD Y
DEMICOS A SU CARGO;

PLANES LOS PROCRAVLS s OFESIONALES Y PROGRAMAS DE SU COMPETENCIA EN LA SEDE Y

11. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS PR

FILIALES;
' RECTORIO, CON VOZ CUANDO SEA INVITADO:
B ses;ouﬁag:%s O SUS MODIRCACIONES QUE RESULTEN NECESARIAS PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA

13. PROPONER LOS REG!
LAMENTO GENERAL O QUE LE ENCOMIENDE

b |
AL VICERRECTORADO ACADEMICO: N
EL CONSEJO UNIVERSITARIO.

14, LAS DEMAS QUE LE OTORGUEN LA LEY Y EL REG
ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO O

l“..p; e Al



QICAR DEL PROGRAMA ACADEMICO,

ACION CUR
v ‘a"“‘"m,,..mnoon.

DEPENDE IIAIWN'E DEL DECANATO.

pReno
D':Mm DEIGEN SU

UELA PROFESIOMNAL
OF ACCIONISTAS

§1 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA

LAS POUTICAS DE ASEGURAMENTO DE

ESCUELA TRATEGIAS P NCIAMENTO. LOS PROCEDWIENTOS DE
2 EECUIAR (08 PROCEDINIENTOS MANES ¥ ES Os PROCESOS DE UCE DE LA CALUDAD DEL PROGRAMA A Su

AD L
LA CAUDAD (A3 CONDIONES BASICAS B¢ mo::amﬂhm“ Y CERTIACA

. . DF DGR LA §sC
LA DIRECOION DE EVCUELA £3 B ENCARGADO O Ta GEMERAL
B DIRECTOR DE ESCURA B mn«mm A

SIMCTOR DI ESCURIA
ﬂ;.m' -n‘m%’wu COORDINAR SUPFRVISAR Y EVALUAR

DE EQUIPAMIENTO DFL PR PROGRAMA:
FROPONER (A ADGUESCRON ASIGNACION DE AMBENTES DE SU RESPECTIVO ARLOS Al VICERRECTORADO DE

DOCENTE-ESTUDINTE Y ELEV

-
:
:
g
:
R
:

PROBAR LOS PROYECTCS OFf

A EVALUAR Y Al
AMA ACADEMICO LOS ESTUDIANTES (TESS). AS

NGACIONES DE
ADO CON LA PARTICIPACION DE LOS

OS GRUPOS DE INTERES.
MAS A SU CARGO. ASI COMC SU

NVES .
& COORDINAR LA LABOR DE INVESTIGAQION EN EL PROGR

WVESNIGACION. INFORMES DE NVESTIGACON ‘roDESAllOuO DE LAS INVES
COMD LA DESIGNAOON DEL JURADO RESPECTIVO:
5 PRESENTAR Y SUSTENTAR ANTE EL DECANO EL PLAN OPERATIVO DE LA Esaxu,vséﬁésg;
REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES. GRADUADOS. DOCENTES. ADWIS!RATNO‘S S GGRA
e ARG, ADECL X e ey
ACTUALZACION, ADECUA YO ; .
¥ % AL DECANO EL CURRICULO DEL PROGRAMA ACADEMICO Y suUS MODIACACIONES. QUIEN LEOE.E:.AIA A:
VICERRECTOR ACADEMICO PARA SU APROBACION POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y 5U RATIACACION JUNT,
v Coc 'co OS DOCENTES DE LA ESCUELA PARA LA FORMULACQION DE LOS

0 mYOOOIMICONﬂD!CANOELWAMJODEL 5.
CQON RESPONDIENTE:
SLABOS O MODULOS PARA SU EVALUA CORRES NDO 1LOS ua—

11 DIMGER LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA EN LA SEDE Y AUALES. §
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.

12 INTEGRAR Y DIRIGIR LA COMISION DE CONVALDACION DE ASIGNATURAS DEL PROGRAMA ACADEMICO,

13 PROPONER Y DAR VISTO BUENO DE LA CARGA LECTIVA DEL PROGRAMA ACADEMICO PARA LA APROBACION POR EL

DIRECTOR GENERAL
14 COORDINAR EL DESARROLLO Y EVALUACION DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES:
15 DRIGE Y COORDINAR LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE EVENTOS ACADEMICOS. CIRCULOS DE ESTUDIO Y OTROS DEL

PROGRAMA ACADEMICO!
CUMPLR FUNCIONES DOCENTES DE ACUERDO A LAS DIRECTIVAS EMITIDAS POR EL VICERRECTORADO ACADEMICO:

6
ELABORAR Y REPORTAR LOS INDICADORES DE GESTION DEL AREA Y OTRAS EVIDENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA EL

1
ASEGURAMIENTO DE LA CAUDAD: Y
OTRAS QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO O EL DECANATO SEGUN CORRESPONDA. ASI COMO LAS

ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Arhculo 53 COORDINADOR DE CARRERA PROFESIONAL
BN LA SEDE O RMUAL DONDE NO SE UBIQUE EL DIRECTOR DE ESCUELA. LAS LABORES OPERATIVAS ESTARAN A CARGO DE UN

COORDINADOR DE CARRERA PROFESIONAL |CCP): PARA SER COORDINADOR SE REQUIERE TENER COMO MINIMO EL GRADO DE
MAESTRO EN LA ESPECIALIDAD O ARAN Y SERAN DESIGNADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. EL CCP DEPENDE

JER ARQUICAMENTE ¥ FUNOONALUMENTE DEL DIRECTOR DE ESCUELA.

Adiculo 54 ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR DE CARRERA PROFESIONAL:
IAPLEMENTAR LAS POLUITICAS ¥ ADMINISTRAR EL PROGRAMA EN COORDINACION CON LOS DIRE CUBLA
CTORES
COORDINAR. SUPERVISAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA ESCUELA. naen :
PROPONER LA ADGUISIOION DE EQUIPAMIENTO DE LA CARRERA PROFESIONAL Y EFECTUAR SU IMPLEMENTACION:
PROYECTAK EL HORARIO DE CLASES Y ASIGNACION DE AMBIENTES DE SU RESPECTIVA PROGRAMA Y CAMPUS
PROPONER AL DIRECTOR DE ESCUELA LA CARGA LECTIVA DE LA CARRERA PROFESIONAL )
PAFTIGPACION D (06 REPRESENTANTES DF E5TUCLANTES Gh ADUASOD e IO, 0 LA ESCUBA. BABORADO CON LA
PARRCIPAL NIES, GRADUADOS, ENTES. A IRATIVOS ¥ DE OTROS GRUPO
7. PARNICIPAR BN LAS COMISIONES CURRICULARES. SKLAMCAS
PAERCIPAR i 1AS COMMNONIS CURMC €5, Y DE PRUEBAS DE NIVEL DE LOGRO ENTRE OTRAS SEGUN LA
& COORDINAR CON EL DIRECTOR DE ESCUELA BL TRABA JO DE LOS DOCE MULACION
, su&? O MODULOS PARA SU EV ALUACION cwntsnmgse S e
INTEGRAR LA COMISION DE CONV AUDACION DE ASIGNATURAS DE LA CA IONAL
. RR OFEs
10, COORDINAK EL DESARKOLLO Y £V ALUACION DE LAS PRACTICAS neno&s::x\'xzs '
:; gmwmﬁms Dt:x,mm Y DESARROLLO DE EVENTOS. CRCULOS DE ES TUDIO ¥ OIROS DEL PROGRAMA ACADEMICO
2. C ENTES DE ACUERDO A LAS DIRECTIVAS EMTIOAS POR EL VICERRECTOR ~
3. PROMOVER LA INTERNACIONALZACION £ INTERCAMBIO DE DOCENTES ARG ACADEMID
14, ELABORAR Y REPORTAK LOS INDICADORES DE GESHON DEL AREA Y OIRAS EVIDENCIAS QUE EQUIE
ASEGURAMIENTO DE LA CAUDAD. ¥ p I8 BEOURRDN PARA B
1S OTRAS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE ESCUBLA O DIRECIOR GUN POND. OMO
EN LOS REGLAMENTOS DF LA UNIVER SIDAD. GHEEAL 1600 Conets A, ASC AT IS IANACIOAS

Articulo 8. PROGRAMA DE FORMACION HUMANISTICA
e BE RN ICA €S LA UNIDAD OPERATIVA QUE PLANIICA. COORDINA. EJECUTA. SUPERVISA ¥

St AWN -




mm

ES DIRIGIDO POR UN DIRECTOR

EVALUA LA
EJECUCION ACADEMICA DEL AREA DE FORMACION HUMANISTICA DEL CURRICULO.
CADEMICO

DESIGNADO POR LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, DEPENDE JERARGUICAMENTE DEL VICERRECTOR A

s, o s
AS SIGUIENTES FUNCIONES: '
|, ELABORAR ELPLAN ESTRATEGICO Y ELPLAN OPERATIVO DEL PROGRAMA:
PROGRAMAS, AS| COMO

2. PARTICIPA

A e e el
COORDINA : IRCACIONES:
COORDINAR Y SUPERVISAR ELRUNCIONAMENTO DE LAS ORGRAS DEL ROCRAMA 08 103105 1 IUAGe
EVALUAR EL DESEMPERO DE LOS MACION HUMANISTICA LA ELABORACION DE LA CARGA LECTIVA DEL PROGRAMA:
APOYAR LA CAPACITACION DOCE;OCENTES CONJUNTAMENTE CON LAS ESCUELAS PROFESIONALES.
CONVOCAR Y CONDUCIR NTE EN COORDINACION CON EL CENTRO DE FORMACION DOCENTE:
DIRIGIR Y SUPERVISAR EL mra: REUNIONES CON LAS DISTINTAS AREAS DEL PROGRAMA!
COORDINAR CON LAS FA 1O DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO ADSCRITO AL PROGRAMA.
OIRAS GUE LE EN CULTADES. ESCUELAS O PROGRAMAS ACADEMICOS LOS HORARIOS DE CLASES. ¥

CARGUE EL VICERRECTOR ACADEMICO. ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA

UNIVERSIDAD.

SeeNP AW

SUBCAPITULO Il
PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS

e e
N PARA ADULTOS ES LA UNIDAD OPERATIVA QUE GESTIONA, SUPERVISA Y EVAL
LOS PROGRAMAS DE PREGRADO A SU CARGO. ES DIRIGIDO POR UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA

ACCIONISTAS. DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTOR ACADEMICO.

UA EL DESARROLLO DE
GENERAL DE

Articulo 58. DE LA ORGANIZACION

EL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS CONTARA CON LAS SIGUIENTES AREAS:

o) DE DIRECCION
e DIRECCION DELPROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS

b} DEAPOYOY ASESORIA
e« SECRETARIA ACADEMICA

« JEFE DEINVESTIGACION
c) DEUNEA
UNIDADES DESCONCENTRADAS (SEDEY ALIALES)

L]

Articulo 59. FUNCIONES DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS

EL DIRECTOR DELPROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. ELABORAR ELPLAN OPERATIVO DEL PROGRAMA!

2. PLANIACAR. DIRIGIR, ORGANIZAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PARA ADULTOS:

3. CONVOCAR Y CONDUCR LAS REUNIONES CON LAS DISTINTAS AREAS DEL PROGRAMA:

4. DIRIGIR Y SUPERVISAR EL TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO ADSCRITO AL PROGRAMA!:

5. ADMINISTRAR EL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS A SU CARGO, COORDINANDO
CON LOS RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS LA EJECUCION DELOS PROCESOS DE BNSERANZA-APRENDIIAI
E INVESTIGACION;

6. COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ORCINAS DE PROGRAMA ACADEMICO DE FORMACION PARA
ADULTOS DE LA SEDEY ALIALES:

7. DISPONER LAS ESTRATEGIAS PARA LA RETENCION Y RECUPERACION DE ESTUDIANTES:

REGLAMENTOS O SUS MODIACACIONES QUE RESULTEN NECESARIAS PARA

6 PROPONER AL VICERRECTORADO ACADEMICO LOS
MEJORAR LA GESTION DE 5U AREA; Y
9 OTRAS QUE LE ENCARGUE EL VICERRECTOR ACADEMICO, ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA

UNIVERSIDAD.
ulo 60. FUNCIONES DEL

SECRETARIO ACADEMICO DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS
TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

Artic
EL SECRETARIO ACADEMICO DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS
DE LOS GRUPOS DEL PROGRAMA DE FORMACION

. ELABORAR. REGISTRAR ¥ DISTRIBUIR LA PROGRAMACION DE HORARIOS
PARA ADULTOS A NIVEL NACIONAL;
MONITOREAR, SUPERVISAR Y ACOMPARAR LA GESTION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION DE LAS COORDINACIONES DE
CARRERA PROFESIONAL. PROGRAMAS ACADEMICOS. UNIDADES DE PFA Y UNIDADES DE POSGRADO!
SUPERVISAR REGISTRO DE MATRICULA Y EL CIERRE DE ACTAS DE LAS EXPERIENCIAS CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS A NIVEL NACIONAL
AS Y NOTAS DE LOS ESTUDIANTES AL S

MONITOREAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE INGRESO DE ASISTENCI
ON DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA ACADEMICO:
1ES QUE ADOPTE LA UNIVERSIDAD:

)
5. MONITOREAR LA INFORMACI

6. SOCIAUIAR LOS ACUERDOS. DECISIONES Y/O DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGEN
7. MONITOREAR LA CARGA LECTIVA;

8 s DE LA EVALUACION ACADEMICA Y D
9

ISTEMA ACADEMICO:

OCENTE. Y PREPARAR LA INFORMACION

COMUNICAR OMCIALMENTE LOS RESULTADO!
SOLICITADA POR LAS INSTANCIAS QUE CORRESPONDAN:
ELABORAR Y VAUDAR DOCUMENTOS ACADEMICOS ORCIALES Y RESOLUCIONES DE LA DIRE

FORMACION PARA ADULTOS;
10. COORDINAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS CON LOS DIRECTORES DE ESCUELA.
11. COORDINAR Y SUPERVISAR EL CUMPUMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN TODAS LAS FUALES.
12. PROMOVER LOS PROYECTOS DE INNOVACION ACADEMICA EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS EN COORDINACION CON
SUS RESPONSABLES:
13. MONITOREAR LOS TRAMITES DE EXPEDIENTES SOBRE GRADOS O TITULOS PROFESIONALES;
NORMATIVIDAD Y POLITICAS DEL VICERRECTORADO ACADEMICO;

14 HACER CUMPUR Y RESPETAR LA

CCION DEL PROGRAMA DE

RGN G0N

??‘*“?fxmg%@. 5‘

:

{ ;rrlflll“i‘ i




___———--—""—--

CISIONES QUE SE ADOPTEN. ASI COMO LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE (A

CUERDOS O DE
OCIALIZAR LOS A RMACION PARA AD
'* ENWE’S'MD'—:’ss QUE ASIGNE ELDIRECTOR (A) DEL PROGRAMA DE FO LR,
16. OTRAS FUNCIO &N DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS
JON PARA ADULTOS TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

DEL JEFE DE INVESTIGAC!
ESTIGACION CIENTIACA E INNOVACION TECNOLOGICA DEL

o NCIONES FORMAC
Articulo 61. FUNCIO L PROGRAMA DE
EL JEFE DE NVES"GAC'ONA“%ELLAR 05 ACTIVIDADES DE INV

£S
1. PROMOVER YD PARA ADULTOS
PROGRAMA DE FC :{*‘-302';5 IORADO LA APLICACION DEPOLITICAS Y DIRECTIVAS ACADEMICAS REFERENTE A

2. COORDINAR

INVESTIGACION PACITACION CIENTIACA Y METODOLOGICA DE SUS INTEGRANTES,
3 PROMOVER LI; ':ZEE AON DEINVESTIGACION LOS RESULTADOS DE SUS INVESTIGACIONES Y LAS PUBLICACIONES PARA Y |
4

R o lE}AE ESTUDIANTES ¥ DOCENTES.

:58’35359 LA PARTICIPACION DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION A NivEL NACIONAL
) E
INIERNACIORE ION A NIVEL NACIONAL DE PFA
JORNADA DE INVESTIGACI |
4y ﬁ&‘éﬁ‘iéﬁ EJECUTAR EL PLAN OPERATIVO DEL AREA.
4 £ ASIGNE EL SUPERIOR JERARQUICO. P
.

8. OIRASQUEL

NIDADES DESCONCENTRADAS (SEDE Y FILIALES)
adficulo 62. FUNCIONES DE LAS U 3 PESCONCE
UNIDADES DESCONCENTRADAS ESTAN A CA DE UN JEFE DEL PROGRAMA DE FORMA
;fc;ls JIENTES FUNCIONES: - CION PARA ADULTOS Y TIENE Las

BORAR, PRESENTAR. EJECUTAR, EVALUAR Y MONITOREAR EL PLAN OPER
L GRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS EN SU FILIAL, ATIVO ANUAL E INFORMES DE GESTION DEL
> PLANIICAR. DIRIGIR, ORGANIZAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES P

PARA ADULTOS EN SU FILIAL S PROPIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PROGRAMAR, ASIGNAR, INGRESAR Y REGISTRAR LA CARGA LECTIVA
PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS EN SU FILIAL. PARA LOS DOCENTES QUE CORRESPONDEN AL
DIRIGIR Y MONITOREAR LA CARGA LECTIVA DEL PROGRAMA DE FORMAC
ELABORAR Y EJECUTAR ESTRATEGIAS PARA LA RETENCION Y RECUPERACIO?JNDEAEETAUSE\%;EOSS ENSURLAL
COORDINAR Y MONITOREAR EL PROCESO DE SELECCION DOCENTE DEL PROGRAMA DE FORMACION
OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR (A] DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTGS. | ADULTOS

w

N va

SUBCAPITULO 11
EDUCACION DE POSGRADO

Articulo 63. ESCUELA DE POSGRADO

Articulo 64, SERVICIOS DE LA ESCUELA DE POSGRADO

LA ESCUELA DE POSGRADO OFRECE ESTUDIOS DE:

1. DIPLOMATURAS, DE PERFECCIONAMIENTO, ESPECIALIZACION O ACTUAUZACION;
2. MAESTRIA: Y

3. DOCTIORADO.,

Articulo 5. ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO .
1. GESTIONAR EL DESARROLLO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELA DE POSGRADO:;

ADMINISTRAR EL PROCESO DE FORMACION EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO:

REFRENDAR, CONJUNTAMENTE, CON EL RECTOR Y EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD, LOS DIPLOMAS DE GRADCS
ACADEMICOS Y DIPLOMATURAS; ) .

PROMOVER LA FORMULACION Y EJECUCION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION SEGUN LAS POLITICAS ESTABLECIDAS:
PROPONER AL CONSEJO UNIVERSITARIO EL OTORGAMIENTO DE LOS GRADOS DE MAESTRO Y DOCTOR PARA SU APROBACION:
ATENDER LAS NECESIDADES DE CAPACITACION PERMANENTE DEL PERSONAL DOCENTE EN COORDINACION CON EL CENTRO

DE FORMACION DOCENTE;
MANTENER LAS RELACIONES DE COOPERACION MEDIANTE CONVENIOS CON INSTITUCIONES LOCALES, REGIONALES

NACIONALES E INTERNACIONALES:
APOYAR AL VICERRECTORADO ACADEMICO Y VICERRECTORADO DE INVESTIGACION EN LA EJECUCION DE LAS POLITICAS

PARA POSICIONAR A LA UNIVERSIDAD EN LOS RANKINGS NACIONAL EINTERNACIONAL:
RESOLVER LOS PROBLEMAS TECNICOS DE NATURALEZA ACADEMICA RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ESCUELA DE POSGRADO:
10. PRESENTAR Y SUSTENTAR LA CARGA LECTIVA DE LA UNIDAD DE POSGRADO ANTE EL VICERRECTOR ACADEMICO:
" PROPONER Y DAR VISTO BUENO DE LA CARGA LECTIVA DEL PROGRAMA ACADEMICO PARA LA APROBACION POR EL

1.
12 Eggp%ggacig‘ssf:ﬁiﬁmcmos AL VICERRECTOR ACADEMICO, QUIEN LO ELEVARA AL CONSEJO UNIVERSITARIO:
13, PROPONER AL VICERRECTOR ACADEMICO LOS REGLAMENTOS DE SUCOMPETENCIA O SUS MODIRCACIONES;
14, ELABORAR, REVISAR Y PROPONER AL VICERRECTOR ACADEMICO LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS, PLANES Y ESTRATEGIAS
" PARA LAS POLTICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, LCENCIAMIENTO. Y LOS PROCEDIMIENTOS DE AUTOEVALUACION.
EVALUACION CON FNES DE ACREDITACION Y CERTIRCACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO Y DE LA
ESCUELA, AS| COMO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CAUDAD DE LA UNIVERSIDAD:
1S. COLABORAR CON EL VICERRECTORADO ACADEMICO EN LA ELABOR;'\CION DEL PLAN ESTRATEGICO. PLANES OPERATIVOS,

ESUPUESTO Y LA MEMORIA ANUAL DE LA UNIVERSIDAD:
PGRES'"ONAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION, CON ANES DE ACREDITACION Y CERTIHCACION DE LA ESCUELA Y DE SIS

PROGRAMAS ACADEMICOS:

cna wN
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16.
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17, SUPERVISAR gl FUNC)
18, CUMPUR LAS DEMASONAMENTO i

UNI
DO EN LA SEDE Y HUALES:
SIGNE O DELEGUE EL v) O,

CERRECTOR ACADEMICO. RECTOR, CONSEJO ) AR
A GON G 5 . NIVERSITARD
CAMENTOS bt AN ;amsglmmsclco Y LA POLIICA DE LA UNIVERSIDAD. ASl COMO LAS
Articulo 48, DE LA OrG

ANIZACION
LA ESCUELA DE POSGRADO $E O
o ORGANGL DRte GANIZA BASANDOSE £N LA SIGUIENTE ESTRUCTUR A

*  DIRECCION pE LA ESCUELA D
. E POSGRAD
: g::sgg:g: ;Ec'):ﬂiasuca DE LA ESCUELA gE POSGRADO
o)  ORGANOS DE APOYO Y AsE;|g:lE‘ON PRSI DE s
*  SECRETARIA ACADEMICA
* UNIDAD DE GESTION
I ORGANOS DE (INEA ON DELA CALOAD

*  UNIDADES DESCONCENTRADAS

LA NATURALEZA
REGLAMENTO,

(SEDE Y ALIALES)

s
NELMARCO DE LA LEY UNIVERSITAR ORGANOS

DE LA ESCUELA DE POSGRADO SE REGULAN POR SU PROPIO
1A EL ESTATUTO Y EL PRESENTE REGLAMENTO,

SUBCAPITULO IV
UCV VIRTUAL
Articulo 47

UNIDAD OPERATIV A QUE PLANIFCA COORDINA, EJECUT, {
OO s ROSEAN , ; A, SUPERVISA Y EVALUA LA EJECUCION ACADEMICO
uxsescuzux DE PO OSGRADO EN LAS MODALIDADES SEMIPR
LOS PROGRAMAS SON DIRIGIDOS POR
JER AR QUICAMENTE R

CTOR DESIGNADO POR NTA GENERAL DE P
DEL VICERRECTOR ACADAMCS, LA Ju GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE ENDE

Articulo 48. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE UCV VIRTUAL
LA DIRECCION DE Ucyv VIRTUALTIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

 GESTIONAR LOS CURRICULOS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA UNIDAD;
ELABORAR ELPLAN OPERATIVO Y EL PRESUPUESTO ANUAL DE LA UNIDAD;
SELECCIONAR Y EVALUAR AL PERSOMAL DOCENTE DE LA UNIDAD EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO PARA SU POSTERIOR APROBACION: :
DIRIGIR LOS PROCESOS DE CAPACITACION DOCENTE Y DE TUTORES VIRTUALES DE LA UNIDAD EN COORDINACION CON EL
CENTRO DE FORMACION DOCENTE:
GESTIONAR LA ELABORACION DE RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS VIRTUALES:
PRESENTAR Y SUSTENTAR LA CARGA LECTIVA DE LA UNIDAD ANTE EL VICERRECTOR ACADEMICO:

MANTENER LAS RELACIONES DE COOPERACION MEDIANTE CONVENIOS CON INSTITUCION ES LOCALES, REGIONALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES: ¥
B.  OTRAS QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO, AS| COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA

UNIVERSIDAD,

> wh-

~No o

Articulo 69. DE LA ORGANIZACION
LA UCV VIRTUALSE ORGANIZA SIGUIENDO LA SIGUIENTE ESTRUCTURA:
a)  ORGANOS DE DIRECCION
e DIRECCION DE LA UCY VIRTUAL
9] ORGANOS DE ASESORIA
*  UNIDAD DEINNOVACION ACADEMICA
h)  ORGANOS DE LINEA
*  UNIDAD ACADEMICA
UNIDAD DE INVESTIGACION
PROGRAMAS A DISTANCIA DE MAESTRIA
PROGRAMAS A DISTANCIA DE DOCTORADO
ESPECIALIZACIONES Y CURSOS A DISTANCIA,

I B

LA NATURALEZA Y ATRIBUCIONES DE CADA UNO DE LOS ORGANOS DE LA UCV VIRTUAL SE REGULAN POR SU PROPIO REGLAMENTO,
EN EL MARCO DE LA LEY UNIVERSITARIA, EL ESTATUTO Y EL PRESENTE REGLAMENTO,

susCAriTULO V
DIRECCIONES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

70. CENTRO DE INNOVACION ACADEMICA
:Pitc:;?mo DE INNOVACION ACADEMICA ES EL ORGANO DE APOYO DEL VICERRECTORADO ACADEMICO ENCARGADO DE

RA MEJORAR EL PROCESO DE ENSENANZA-
OPONER METODOLOGIAS, BNFOQUES Y HERRAMIENTAS INNOVADORAS PA
T:’RENDIIAJE, ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Articulo 71, FUNCIONES DEL CENTRO DE INNOVACION ACADEMICA =

ACION ACADEMICA TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
fl cﬁ?lﬁ?ngﬁa"?l g&lom EN LA FORMACION PROFESIONAL E 'N“ESHGAC'%:; gl?gsnLr?s iNééfggoler U::)E_JORAR
' NTE EL PROCESO FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS CON :
z:%%ui:'%ot)owclas, ENFOQUES ¥ HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS INNOVADORAS PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL PROCESO DE ENSENANIA-APRENDIZA JE;

DISENAR LINEAMIENTOS PARA LA PRODUCCION DE MATERIALES DE APRENDIZAJE EN CONCORDANCIA CON LOS OBJETIVOS
ACADEMICOS Y LA MODALDAD DEL PROGRAMA:

R M
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4. PROMO

PR Acnc\fn EL UsO v APLICACION DE LAS DIFERENTES INNOVACIONES TECNOLOGICAS ¥ TENDENCIAS EDUCATIVAS gpy LA

PEDAGOGICA DE LOS DOCENT ! \ '
5. PROPONER POLITICAS DB ARROLLS 08 P o P AANEA
ARA FOMENTAR EL DES A A ’
6 ;EDAGOGCAS DELOS DOCENTES: T P R RGN N ARCRS FAEA Ik fm as e

PULSAR LA INNOVACION ACADE :
7 Oan ADEMICA: ,
PARL'CL!:A:V il:uLAs gowssonss CENTRALES DESIGNADAS POR EL VICERRECTOR ACADEMICO Y EN LOS PROCEDIMIENTOS
RO LMACI N CURRICULAR, EVALUACION DEL DESEMPERO DOCENTE. SELECCION DOCENTE, ENTRE OTROS: PARA
i oo TEM:I;:O;:C&?:Y ACIUSIJZAC!ON DE LOS PROGRAMAé DE Eswlzgo;
ACITACION DOCENTE EN INNOVACION ACADEMICA Y
) :RDECUADA APUCACI. EN INNOVACI GESTION UNIVERSITARIA PARA su
: OPONER MODIACACION
. DIMIENTOS, LUNEAMIENTOS, GUIAS Y MANUA S
ANAUDAD DE MEJORAR LA GESTION ACADEMICA : © A on
10.  COORDINAR CON LA DIRE

CCION DE INNOVACION O,
LOS PROCEDIMENTOS BE s OVACION TECNOLOGICA PARA EL CISENO IMPLEMENTACION O ACTUAUZACION DE

OGRAMACION CURRICULAR Y EVALUACION DEL DESEMPENO DE RSONA N
OTROS, EN LA MATARG R, A L PERSONAL DOCENTE, ENTRE

11 PRESENTAR Y SUSTENTAR ANTEEL VICE

RRECTOR ACADEMICO EL PLAN OPERATIVO DEL AREA: Y
12, OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO .
Articulo 72. CENTRO DE FORMACION DOCENTE:

EL CENTRO DE FORMACION DOCENTE ES EL ORG DE APOYO c c1O
ANO v RADO ACADEMICO ENCA
Y FORTALECER E| DESEMPENO DE LOS E YO DEL VICERRE D E RGADO DE MEJORAR

DOCENTES, DESDE SUINGRESO Y DURANTE SUPERMANENCIA.ESTA A CARGO DE UN DIRE
DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS., o
Articulo 73.
1.

. FUNCIONES DEL CENTRO DE FORMACION DOCENTE:
ROMOVER LA g:\:%cg EN LA FORMACION PROFESIONAL DOCENTE, CON LA ANALDAD DE MEJORAR PERMANENTEMENTE

, ELPROCESOFO CION
- PROPONER AL VICERRECTOR ACADEM NIE Y
e CADEMICO EL PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCE TE Y PLAN DE FORMA
- ORGANIZAR CUMBRES ACADEMICAS A
OPERATIVO ANUAL: AR
4. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE (A EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE, CON LA ANALIDAD DE ESTABLECER PRIORIDADES
EN LAS NECESIDADES DE CAPACITACION ANUAL: :

S. COORDINAR CON EL CENTRO DE INNOVACION ACADEMICA RESPECTO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE FORMARAN
PARTE DE LAS CAPACI

INTERN A, CITACIONES EN EL EJE DE GESTION UNIVERSITARIA PARA LA ADECUADA APUCACION DE LA NORMATIVA

A MANTENER EL REGISTRO DE CAPACITACION DELOS DOCENTES;
7. :ihéﬂAT IR A LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO LOS CERTIFICADOS DE CAPACITACIONES ORGANIZADAS POR EL

8. PRESENTAR Y SUSTENTAR ANTE EL VICERRECTOR ACADEMICO EL PLAN OPERATIVO DEL AREA: Y
9. OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO.

RDO A LO PROGRAMADO EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y PLAN

Arficulo 74, CENTRO DE EMPRENDIMIENTO:

EL CENTRO DE EMPRENDIMIENTO ES EL ORGANO DE APOYO DEL VICERRECTORADO ACADEMICO ENCARGADO DE PROMOVER LA
INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA ENSENANZA-APRENDIZA E, DESARROLLAR EL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR Y ORIENTAR
LA CULTURA EMPRENDEDORA., ESTA A CARGO DE UN JEFE,

TIENE LAS FUNCIONES SIGUIENTES:
1.

DIRIGIR LA IMPLEMENTACION DEL EMPRENDIMIENTO EN LA UNIVERSIDAD DE ACUERDO A LOS CURRICULOS DE ESTUDIO:
2, PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO A NIVEL PERSONAL. FAMILIAR Y SOCIAL; '

3. COORDINAR LAS CAPACITACIONES ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO CON EL CENTRO DE FORMACION DOCENTE Y GESTION
DEL TALENTO HUMANO:

4. MANTENER VINCULOS CON ENTIDADES, NACIONALES Y EXTRANJERAS, RELACIONADAS AL EMPRENDIMIENTO Y FONDOS
‘CONCURSABLES;

5. GESTIONAR ALANZAS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL PARA ESTABLECER COMUNIDADES DE AFR ENDIZAJE PARA LA
INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO:

é. IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO MEDIANTE FONDOS CONCURSABLES INTERNOS O EXTERNOS EN LOS DIFERENTES ACTORES DE
LA COMUNIDAD:;

7. MANTENER UN REGISTRO DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRENDEDORES VALLEJJANOS:

8. PRESENTAR Y SUSTENTAR ANTE EL VICERRECTOR ACADEMICO EL PLAN OPERATIVO DEL AREA: Y

9. OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 75. DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS Y BOLSA DE TRABAJO
LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO Y BOLSA DETR !
ACTUAUZADA Y VERAZ DE LOS GRADUADOS Y MANTENER LA VIN . ;

PARA FACIUTAR LA BUSQUEDA DE OFERTAS LABORALES Y CONTRIBUIR EN LA OBIENCION DE UNIDADES RECEPTORAS PARA LAS
PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES Y GRADUADOS. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR
DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTOR ACADEMICO.,

Articulo 76. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS Y BOLSA DE TRABAJO
LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO Y BOLSA DE TRABA JO TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: LSA DE
1. PLANIACAR. ORGANIZAR, COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PLANES DE SEGUIMIENTO DE GRADUADQOS Y BO
TRABAJO:
IMPULSAR LA VINCULACION DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL: .
§j PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIACACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA
AL VICERRECTORADO ACADEMICO: 10
4. INFORMAR ANUALMENTE A LOS DECANOS Y DIRECTORES DE ESCUELA SOBRE LOS PRINCIPALES HALLAZGOS DEL SEGUIMIEN
A GRADUADOS PARA LA EJECUCION DE LOS PROCESOS A SU CARGO;
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5.

PLANIACAR E IMPLEMENTAR
: HERRAMIENTAS QUE IMPULSEN LA EMPLEABILIDAD DE LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS:

COORDINAR Y SUPERVISAR ELFUNCION T NTO DEL GRADUADO'Y BOLSA DE TRAB
. AMIENTO DE LAS OACINAS DE SEGUIMIE

7. OTRAS QUE LE ASIGNE EL
UNIERSIDAD. VICERRECTORADO ACADEMICO. AS| COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA

Artic

e A DE Sy ISCUMMNTO I §ATADCS Y SOL4ACe HALALO

DE OBTENER INFORMACION ACTUA%';:EJ:ADD Y BOLSA DETRABAJO DE LA SEDE O AUAL ES LA UNIDAD OPERATIVA ENCARGADA

COMO OBTENER INFORMACION PARA FAc: VERAZ DE LOS GRADUADOS Y MANTENER LA VINCULACION CON LOS MISMOS Asl

UNIDADES RECEPTORAS PARA LAS PRACTIC LTAR LA BUSQUEDA DE OFERTAS LABORALES Y CONTRIBUIR EN LA OBTENCION DE
AS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES Y GRADUADOS. DEPENDE

JERARQUICAMENTE DEL DIR
ARAR Y IRECTOR GENERAL Y, FUNCIONALMENTE, DEL DIRECTOR DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO Y BOLSA DE

Articulo 7

o JEFAT&“S 0;‘-‘;;2'&:;% L;s JEFATURAS DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS Y BOLSA DE TRABAJO

I COORDINAR, SUPERVISAR EL GRADUADO Y BOLSA DE TRABAJO TIENEN LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

2 COORDINAR. EJECUTAR Y E\f:&&’::l l;)LSA :Lgr;lésn DE sscuwfmo DE GRADUADOS: :

3 MANTENER UN REGISTRO ACTU ATIVO DEL AREA; .

) gg’;ﬂ%“f ANDO SU INSERCION L:B%;ig DE LOS EGRESADOS Y ESTABLECER UN VINCULO PERMANENTE CON ELLOS
. NFORMACION ACTUALIZADA PARA FACIUTAR LA BUSQUEDA DE OFERTAS LABORALES PARA LOS ESTUDIANTE ¥

EGRESADOS:
5. CONTRIBUIR EN LA OBTE

Sipboentio) EGR%:A DNC():;ON DE UNIDADES RECEPTORAS PARA LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES DELOS
&.

!:APULSAR LA EMPLEABILIDAD DELOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS MEDIANTE ACTIVIDADES INFORMATIVAS Y DE ENTRENAMIENTO:

7. OTRAS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE SEGUIMIENTO DEL GRA
N i e e L GRADUADO Y BOLSA DE TRABAJO, ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN

Articulo 79. DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA :
LA DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA ES EL ORGANO ENCARGADO DE PROMOVER LA CAPACITACION Y ACTUALZACION DE
LOS GRADUADOS. ESTA DIRIGIDO POR UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DEPENDE

JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTOR ACADEMICO,

Articulo 80. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA

LA DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1.  PLANIFICAR, ORGANIZAR, DESARROLLAR, COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA;

2. COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS OFACINAS DE EDUCACION CONTINUA DE LA SEDE Y FILIALES;

3. PROPONER PROGRAMAS QUE ACTUALICEN LOS CONOCIMIENTOS PROFESIONALES EN ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE
UNA DISCIPLUNA, CON LA ANALIDAD DE DESARROLLAR Y ACTUALIZAR DETERMINADAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS

GRADUADOS;
4. PROPONER AL VICERRECTORADO ACADEMICO LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA
MEJORAR LA GESTION DE SUAREA:
R ACADEMICO EL PLAN OPERATIVO DEL AREA; Y

5.  PRESENTAR Y SUSTENTAR ANTE EL VICERRECTO
4. OTRAS QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO., ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA

UNIVERSIDAD.

Articulo 81. DIRECCION DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
LA DIRECCION DE SEGUNDA ESPECIALIDAD ES EL ORGANO RESPONSABLE DE LA GESTI ON, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD. ESTA DIRIGIDO POR UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Y DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTOR ACADEMICO.

Articulo 82. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

LA DIRECCION DE SEGUNDA ESPECIALIDAD TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. PLANIACAR, ORGANIZAR. DESARROLI.AR.COORDINAR.SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD:

2. PROPONER LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS INNOVADORES DE SEGUNDA ESPECIALIDAD Y QUE RESPONDAN A LAS
.

NECESIDADES SOCIALES. .
COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA SEDEY FLIALES:
AMAS DE SEGUNDA ES PECIALIDAD PROFESIONAL:

a.
" PROPONER A LOS DECANOS PROYECTOS DEPROGR
; PROPONER AL VICERRECTORADO ACADEMICO LOS REGLAMENTOS O SUS MODIACACIONES ‘QUE RESULTEN NECESARIOS PARA
MEIORAR LA GEIECEICE g CTOR ACADEMICO EL PLAN OPERATIVO DEL AREA: Y
 PRESENTAR Y SUSTENTAR ANTE EL VICERRECTOR ACA :
?‘ OTRAS QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO, ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD.
ulo 83. DIRECCION DE REGISTROS ACADEMICOS
e EMICOS ES EL ORGANO DE LINEA DEL VICERRECTORADO ACADEMICO ENCARGADO DE
ADEMICA DE LA UNIVERSIDAD. ESTA A CARGO DE UN

LA DIRECCION DE REGISTROS ACAD
RECIBIR, ORGANIZAR, MANTENER Y GESTIONAR LA INFORMACION AC

DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS; DEPENDE JER
DE LA UNIVERSIDAD.

FUNCIONES DE LA DIRECCION DE REGISTROS AcsA:Jl:(l:g::ES
N DE REGISTROS ACADEMICOS TIENE LAS SIGUIENTE : ‘
lfA Dl?:Egg:e%mEi Y SUPERVISAR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LOS REGISTROS ACADEMICOES DE LAGu:léfRE:sE?%R
2. PROPORCIONAR LA INFORMACION SISTEMATIZADA DE ESTUDIANTES, AS/ COMO EL CUADRO DE M RITOS GE L

© PROGRAMAS QUE SEAN REQUERIDOS POR LAS DIFERENTES AREAS DE LA JNIVERSIDAD:
3. PROPORCIONAR LA INFORMACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD SEGUN REQUERI

ARQUICAMENTE DEL VICERRECTOR ACADEMICO

Articulo B4.

MIENTOS DE MINEDU Y SUNEDU;

R




0% REGBTROS A s CARGO Y REMITIRLOS Al

SABORAR 108 RESUMENES ESTADISTICOS SEMESTRALES Y ANUALES DE |

YICERRECTORADO ACADEMICO uso:
CUSTODIAR ¥ CODINCAR  SEGUN Col'lrﬂl'OND: ;gnmcmos £ INFORMAR SOBRE SU
CAUTELAR £l ACERVO DOCUMENTARIO A SUCA MICOS D
COORDINAR Y SUPERVISAR EI FUNCIONAMIENTO DF LAS ORICINAS DF 'Emt'?gff:a ME JORAR LA GES
PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIRCACIONES QUE RESULTEN NECESA

AL VICER ADO ACA R | REGLAMEMNTCOS
T e R e VICIRRECIONADO ACADEMICO. A3 COMO LAS ESTABLECIDAS £ 08

DE LA UNIVERSIDAD
Articulo 85, FUNCIONES DE LA JEFATURA DE wnmswoiﬁ
N
LA JEFATURA DE REGISTORS ACADEMICOS TIENE LAS SIGUIENTE QON 5 ACADEMICOS DE LA

EJECUTAR (O$ PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LOS REGISTRO!
MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL SISTEMA DE REGISTRO ACADEMICO PARA LA

£ LA SFDE ¥ ALIALES:
TON DE SU AREA [

B w

-

UNIVERSIDAD |
EMISION DE LOS REPORTES A LAS

1
©  FROCEAR LA DOCUMENTAGION DEL AREA PARA FL OTORGAMENTO DE CERTRCACIONES: ASICOMO EMRIR CONSTANCIAS
s gg&wi REMITR LA INFORMACION SOUCITADA POR EL PODER JUDICIAL MINISTERIO PUBUCO U OTRAS ENTIDADE
é ?U:g:ﬁt Y COORDINAR CON LAS UNIDADES ACADEMICAS EL PROCESO DE REGISTROS DE NOTAS ¥ CIERRE DE ACTAS:
§  VERFCAR £ INFORMAR SOBRE LA AUTENTICIOAD DE CERTIACADOS Y CONSTANGIAS OTORGADAS POR LA UNIVERSDAD,
9 SOUCITAR LA AUTENTIGIDAD DE DOCUMENTOS PRESENTADOS A LA UNIVERSIDAD QUE SON EMITIDOS POR OTRAS

INSTITUQIONES:
COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA DIRECCION DEREGISTROS ACADEMICOS: Y

11, OTRAS FUNCIONES QUE DESIGNE SU DIRECCION.
Arficulo 8. DIRECCION DE CENTRO DE INFORMACION

LA DIRECCION DE CENTRO DE INFORMACION ES EL ORGANO ENCARGADO DE ORGANIZAR, IMPLEMENTAR ¥ GESTIONAR ‘El
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD.ESTA A CARGO DE UN CIRECTOR DESIGNADO POR LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS: DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTORADO ACADEMICO.

Arficulo B7. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE CENTRO DE INFORMACION

LA DIRECOON DE CENTRO DEINFORMACION TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
GESTIONAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD:
GESTIONAR LA ADQUISICION DE BASES DE DATOS, UBROS Y REVISTAS, ENTRE OTROS, A PROPUESTA DE LOS DECANCS O

DIRECTORES DE ESCUELA: .

[

3. COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DELOS CENTROS DE INFORMACION DE LA SEDE Y ALIALES:

4 PROPONER LOS REGLAMENTOS QUE RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA. AL VICERRECTORADO
ACADEMICO, O SUS MODIACACIONES:

5. IMPLEMENTAR Y GESTIONAE EL FUNCIONAMIENTO DEL REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD:

4. ESTABLECER Y APUCAR PROCEDIMIENTOS PARA ASEGURAR EL CUMPUMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE INTERNA ¥ EXTERNA

EN LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION ANAL DE LA UNIVERSIDAD QUE SE REGISTRAN EN EL REPOSITORIO. DE ACUERDO A LAS
POUTICAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION:; Y
OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO, ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS

DE LA UNIVERSIDAD.

carfruon
ORGANOS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulc 88. INSTITUTOS DE INVESTIGACION
LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION SON ORGANOS QUE TIENEN COMO FUNCION PRINCIPAL LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE

INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO DE CARACTER INTERDISCIPUNARIO Y MULTIDISCIPUNARI) ORIENTADAS A LA
GENERACION DE CONOCIMENTO O A SU TRANSFERENCIA A LA SOCIEDAD Y LA EMPRESA'. SON LOS ENCARGADOS DE LA
INVESTIGACION CIENTIRCA ESPECIALZADA: ESTAN CONFORMADOS POR GRUPOS DE INVESTIGACION CONSOUIDADOS. LOS CUALES
HAN FORMADO PARTE DE UNO O MAS CENTROS DE INVESTIGACION. ESTAN DIRIGIDOS POR UN DIRECIOR DESIGNADO POR LA

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DEPENDEN JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.

Articulo 89. FUNCIONES DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION

EL INSTITUTO DE INVESTIGACION TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES
I.  PROMOVER, GESTIONAR, REALIZAR Y DIFUNDIR LA INVESTIGACION CIENTIRCA A NIVEL DE PREGRADO Y POSGRADO

2. PROMOVER LA COOPERACION E INTERNACIONALUZACION DE LA INVESTIGACION A TRAVES DE LA ARMA DE CONVENIOS CON
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, ASOCIACIONES Y REDES NACIONALES E INTERNACIONALES PARA FOMENTAR EL

APOYO A LA INVESTIGACION;
EVALUAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE INVESHGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN LAS LINEAS DE INVESNGACION DE

SUS GRUPOS:
PROMOVER EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION MULTIDISCIPUNARIOS E INTERDISCIPUNARIOS CON IMPACTO
SOCIAL Y EMPRESARIAL

1 Guiade Grupos, Centros, Imstitulos y Redes de Investigacion en Ciencia y Tecnologia; Direccion dePoliticas y Programes
deCTI
Sub Direccién de Ciencia, Tecnologia y Talentos; Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologiae Innovacion Tecnoldgica; 2020,
pag.3.



RMAC) JECUCION DE SUS PROYECTOS DE INVESTIGACION:
, ,NVESJ,GAQON DELmsmu?g- CONTINUA DE 105 INVESTIGADORES, EN ASPECTOS RELACIONADOS A LA UNEA DE
+ MONITOREAR E INFOR -
DE INVESTIGACION: |+t CUMPLIMEENTO DEL PLAN

10. PROMOVER LA P
CIENTIRCOS EN nﬁ?&?‘.ﬂg&ﬁf E'.l'm OF SN UNEAS DE INVESTIGACION Y L PUBUCACION DE ARTiCULOS
1. PROMOVER SCIENCE O SCOPUS;
CAPITULOS gé Eigg;g? e ,EO; RERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y PATENTES: AS| COMO LA PUBUCACION DE LBR DS,
ORALES Y/O POSTERES) y eve I CPACION EN CONCURSOS NAGIONALES < INTERNACIONALES, CONGRESOS [PONENCIAS
12. ELABORAR Y EJECUTAR EL m’ﬂ%i%?ﬂﬁf{,“‘- ) fOORD'NACION CON EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION:
13. ELABORAR Y REPORTAR LOS O DEL AREA;

ASEGURAMENTO A CAUD:\IOI?lCADORES DE GESTION DEL AREA Y OTRAS EVIDENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA EL

4. PROPONER LOs REGLAMENTOS O SUS MODIRCACIONES QUE RES

ULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA G TION DEL INSTITUTO
i 8?.52}’%.5‘5;%32;;; :Eiceanemoamo DE INVESTIGACION: Y =
" ELV
LA UNIVERSID A, ICERRECTO

DE TRABAJO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION AL VICERRECTORADO

RADO DE INVESTIGACION, ASICOMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE
Articulo 90.

POR UN DIRECTOR DESIGNADO POR
DE INVESTIGACION.

Articulo 91. FUNCIONES DEL CENTRO DE INVESTIGACI
EL CENTRO DEINVESTIGACION TIEN -
.

E LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
%?g?:ég REALZAR Y DIFUNDIR LA INVESTIGACION CIENTIRCA Y DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL DE PREGRADO Y

2. PROMOVER LA COOPERACION E INTERNACIONAUZACION DE LA INVESTIGACION A TRAVES DE CONVENIOS CON
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, ASOCIACIONES Y REDES NACIONALES E INTERNACIONALES:
3. EVALUAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE INVESTIGA

CION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN LAS UNEAS DE INVESTIGACION DEL
CENTRO DE INVESTIGACION:

4. PROMOVER Y DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION DISCIPUNAR O MULTIDISCIPLINAR:

5. ESTABLECER UNA ESTRECHA COOPERACION CIENTIACA Y TECNOLOGICA ENTRE CENTROS Y REDES DE OTRAS INSTITUCIONES
DE NIVEL SUPERIOR;

6. PARTICIPAR CON PROYECTOS DE INVESTIGACION CON FONDOS DE ANANCIAMIENTO INTERNO O EX TERNO;

7. ADMINISTRAR LOS FONDOS DE FIN

8.

ANCIAMIENTO PARA LA EJECUCION DE SUS PROYECTOCS DE INVESTIGACION:
FORMAR NUEVOS INVESTIGADORE

S. EN ASPECTOS RELACIONADOS A LA LINEA DE INVESTIGACION DEL CENTRO DE
INVESTIGACION:

9. MONITOREAR E INFORMAR EL CUMPLIMIENTO DELPLAN DE TRABAJO DE [OS GRUPOS DE INVESTIGACION AL VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION:

10. PROMOVER LA PRODUCTIVIDAD CIENTIICA DE LAS AREAS Y LUNEAS DE INVESTIGACION Y LA PUBLICACION DE ARTICULOS
CIENTIICOS EN REVISTAS INDIZADAS EN WEB OF SCIENCE, SCOPUS U OTRAS SIMILARES *:

1. PROMOVER EL REGISTRO DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y PATENTES, AS COMO LA PUBLICACION OE UBROS
CAPITULOS DE LIBROS Y LA PARTICIPACION EN CONCURSOS NACIONALES E INTERNACIONALES, CONGRESOS [PONENCIAS
ORALES Y/O POSTERES) Y EVENTOS SIMILARES, EN COORDINACION CON EL VICERREC

TORADO DE INVESTIGACION: .
12, ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN OPERATIVO DEL CENTRO DE INVESTIGACION:

13. ELABORAR Y REPORTAR LOS INDICADORES DE GESTION DEL AREA Y OTRAS EVIDENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALDAD;

14.  PROPONER LOS REGLAMENTJOS O SUS MODIACACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA.
AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION: Y, :

15. OTRAS QUE LE ENCARGUE EL VICERRECT ORADO DE INVESTIGACION, ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE
LA UNIVERSIDAD.

Articolo 72. PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA
EL PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA ES LA UNIDAD OPERATIVA QUE PLANIICA, COORDINA . EJECUTA. SUPERVISA Y
EVALUA LA EJECUCION ACADEMICO CURRICULAR DEL AREA DEINVESTIGACION FORMATIVA. Y LA CONDUCENTE A LA OBTENCION

DE GRADOS Y TITULOS EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES . ES DIRIGIDO POR UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS, DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
Articulo 93, FUNCIONES DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA

EL PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES;

I.  COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS JEFATURAS DE INVESTIGACION FORMATIVA Y DOCENTE DE LA SEDE Y
AUALES EN LOS TEMAS DE SU COMPETENCIA ;

2 Gulade Grupos, Centros, Institutos y Redes de Investigacion en Ciencia y Tecnologia; Direccién de Politicas y Programes
deCTI

Sub Direccién de Ciencia, Tecnologia y Talentos: Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologiae Innovacion Tecnolégica; 2020,
pag.3

3 Segun Reglamento de CONCYTEC para registro deinvestigadores RENACYT.
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g;muun Y DESARROLLAR LA INVESTIGACION CIENTIACA Y PROMOVER LA INNOVACION TECNOLOGICA EN LOS
IANTES:: .

3. | PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO COMO FACTOR DE VITAL IMPORTANCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL;

4 ! E:opg?veg Y REALUZAR CONCURSOS DE INVESTIGACION PARA PREMIAR A LAS MEJORES TESIS, TANTO DE PREGRADO COMO

GRADO; .
5. E;OMOVER LA INICIATIVA EMPRESARIAL GENERADA POR LAS INVESTIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES, DE ACUERDO A LOS
EAMIENTOS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION:

6. Et::lﬁuk. ORGANIZAR, DESARROLLAR, COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LAS EXPERIENCIAS CURRICULARES A sy
; GO:

g'L:UNDIR LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES, A TRAVES DE LAS JORNADAS DE INVESTIGACION:

BORAR Y EJECUTAR EL PLAN OPERATIVO DEL AREA:

PROMOVER LA CAPACTACION Y ACTUAUZACION CONTINUA DE LOS DOCENTES INVOLUCRADOS EN LA INVESTIGACION

FORMATIVA Y DE FIN DE PROGRAMA, EN ASPECTOS METODOLOGICOS, TECNICOS Y DE ESPECIALIDAD;

10. IMPLEMENTAR CON LOS COORDINADORES DE INVESTIGACION DE Lt‘f ESCUELAS PROFESIONALES LAS POLTICAS Y
UNEAMIENTOS DE LOS VICERRECTORADOS ACADEMICO Y DE INVESTIGACION:

1. MONITOREAR EL REGISTRO DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION Y TESIS DE FIN DE CARRERA EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL:

'2. REGISTRAR Y ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE LOS PRODUCTOS DE INVESTIGACION FORMATIVA QUE SE REALZAN EN LA

UNIVERSIDAD:

13. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS CURRICULOS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS, PROPONIENDO LAS EXPERIENCIAS
CURRICULARES DEL AREA DE SU COMPETENCIA;

14. PROPONER A LOS DOCENTES PARA LAS EXPERIENCIAS CURRICULARES DE INVESTIGACION FORMATIVA DEL PROGRAMA Y
EVALUAR SU DESEMPENO CONJUNTAMENTE CON LOS PROGRAMAS ACADEMICOS:

'5. COORDINAR CON LOS PROGRAMAS ACADEMICOS LA DESIGNACION DE DOCENTES ESPECIALISTAS PARA LAS EXPERIENCIAS
CURRICULARES DE INVESTIGACION DE AN DE PROGRAMA Y EVALUAR SU DESEMPENO CONJUNTAMENTE CON LOs
PROGRAMAS ACADEMICOS:

ELABORAR Y REPORTAR LOS INDICADORES DE GESTION DEL AREA.Y OTRAS EVIDENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CAUDAD:

17 PROPONER LOS REGLAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA
GESTION DE SU AREA AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION:

18.  OTRAS QUE LE ENCARGUE EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, AS| COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE
LA UNIVERSIDAD.

Articulo 94, PROGRAMA DE INVESTIGACION DOCENTE

EL PROGRAMA DE INVESTIGACION DOCENTE ES LA UNIDAD OPERATIV A QUE PLANIFICA, COORDINA, EJECUTA, SUPERVISA Y EVALUA
LA EJECUCION DE LA INVESTIGACION EN EL AMBITO DOCENTE EN PREGRADO Y POSGRADO. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR
DESIGNADO POR JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.

o ® N

16.

Articulo 95, FUNCIONES DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION DOCENTE

EL PROGRAMA DE INVESTIGACION DOCENTE TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

. FOMENTAR, PLANIFICAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LA INVESTIGACION EN EL AMBITO DOCENTE:

2. MONITOREAR, COORDINAR Y EVALUAR LA EJECUCION Y AVANCES DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DOCENTE
ANANCIADOS CON RECURSOS ECONOMICOS EXTERNOS E INTERNOS:

3. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE CAPACITACION DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS PARA DOCENTES:

4.  ADMINISTRAR EL DIRECTORIO DE DOCENTES QUE REALIZAN INVESTIGACION Y REGISTRO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
DOCENTE;

5. MONITOREAR EL ADECUADO REGISTRO DE LOS DOCENTES DE LA UCV CALIRCADOS COMO RENACYTPOR CONCYTEC, CON
AUACION INSTITUCIONAL A LA UNIVERSIDAD:

6. EJECUTAR LA POLTICA DE INCENTIVOS A LAS PUBLICACIONES CIENTIHCAS Y PROPIEDAD INTELECTUAL. DE ACUERDO A LOS
UNEAMIENTOS DEL VICERRECTORADO DEINVESTIGACION:

7. PROMOVER ALIANZAS ESTRATEGICAS Y CONVENIOS PARA LA INVESTIGACION CON INSTTUCIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES, EN COORDINACION CON LA OFACINA DE RELACIONES INTERNACIONALES:

8. COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS JEFATURAS DE INVESTIGACION FORMATIVA Y DOCENTE DE LA SEDE
Y AUALES EN LOS TEMAS DE SU COMPETENCIA;

. ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN OPERATIVO DEL AREA:
10.  PROPONER LOS REGLAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESA RIOS PARA MEJORAR LA
GESTION DE SU AREA. AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION:

11. ELABORAR Y REPORTAR LOS INDICADORES DE GESTION DEL AREA Y OTRAS EVIDENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CAUDAD:; Y .

12. OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION., AS| COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS
REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 96. JEFATURA DE INVESTIGACION FORMATIVA Y DOCENTE

LA JEFATURA DE INVESTIGACION FORMATIVA Y DOCENTE ES EL AREA RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION DE LAS ACTIVIDADES
DE INVESTIGACION FORMATIVA Y DOCENTE EN LA SEDE O FILIALES EN TODAS LAS MODALDADES Y NIVELES DE ESTUDIO.

Articulo 97. FUNCIONES DE LA JEFATURA DE INVESTIGACION FORMATIVA Y DOCENTE
LA JEFATURA DE INVESTIGACION FORMATIVA Y DOCENTE TIENE LAS SIGUIENTES FUNGIONES:
1. IMPLEMENTAR LAS POLITICAS Y ADMINISTRAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DE LA SEDE O AUAL EN COORDINACION

CON LOS DIRECTORES DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA Y PROGRAMA DE INVESTIGACION DOCENTIE;

o DIRIGIR Y GESTIONAR PROGRAMAS NACIONALES DE INVESTIGACION ENCARGADOS POR EL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION;

ELABORAR Y REPORTAR LOS INDICADORES DE GESTION DEL AREA Y OTRAS EVIDENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALUDAD:

SUPERVISAR EL AV ANCE DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DOCENTE:;

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE DE INVESTIGACION:
FOMENTAR LOS GRUPOS ¥ CENTROS DE INVESTIGACION:

COORDINAR CON LAS OACINAS DE RELACIONES INTERNACIONALES EL REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
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REALIZADAS EN COOPERACION CON OTRAS INSTITUCIONES:
:- m?;zi :\RL FONDO EDITORIAL LAS INVESTIGACIONES DESTACADAS PARA SU DIFUSION: ’ N |
L, OLA EJECUCION DE LOS PRESUPUESTOS PROGRAMADOS EN LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION E
ACION CON LA OFICINA DE PLANIRCACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL E INFORMAR AL DIRECTOR DEL
- g?'gfska;am DE INVESTIGACION DOCENTE.
. NCIONES QUE LE ASIGNE v N, ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS
REGLAMENTOS DE LA umvensn&% Bl VICERRECTORADO DE ME?“GAC'O
ﬁ?ﬁr’z‘b o %!gsm:) DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS -
VTGO o ARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS ES EL ORGANO DE APOYO DEL VICERRECTORADO DE
ik : TIENE COMO PROPOSITO FORTALECER COMPETENCIAS EN METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLAR
BIUDADES EN COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN LOS DOCENTES PARA SER CAURCADOS COMO INVESTIGADORES POR
CONCYTEC, ESTA A CARGO DE UN JEFE,
Arficulo 99, FUNCIONES DEL CENTRO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
EL CENTRO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
1. EJECUTAR EL EJE DE INVESTIGACION DE ACUERDO AL PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD;
2. FORTALECER LAS COMPETENCIAS EN LA ENSENANIA DE LA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIACA DE LOS
DOCENTES, EN COORDINACION CON EL CENTRO DE FORMACION DOCENTE:
3. DESARROLLAR HABILDADES EN COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DE LOS DOCENTES Y GRADUADOS EN ASPECTOS
RELACIONADOS A SU LINEA DE INVESTIGACION, DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA UCV:
4. DISENARY EJECUTAR UN PLAN DE CAPACITACION PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN LOS DOCENTES Y
e GRADUADOS DE PREGRADO Y POSGRADO EINFORMAR SU CUMPLIMENTO AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION;
5. EVALUAR DE MANERA SISTEMATICA EL PROCESO DE CAPACITACION, IDENTIHCANDO LAS POTENCIALIDADES DE CADA
_________________ INVESTIGADOR PARA QUE PUEDAN CANALIZAR CON EXITO LA PUBLICACION DE LAS INVESTIGACIONES:
6. FOMENTAR LA INTEGRIDAD CENTIFICA EN LOS DOCENTES Y GRADUADOS QUE PARTICIPEN EN ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION: Y ;
7. OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS |
REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD. "
Articulo 100. FONDO EDITORIAL
EL FONDO EDITORIAL ES EL ORGANO DE LINEA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, ENCARGADO DE PUBLICAR LA .
PRODUCCION INTELECTUAL DE LA UNIVERSIDAD. GESTIONA Y DIFUNDE LOS CONOCIMIENTOS DE INVESTIGACION, CIENCIA, ARTE Y
CULTURA DETODOS LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y DE LA SOCIEDAD EN GENERAL. ESTA A CARGO DE UN
DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION.
Articulo 101. FUNCIONES DEL FONDO EDITORIAL
EL FONDO EDITORIAL TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES: ;
1. PUBLICAR LA PRODUCCION INTELECTUAL DE LA UNIVERSIDAD EN COORDINACION CON LAS DIRECCIONES DE ESCUELAS Y LA
DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO:
2.  GESTIONAR Y SUPERVISAR EL TRABAJO EDITORIAL DE LAS REVISTAS CIENTIFICAS Y ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD:
3. PROPONER AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION LAS POLITICAS DE PRODUCCION, EDICION, DISTRIBUCION Y
COMERCIAUZACION DE LAS OBRAS, EN EL MARCO DE LOS INTERESES INSTITUCIONALES;
"""""""""" 4. GESTIONAR Y COORDINAR CON LA OACINA DE RELACIONES INTERNACIONALES LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE
COEDICION O DISTRIBUCION CON TERCEROS PARA LA COLOCACION Y VENTA DE SUS TITULOS EN EL TERRITORIO NACIONAL Y
................. EN EL EXTRANJERO;
5. COORDINAR CON ASESORIA LEGAL Y GESTIONAR CON GERENCIA GENERAL LOS CONTRATOS DE CESION DE DERECHOS
PATRIMONIALES DE AUTOR;
e 6. PROPONER LINEAMIENTOS® O DISPOSICIONES PARA LA PUBLCACION, EVALUACION POR PARES ACADEMICOS Y DE LA
VALORACION EDITORIAL DE LAS CREACIONES INTELECTUALES AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION:
7. REVISAR LOS ASPECTOS EDITORIALES Y ACADEMICOS DE LOS TEXTOS;
B. PROMOVER Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE AUTOR, EL COMPROMISO ETICO Y LAS BUENAS PRACTICAS
EN LA PRODUCCION Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO;
9. COORDINAR LA PRODUCCION DEBIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DERIVADOS DE LA INVESTIGACION, ASI COMO TAMBIEN
LA OBTENCION DE REGALIAS POR PATENTES Y OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL:
10. PARTICIPAR EN EVENTOS CULTURALES DE PROMOCION Y DIFUSION COMO FERIAS NACIONALES EINTERNACIONALES DEL LIBRO.
. ENTRE OTROS;
11. ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN OPERATIVO DEL AREA;
12. PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFACACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA,
- - AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
13. ELABORAR Y REPORTAR LOS INDICADORES DE GESTION DEL AREA Y OTRAS EVIDENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CAUDAD; Y
e 14. OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, AS| COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS
REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD,
CAPfTULO W
ORGANOS DEL VICERRECTORADO DE B IENESTAR UNIVERSI TARIO
Articulo 102. DIRECCION DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS .
________________ . LA DIRECCION DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS ES EL ORGANO ENCARGADO DE ORGANIZAR, IMPLEMENTAR Y EJECUTAR, EN FAVOR
DE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES Y PERSONAL NO DOCENTE. DE ACUERDO A 5U GRADO DE IMPLEMENTACION, LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD, PSICOLOGICO, PSICOPEDAGOGICO Y TRABAJO SOCIAL DESARROLLANDO ADEMAS LABORES DE
=2 PREVENCION: DESARROLLA Y EJECUTA PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS, DE RECREACION ¥ DE PROMOCION
DE LA PRACTICA UBRE DEL DEPORTE Y DE ALTA COMPETENCIA, ASICOMO OTROS PROGRAMAS DE AYUDA Y DESARROLLO HUMANG.
ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL
----------------- VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. .
o
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Articulo 103. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SE

RVICIOS UNIVERSITARIOS
LA DIRECCION DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
- 'ORGANIZAR SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO:

D R T SO Aot st s s s s cowo oo
glgrg;grlr ;E: fé?' ;ggé ff .':SA(;UI:E);AADE PADRES, MEDICO, PSICOLOGICO ¥ OTROS. ) '
ii%lﬁsg.svﬁgg;:?gggiocoogEggﬁE::{EEE[EQ:E:\UTEQ:gl:ggg\:géPEClAl ENFASIS PARA AQUELLOS ESTUDIANTES DE ESCASCS
A i‘:f{i"g&“%&‘u’gg’g:ﬂ':ﬁ%g:ﬁ ITARIO EN LOS TEMAS RELACIONADOS CON EL BEENESTAR UNIVERSITARIO:
COONDINAR Y SUPERVI S SR ANUAL CON EL VICERRECTORADO DE BIENESTAR UMNIVERSITARIO:

NCIONAMIENTO DE LOS SERY NIV ;
PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIRCAC! bl

ONES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA :

o AL VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO: IEERASIAREIO DeA
- IMPLEMENTAR LOS UNEAMIENTOS DE POLITICA PARA ELDESARROLLO Y MEJORA PERMANENTE DE
LOS SERVICIOS DE BIENESTAR:
11. PROPONER POLITICAS QUE PERMITAN LA IDENTIRCACION Y SATISFACCION '
DE LOS REQUER

DE SALUD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA: CUEHIMENTOS SOCALES. CuttuRaLes ¥
12. MONITOREAR, SUPERVISAR Y EVALI

UAR EL TRABAJO DELAS AREAS A S RGO;
13.  PROMOVER. GESTIONAR PROGRAMAS Y CON TR

VENIOS DE APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA EL FORTA ENTO
SERVICIOS DE BIENESTAR QUE BRINDA LA UNIVERSIDAD: : = NI De oS

B

c@mNow»

14. COORDINAR DIRECTAMENTE CON EL VICERR
AL D ECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y OACINAS DE SERVICICS
15. OTRAS QUE LE ENCARGUE EL VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSTTARIO. ASI COMO LAS ESTABLECIDAS
, EN L
REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD, *
CAPITULO IV

GRGANOS DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 104. ORGANOS DE LA GERENCIA GENERAL

LOS ORGANOS DE LA GERENCIA GENERAL DEBEN VELAR POR LA CORRECTA EJECUCION Y CUMPLMIENTO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS, PLANES Y ESTRATEGIAS PARA LAS POLITICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, LAS
CONDICIONES BASICAS DE CAUDAD (CBC) Y LICENCIAMIENTO: ASIMISMO, DEBEN APOYAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
AUTOEVALUACION, EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIRCACION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS Y PROGRAMAS QUE
CONDUCEN A UN GRADO ACADEMICO O TITULO PROFESIONAL, ASI COMO OTROS PROGRAMAS.

Articulo 105. DIRECCION DE CENTROS EMPRESARIALES

LA DIRECCION DE CENTROS EMPRESARIALES ES EL ORGANO DE LINEA DE LA GERENCIA GENERAL, DE CARACTER
DESCONCENTRADO, ENCARGADO DE DIRIGIR EL SISTEMA DE PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERALDE ACCIONISTAS.

Articulo 106. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE CENTROS EMPRESARIALES

LA DIRECCION DE CENTROS EMPRESARIALES TIENE LAS FUNCIONES SIGUIENTES:

PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS DIRECTIVAS Y ACTIVIDADES DE LOS CENTROS EMPRESARIALES;

COORDINAR Y CONSOLIDAR EL PLAN OPERATIVO. PRESUPUESTO Y EVALUAR LA GESTION DE LOS CENTROS EMPRESARIALES.
PROPONER LA CREACION DE EMPRESAS PRODUCTORAS DE BIENES O PRESTADORAS DE SERVICIOS, A PARTIR DE ESTUDIOS DE
FACTIBILDAD:

COORDINAR LA PRESENTACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS DE LOS CENTROS EMPRESARIALES A LA COMUNIDAD EN GENERAL:
ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO DE LOS CENTROS EMPRES ARIALES;

DIRIGIR EL PROCESO DE EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DE CADA CENTRO EMPRESARIAL: Y

ANALIZAR Y EMITIR OPINION ACERCA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUESTOS A SU CONSIDERACION.

ol

N~

Articulo 107. DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

LA DIRECCION DE RESPONSABILUDAD SOCIAL UNIVERSITARIA ES ELORGANO DE LINEA DE LA GERENCIA GENERAL, ENCARGADO DE
REAUIAR ACCIONES QUE PERMITAN UNA GESTION ETICA Y EACAZ DE LOS IMPACTOS GENERADOS POR LA UNIVERSIDAD EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES: ACADEMICA, DE INVESTIGACION, DE EXTENSION SOCIAL ¥ DE GESTION: Y A TRAVES DEL CUAL LA
UNIVERSIDAD EXTIENDE SU ACCION EDUCATIVA EN FAVOR DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD, PARA LA TRANSFORMACION DE
LA SOCIEDAD, PROMOVIENDO EL BIENESTAR Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE. DANDO RESPUESTAS INNOVADORAS A LOS PROBIEMBSE
QUE ESTA PRESENTA. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. DEPEN
JERARGQUICAMENTE DE LA GERENCIA GENERAL.

RSITARIA
Articulo 108. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVE _
R NSABILDAD SOCIAL UNIVERSITARIA TIENE LAS FUNCIONES SIGUIENTES:
L? DRFE'EA?I%'EADRE CE):‘PC?ANRAR. DIRIGIR, EJECUTAR Y MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DE RESPONS ABILDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
NIVERSIDAD; -
2 géALI:ZiR ACCIONES QUE PERMITEN UNA GESTION ETICA Y ERICAZ DE LOS IMPACTOS GENERADOS POR LA UNIVERSIDAD

CICio NES; . ;”
3 . EGLEE:I"ngAR MD:ESS%FS;‘SISDAD SOCIAL UNIVERSITARIA BAJO UN ENFOQUE INTEGRAL Y TRANSVERSAL AL ACCIONAR D

UMV RSN MO UN COMPONENTE PROPULSOR DE UNA UNIVERSIDAD
NSABILDAD SOCIAL UNIVERSITARIA CO R OADES T
‘ %??23.:? slgugisnﬁg SUSTENTABLE E INTEGRADA EN LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA SATISFACCION DE LA
' ' £ INTERES:
EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS D RROLLO NACIONAL:
N DE LA UNIVERSIDAD AL DESA LA COMUNIDAD
: VEPLQ:VPI?:RLQL i:ﬁggjcsjgane EL AMBIENTE, PRODUCIDO POR LAS RELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS DF
6. SU

¥ PRIVADAS:
ool CIDO POR LA UNIVERSIDAD SOBRE LAS ORGANIZACIONES PUBLICAS Y 4
$ NACIONALES;
? 4 summ:ﬁtpomﬁrﬁoxmg%z?& DE LA UNIVERSIDAD ALINEANDOSE A LAS POLITICAS AMBIENTALE
B. REFORIA
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] PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS h

g e SUS MODIRCACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA

10 :uc:fuu LAS POLITICAS DE RESPONSABUDAD SOCIAL UNIVERSITARIA CONSIDERANDO LAS FORTALEZAS. MISION, VISION ¥

1 rLT AL INSTITUCIONAL Y DEMANDAS TANTO INTERNAS COMO EXTERNAS:

1 STABLECER LAS POUTICAS PARA LA PLANIACACION. ELABORACION. EJECUCION. EVALUACION ¥ RETROAUMENTACION DE
LOS PROYECTOS DE RESPONSABILDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

12 ASISTIR A LA GERENCIA GENERAL EN LOS TEMAS RELACIONADOS CON LA RESPONSABUDAD § OCIAL UNIVERSITARIA.

13 PRESENTAR Y SUSTENTAR EL PLAN ESTRATEGICO SEGUN LOS UNEAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD:

|4 PRESENTAR Y SUSTENTAR EL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO DE LA DIRECCION: )

15 m:sou_ AR LA MEMORIA ANUAL PARA SER PRESENTADA A LA GERENCIA GENERAL:

16. ESTABLECER RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES CULTURALES. SOCIALES Y ECONOMICAS CON ANES DE COOPERACION,
ASISTENCIA Y CONOCIMENTO RECIPROCOS

17, MANTENER LAS CBC DEL MODELO DE UICENCIAMIENTO DE SUNEDU. ESTANDARES DE CAUDAD DEL SINEACE, PROCEDIMEENTOS
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CAUDAD Y OTROS INDICADORES O REQUERIMIENTOS QUE TENGAN RELACION CON SU AREA

Y.
18 OTRAS QUE LE ENCARGUE LA GERENCIA GENERAL. ASICOMO LAS ESTABLECIDAS ENLOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 109, DIRECCION DE ADMINISTRACION Y AINANZAS

LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y ANANZAS ES EL ORGANO DE UNEA DE LA GERENCIA GENERAL ENCARGADO DE LA
ADMINISTRACION DE LA INFORMACION CONTABLE. TRIBUTARIA Y ANANCIERA. DE LOS RECURSOS ANANCIEROS, SUMINISTROS
S'Q’i'?c.oé :gaa.:eoos Y PATRIMONIO DE LA INSTTUCION. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL

Articulo 110 FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y ANANZAS

LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES

I, PLANIRCAR, ORGANIAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE GESMON EN LAS AREAS DE CONTABILDAD. TESORERIA,
PATRIMONIO. LOGISTICA Y ANANIAS DEL ALUMNO

2. REGISTRAR EL MOVIMIENTO CONTABLE TRIBUTARIO Y ANANCIERO QUE PERMITA GENERAR LOS ESTADOS ANANCIEROS, EN
CONCORDANCIA CON LAS NORMAS NEF

3. GENERAR LOS COMPROBANIES DE PAGO POR 100058 LOS SERVICIOS Y VENTAS QUE REALIZA LA UNIVERSIDAD:

PROGRAMAR. ORGANIZAR . EJECUTAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS ANANCEEROS DE LA INSTITUCION:

PROGRAMAR. ORGANUAR. EXECUTAR ¥ CONIROLAR LA CANCELACION DE LAS OBUGACIONES CON INSTITUCIONES

FANANCIERAS. PROVEEDORES TRABAJADORES Y OTROS

4 INFORMAR PERIODICAMENTE AL DIRECTORIO. GERENCIA GENERAL DIRECCIONES  GENERALES.  DIRECCIONES
ADMINISTRATIVAS, AUTORIDADES ACADEMICAS SOBRE LA INFORMACION CONTABLE IRIBUTARIA Y FAINANCIERA, PARA LA
TOMA DE DECISIONES EN LA INSTITUCION.

7. PRESTAR ASESORAMIENTO CONTABLE TRIBUTARIO. LABORAL A OTROS ORGANOS DE LA INSTITUCION;

8. PRESENTAR DECLARACIONES JURADAS OBUGATORIAS A INSTITUCIONES PUBLUCAS Y PRIVADAS, COMO SON SUNAT, SUNEDU,
INEL INSTITUCIONES ANANCIERAS ¥ OTRAS.

9. REAUZAR PERIODICAMENTE ARGUEOS DE LAS CAJAS. INVENTARIOS FSICOS DE ALMACENES E INVENTARIOS Hsnco; DEL

PATRIMONIO DE LA INSTITUCION:
10, REAUIAR EVALUACIONES PERIODICAS DE TERRENOS Y EDIRCACIONES, QUE PERMITAN MANTENER SU VALOR DE MERCADO O

DE REALIZACION.

11, REALZAR VISITAS PERIODICAS E INOPINADAS A LAS AUALES. COMO UN CONTROL PREVENTIVO ENLA INSTITUCION:

12.  MANTENER ACTUALIZADA LA RELACION DE LOS ACTIVOS RJOS O PATRIMONIO DE LA INSTITUCION;

13, ELABORAR LOS INDICADORES QUE SOUCITAN OTRAS AREAS DE LA INSTITUCION.

\4  MANTENER ACTUALZADO LOS SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, QUE PERMITA RESPONDER
OPORTUNAMENTE A LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION.

15, COORDINAR EN FORMA PERMANENTE CON EL COMITE ANANCIERO PARA UN ADECUADO MANEJO DE LA PARTE ANANCIERA;

16, ATENDER LAS AUDITORIAS DE LA SUNAL SUNEDU Y EXTERNAS, ASI COMO PROCESOS DE LA ASCALIA:

17, MANTENER LAS CBC DEL MODELO DE UCENCIAMIENTO DE SUNEDU. ESTANDARES DE CAUDAD DEL SINEACE, PROCEDIMIENTOS
DEL SISTEMA DE GESTION DELA CAUDAD Y OTROS INDICADORES O REQUERIMENTOS QUE TENGAN RELACION CON 5U AREA:

L o o

Y.
18. OTRAS FUNCIONES QUE ENCOMIENDE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS O EL DIRECTORIO.

Articulo 111, JEFATURA NACIONAL DE LOGISTICA
LA JEFATURA NACIONAL DE LOGISTICA ES EL ORGANO DE UNEA DE LA GERENCIA GENERAL ENCARGADO DE LA ADMINISTRACION
DE LOS RECURSOS ASICOS. ESTA A CARGO DE UN JEFE NACIONAL DESIGNADO POR LA JUNTA GENERALDE ACCIONISTAS.

Adiculo 112.  FUNCIONES DE LA JEFATURA NACIONAL DE LOGISTICA
LA JEFATURA NACIONAL DE LOGISTICA TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

PROGRAMAR . DIRIGIR, MONITOREAR Y EV ALUAR EL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DELA UNIVERSIDAD;

ESTABLECER Y EJECUTAR LOS MECANISMOS PERTINENTES PARA EL MANTENIMIENTO ¥ CUIDADO DE BIENES:
ICIONES, ENTRADAS Y SAUDAS DE BIENES;
ADMINISTRAR UN FONDO DE CAJA CHICA PARA GASTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON 5US FUNCIONES;
MANTENER LAS CBC DEL MODELO DE UCENCIAMIENTO DE SUNEDU, ESTANDARES DE CALDAD DEL SINEACE, PROCEDIMIENTOS
DEL SISTEMA DE GESTION DELA CAUDAD Y OTROS INDICADORES O REQUERIMIENTOS QUE TENGAN RELACION CON 5U AREA;
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6. OTRAS FUNCIONES QUE ENCOMIENDE LA DIRECCION DEL AREA O LA GERENCIA GENERAL.

Articulo 113. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIOS GENERALES
LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES ES EL ORGANO DE LNEA DE LA GERENCIA GENERAL, ENCARGADO
DE LA ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD. ESTA A CARGO DEUN DIRECTOR DESIGRADO

POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Articulo 114, FUNCIONES Df LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES
LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIOS GENERALES TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

[ ;:p,:ﬁr.-1.-
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ESTABILECER Y EJECUTAR LOS MECANISMOS PERTINENTES PARA EL MANTENIMIENTO Y CUIDADO DE BIENES INMUEBLES:
2. ESTABLECER Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES DE UMPIEZA, MANTENIMIENTO. UNIDADES DE TRANSPORTE
Y SEGURIDAD EN FORMA EACIENTE Y OPORTUNA:
3. PROGRAMAR Y ESTABLECER LA DISTRIBUCION DE LOS AMBIENTES FISICOS. DE ACUERDO A LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES.
GARANTIZANDO EL OPTIMO ESTADO DE DICHOS AMBIENTES;
4. GARANTIZAR LA SEGURIDAD E INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS, INSTALACIONES Y BIENES DE LA UNIVERSIDAD MEDIANTE (a
PREVENCION Y ACCION CONTRA EL DEUTO, AS| COMO LA ACCION EFECTIVA ANTE EVENTUALES DESASTRES Y SINIESTROS QUE
PUDIERAN PRESENTARSE.
5 FORMULAR. DESARROLLAR, EJECUTAR Y EVALUAR LOS PROYECTOS DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA:
6. COORDINAR Y SUPERVISAR EL ADECUADO USO DE LAS UNIDADES DE TRANSPORTE DE LA UNIVERSIDAD. ASI COMO sy
MANTENIMIENTO:
7. MANTENER LAS CBC DEL MODELO DE LCENCIAMIENTO DE SUNEDU, ESTANDARES DE CAUDAD DEL SINEACE, PROCEDIMIENTOS
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALDAD Y OTROS INDICADORES O REQUERIMIENTOS QUE TENGAN RELACION CON 5U AREA: v
8. OTRAS FUNCIONES QUE ENCOMIENDE LA GERENCIA GENERAL.
Articulo 115, DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA '
LA DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA ES EL ORGANO DE LINEA DE LA GERENCIA GENERAL QUE GESTIONA LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES; PLANIFICA, DISENA, CONSTRUYE, IMPLEMENTA, ADMINISTRA Y MANTIENE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION QUE CONTRIBUYAN A LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LA UNIVERSIDAD Y EL USO INTENSIVO DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA LAS DIFERENTES UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS, MEDIANTE UNA
GESTION ALUNEADA A LAS POLITICAS Y DIRECTIV AS INSTITUCIONALES. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS, =
Articulo 114, FUNCIONES DE LA DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA
LA DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
1. IMPLEMENTAR LA TRANSFQRMACION DIGITAL DE LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE LA AUTOMATIZACION Y DIGITALUZACION DE
PROCESOS; :

2. EVALUAR, PLANIACAR, DISENAR, IMPLEMENTAR, MANTENER Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS INFORMATICOS, TALES COMO
PLATAFORMAS, REDES, SERVIDORES, EQUIPOS Y OTROS MEDIOS TECNOLOGICOS;

3. REAUZAR EL ESTUDIO DE EQUIPOS, LENGUAJE DE PROGRAMACION, SISTEMAS OPERATIVOS. UTILITARIOS Y SOFTWARE
EMPAQUETADO QUE LA INSTITUCION ESTA EVALUANDO PARA SU POSIBLE ADQUISICION;

4. PROPORCIONAR SOLUCIONES TECNOLOGICAS Y APOYO PARA LA GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO
CON LA REALIDAD EXISTENTE Y PROYECTADA ANTE NUEVOS ESCENARIOS;

5. ADMINISTRAR DATOS PARA ASEGURAR EL MANTENIMIENTO DE UN MODELO INTEGRADO, COHERENTE Y CONSISTENTE DE LOS
DATOS DE DOMINIO INSTITUCIONAL;
MANTENER ELSITIO WEB DE LA UNIVERSIDAD:
IMPLEMENTAR Y MANTENER OPERATIVOS LOS LABORATORIOS DE COMPUTO A REQUERIMIENTO DE LAS AREAS ACADEMICAS:
BRINDAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO DE LA UNIVERSIDAD A LAS DIVERSAS UNIDADE
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS;
9. DISENAR EIMPLEMENTAR SERVICIOS INFORMATICOS QUE GARANTICEN LA DISPONIBILIDAD Y LA ATENCION OPORTUNA DE LOS
USUARIOS DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA UCV:

10. MANTENER LAS CBC DEL MODELO DE UCENCIAMIENTO DE SUNEDU, ESTANDARES DE CALDAD DEL SINEACE, PROCEDIMENTOS
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y OTROS INDICADORES O REQUERIMIENTOS QUE TENGAN RELACION CON SU AREA -

11.  VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD FISICA Y LOGICA. TANTO DE LA RED COMPUTACIONAL COMO
DE LOS DATOS ALMACENADOS, A TRAVES DE ESTANDARES DE SEGURIDAD Y GESTION TECNOLOGICA: Y

12.  OTRAS FUNCIONES QUE ENCOMIENDE LA ALTA DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD.

® N o

Articulo 117. DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ES EL ORGANO DE LINEA DE LA GERENCIA GENERAL ENCARGADO DE
COORDINAR Y SUPERVISAR LA GESTION DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD. ESTA A CARGO DE UN
DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Articulo 118, FUNCIONES DE LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES: .

. DIRIGIR, COORDINAR Y EJECUTAR LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION, TRANSFERENCIA. PROMOCION ¥
CESANTIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO;

2. COORDINAR Y PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE POR CONTRATO; INCORPORACION ¥
PROMOCION A LA CARRERA DOCENTE, TRANSFERENCIA Y CESANTIA:

3. DIRIGIR, COORDINAR Y EJECUTAR EL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

4. PARTICIPAR ENEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSON AL DOCENTE: %

5. COORDINAR, SUPERVISAR Y EJERCER EL CONTROL Y REGISTRO DE ASISTENCIA, HORARIO DE TRABAJO. VACACIONES
LICENCIAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE:

6. VELAR Y MANTENER ACTUAUZADO EL ESCALAFON DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE:

7.  PREPARAR Y MANTENER ACTUAUZADAS LAS ESTADISTICAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE: MOOON D&

8. PROGRAMAR, COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y PRO
PERSONAL ADMINISTRATIVO:

9. ELABORAR E INFORMAR SOBRE PROYECTOS DE REGLAMENTOS. MANUALES, INSTRUCTIVOS Y POLIMCAS SOBRE

ADMINISTRACION DE PERSONAL, I ——
10.  ELABORAR LAS PLANILLAS DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIV g
11, ELABORAR, PROGRAMAR, DIFUNDIR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE BIENESTAR Y RECREACION PARA Losag;ip&a;go(i;g; :lLJ
GRUPO FAMIUAR, PROCURANDO MEJORAR LA CAUDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS. EN cooweasruau-
VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL lf;ll e PROPONER LAS
12. COORDINAR, PROGRAMAR, EFECTUAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS SOBRE EL CLMA LABORAL
ESTRATEGIAS CORRECTIVAS SOBRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS:
13.  EXPEDIR DOCUMENTOS DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD:
14, MANIENER LAS CBC DEL MODELO DE UCENCIAMIENTO DE SUNEDU. ESTA

NDARES DE CAUDAD DEL SI;IEE&CE. F‘ROCEDWJENIOS
AN
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CAUDAD Y OTROS INDICADORES O REQUERIMIENTOS QUE TENG

CION CON SU AREA:
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15. OTRAS FUN
CIONES QUE ENCOMIENDE LA DIRECCION DEL AREA O LA GERENCIA GENERAL.

Articulo 119, DIRECCION DE MA
LA DIRECCION DE MARKETING ES EL o':tls'mc

EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MARKETING
CARGO DE UN DIRECTOR DESIG.NADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Articulo 120. FUNCIONES DE LA DIRECCIO
N DE MARKETING
LA DIRECCION DE MARKETING TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

o -
_3‘{3&‘;:; gi’gpms DE MARKETING ALINEADAS A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA

2. g:ﬁoc;ecrglsmn EN LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS, AJACION DE PRECIOS. DE PLAZA Y MEJORA DE

o od SOS A TRAVES DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION;

e A:E I; |msrénmn LAS ESTRATEGIAS DE PUBLICIDAD PARA LA UNIVERSIDAD, SUS PRODUCTOS Y PROGRAMAS: :

: uwsuam CIONES Y TACTICAS DE MARKETING DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y/O REQUERIMIENTOS DE AREAS
AS DELA UNIVERSIDAD Y ALINEADAS CON LAS ESTRATEGIAS DE LA UNIVERSIDAD;

5. EVALUAR Y RETROAUMENTAR LOS RESULTADOS DE LA APUCACION DE LAS ESTRATEGIAS DE MARKETING EN RELACION COM
LOS OBJETIVOS PROPUESTOS POR EL DIRECTORIO:

6. DESARROLLAR UN SISTEMA DE INFORMACION DE MERCADO, BASADO EN ESTUDIOS DE INVESTIGACION Y DE INTELGENCIA
COMPETITIVA QUE SIRVAN DE APOYO PARA LAS DECISIONES ESTRATEGICAS Y OPERATIVAS DE MARKETING;

7. ELABORAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO DE SU AREA, AS[ COMO REALIZAR EL ADECUADO CONTROL ECONOMICO-ANANCIER O
DE LAS DISTINTAS CAMPANAS DEL PLAN DE MARKETING, LOCALZANDO Y ANALZANDO POSIBLES DESVIACIONES Y
PROPONIENDO LAS CORRECCIONES NECESARIAS: Y.

8.  DISENAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR ESTUDIOS DE SATISFACCION, DEMANDA, CALDAD, ENTRE OTROS, DE LOS SERVICIOS
OFERTADOS POR LA UNIVERSIDAD, AS| COMO SOCIALIZAR SUS RESULTADOS.

O DE LINEA DELA GERENCIA GENERAL, ENCARGADO DE FORMULAR, IMPLEMENTAR Y
Y PROMOCION DE LOS DIFERENTES SERVICIOS QUE BRINDA LA UNIVERSIDAD. ESTA A

Articulo 121. DIRECCION DE COMUNICACIONES
LA DIRECCION DE COMUNICACIONES ES EL ORGANO DE LINEA DE LA GERENCIA GENERAL ENCARGADO DEL ME JORAMIENTO Y
CONSOUDACION DE LA REPUTACION EIMAGEN DE LA UNIVERSIDAD, DEPENDE JERARQUICAMENTE DE LA GERENCIA GENERAL.

Articulo 122. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE COMUNICACIONES

LA DIRECCION DE COMUNICACIONES TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. DISENAR, ELABORAR Y VELAR POR LA REPUTACION Y EL USO CORRECTO DE LA IMAGEN DE LA UNIVERSIDAD EN
COORDINACION CON LA DIRECCION DE MARKETING, Y LA DIRECCION DE ADMISION Y PROMOCION:

2. DISENAR Y EJECUTAR LA POLITICA DE DIFUSION DE REPUTACION E IMAGEN ACADEMICA, DE INVESTIGACION, DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO, AS| COMO LA RESPONSABILDAD SOCIAL Y CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD, PARA SU DIFUSION EN LOS DIFERENTES
MEDIOS DE COMUNICACION;

3. DIRIGIR Y EJECUTAR LA LABOR DE DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD, ESPECIALMENTE DE LAS QUE POSICIONEN
SUREPUTACION EIMAGEN; _

4. DIFUNDIR A LA COMUNIDAD LOS LOGROS ACADEMICOS Y DE OTRA INDOLE DE LA UNIVERSIDAD EN COORDINACION CON

LAS FACULTADES, ESCUELA DE POSGRADO Y PROGRAMAS ACADEMICOS;

PLANIFICAR, DISENAR Y DESARROLLAR MECANISMOS DE APERTURA, INTEGRACION Y RETROALUMENTACION DE LAS

5.
COMUNICACIONES: ?
6. COLABORAR EN LA ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL DE LA UNIVERSIDAD:
7. ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN OFPERATIVO DEL AREA;
8. COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS OFCINAS DE COMUNICACIONES DE LA SEDE Y FILIALES:
9.  PROPONER LOS REGLAMENTOS, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS. © LAS MODIRCACIONES DE ESTOS, PARA MEIORAR LA

GESTION DE SU AREA, )
10. MANTENER LAS CBC DEL MODELO DE LICENCIAMIENTO DE SUNEDU, ESTANDARES DE CALUDAD DEL SINEACE, PRO CEDIMIENTOS

DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y OTROS INDICADORES O REQUERIMIENTOS QUE TENGAN RELACION CON SU AREA:
Y.
11. OTRAS QUE LE ENCARGUE EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO, EL RECTOR O LA GERENCIA,

Artic . DIRECCION DE ADMISION Y PROMOCION
LA m‘?cggo:u DE ADMISION Y PROMOCION ES EL ORGANO ENCARGADO DE APOY AR A LA COMISION PERMANENTE DE ADMISION

DE ADMISION A LA UNIVERSIDAD. ANALIZA, PLANIACA, ORGANIZA, DIRIGE Y CONTROLA EL DESARROLLO DE LAS
i%hesmpfggég%mams A LA PROMOCION DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PREGRADO, PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
POSGRADO Y PROGRAMAS DE FORMACION PARA ADULTOS. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL

DE ACCIONISTAS.

Articulo 124. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ADMISION Y PROMOCION
ION Y PROMOCION TIENE LAS FUNCIONES SIGUIENTES:
%A D'T)inclgg: ?uep&"ﬁie LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA ADMISION A LA UNIVERSIDAD. EN COORDINACION CON
' N PERMANENTE DE ADMISION;
2 rpoc'?::s f) LA COMISION PERMANENTE DE ADMISION DE LA UNIVERSIDAD Y A LAS COMISIONES DE TRABAJO: )
3 PROPORCIONAR LA INFORMACION SOBRE LAS CARRERAS PROFESIONALES. TRASLADOS, MATRICULAS, PENSIONES. EXAMENES
" DE ADMISION, Y OTROS VINCULADOS A LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA UNIVERSIDAD:
ELABORAR Y EJECUTAR SUPLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO!

LABORACION DE LA MEMORIA ANUAL DE LA UNIVERSIDAD:
ﬁf?ﬁ?ﬁ:"ﬁé‘o‘%ﬁm. PIRIGIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE ADMISION Y PROMOCION DE LA SEDE

ova

oot 108 O SUS MODIACACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA:

REGLAMEN
PCROOOPE[:STN;C;SNPLEMENTAR NUEVOS PUNTOS DE VENTAS DE CAPTACION DE ESTUDIANTES:

GESTIONAR Y APROBAR LA REALIZACION DE CONVENIOS CON EMPRESAS Y CENTROS EDUCATIVOS. EN COORDINACION CON

RELACIONES INTERNACIONALES: ‘
gngxlzl:fa. DIRIGIR Y SUPERVISAR EVENTOS EDUCATIVOS Y FERIAS VOCACIONALES;

bl e
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:; fAE:;;ZEAR VISITAS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS, A AN DE FORTALECER LAZOS CON LAS MISMAS:

AN TGN

DE ADMISION, Asicomo LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD:

TITuLowv
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULOI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SEDE O FILIAL

Articulo 125, ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SEDE O FAUAL

LA SEDE O FLIAL DE LA UNIVERSIDAD ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA SIGUIENTE:
1.  ORGANOS DE ALTA DIRECCION ‘

Q. DIRECTOR GENERAL

2.  ORGANOS FUNCIONALES DE APOYO
Q. SECRETARIA ACADEMICA
3.  ORGANOS DE ASESORIA
9. OFICINA DE ASESORIA LEGAL
b. OACINA DE GESTION DE LA CALIDAD
. ©-OACINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

4. ORGANOS DE LINEA DE VICERRECTORADO ACADEMICO
- COORDINADOR DE CARRERA PROFESIONAL

ORCINA DEL PROGRAMA DE FORMACION HUMANISTICA.
OFICINA DE PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS
ORCINA DE LA UNIDAD DEPOSGRADO
ORCINA DE REGISTROS ACADEMICOS
OHCINA DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS Y BOLSA DE TRABAJO
OACINA DE CENTROS DE INFORMACION

@e~pappoo

5. ORGANOS DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
Q. OACINA DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA Y DOCENTE.

6. ORGANOS DE SERVICIOS UNIVERSITARIO
OHACINA DEESCUELA DE PADRES
ORCINA DE CULTURA Y ESPARCIMIENTO
ORCINA DE SERVICIO PSICOLOGICO
OHCINA DE SERVICIO MEDICO
OFICINA DE DEPORTES

ORCINA DETRABAJO SOCIAL

~ea0po

7.  ORGANOS DE DIRECCION GENERAL
a. CENTROS EMPRESARIALES
b. OFICINA DE RESPONSABILDAD SOCIAL
c. OFICINA DE FINANZAS DEL ALUMNO
d. OACINA DELOGISTICA
e. OFACINA DE PATRIMONIO
f. OHACINA DETESORERIA
g. OFCINA DEINFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES
h. ORCINA DE SOPORTE TECNICO
i. OACINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
j.  OACINA DE MARKETING
k. OFRCINA DE COMUNICACIONES
. OACINA DE ADMISION Y PROMOCION

Articulo 126. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES EN LA SEDE Y FILIALES

LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS JEFATURAS A CARGO DE LOS ORGANOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS EN LA SEDEO

AUAL SERAN EJERCIDAS SEGUN DELEGACIONES ASIGNADAS.

Articulo 127. SEDE Y FILIALES

LAS ALIALES DE LA UNIVERSIDAD SON UNIDADES ACADEMICAS DESCONCENTRADAS (CAMPUS), UBICADAS FUERA DE LA PROVINCIA

DE TRUJILLO, REGION LA LIBERTAD, QUE OFRECEN ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO.

Y LAS AUALES DE LA UNIVERSIDAD SE RIGEN POR EL ESTATUTO, EL REGLAMENTO GENERAL Y DEMAS REGLAMENTOS DE LA
LA SEDE

UNIVERSIDAD.

Articulo 128. LA SECRETARIA ACADEMICA

LA SECRETARIA ACAD
FUNCIONES ACADEMICAS, DEI

FUNCIONES DE LA SECRETARIA ACADEMICA

NVESTIGACION Y BIENESTAR. COORDINA SU LABOR CON LOS VICERRECTORADOS.

Articulo 129.

DEL S1e VER LAS CBC DEL MODELO DE LICENCIAMIENTO DE SUNEDU. ESTANDARES DE CALIDAD DEL SINEACE. PROCEDIMIENTOS
E L SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y OTROS INDICADORES O REQUERIMEINTOS QUE TENGAN RELACION CON SU AREA.

3. REAUZAR OTRAS FUNCIONES QUE L£ ASIGNE LA GERENCIA GENERAL EN COORDINACION CON LA COMISION PERMANENTE

EMICA ES EL ORGANO DE APOYO ENCARGADO DE ASISTIR AL DIRECTOR GENERAL EN EL EJERCICIO DE SUS
M
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D ISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: LOS CASOS NO PREVISTOS EN
s rwversman! ELPRESENTE REGLAMENTO SO RESUELTOS POR EL RECTOR ¥, EN SEGUNDA INSTANCIA. POR

s * LAS AUTORIDADES pE LOS ORGANOS DE GOBIERN
| O DE LA UNIVERSIDAD, AS| COMO DE LOS ORGANOS D LNEA,
PODRAN EJERCER FUNCIONES pog ENCARGATURA_ .

ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS DE LAS COMISIONES SE PODRAN REAUZAR PRESENCIALMENTE O
MEDIANTE VDEOCONF’ERENCJA.

QUINTA: LAS FUNCIONES DE LOs ORGAN

OS5 ACADEMICOS O ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS EN EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD
Y EL PRESENTE REGLAMENTO

PODRAN SER FUSIONADAS SIEMPRE QUE NO AFECTE LA CAUDAD DEL SERVICIO,
SEXTA: A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE REGLAMENTO QUEDAN DEROGADA_S TODAS LAS DISPOSICIONES QUE SE OPONGAN

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

EFECTIVA A PARTIR DEL 25 DE MARIO DE 2021.

2.- REVOCACIONY DESIGNACION DE DIRECTORES DE ESCUELA PROFESIONAL
EL PRESIDENTE MANIFESTO QUE EL DIRECTOR GENERAL DE PIURA

ROMERO ECHEVARRIA, POR LO QUE ERA NECESARIO PROCEDE
PROFESIONAL PARA DICHO CARGO, ASI MISMO HABIA PROPUEST
ESCUELA DE MARKETING Y DIRECCION DE EMPRESAS.
ACORDANDOSE POR UNANIMIDAD:

DE LA FECHA.

TERCERQ: ENCARGAR AL MG. DESMOND MEJIA AVALA, EL. CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTOR DE LA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EMPRESARIAL HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, CARGO QUE
CONSERVARA MIENTRAS MANTENGA LA CONFIANZA DE LA JUNTA GENERAL.

s ENCARGAR A LA DRA.NELLY MELLISA VILCA HORNA, KL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTORA DE
ﬁ”ﬁg}m PROFESIONAL DEMARKETING ¥ DIRECCION DE EMPRESAS, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021,
CARGO QUE CONSERVARA MIENTRAS MANTENGA LA CONFIANZA DE LA JUNTA GENERAL.
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3.- REVOCACIONY DESIGNACION DE COORDINADORES DE cmam;\ PN e IS N
EL PRESIDENTE MANIFESTO, QUE EL VICERRECTOR ACADEMICO HABIA I COORDINADORES

! : NORTE, INGENIERIA DE
DE CARRERA PROFESIONAL DE, MARKETING Y DIRECCION DE EMPRESAS DEEL:::;(:ICIODE S
SISTEMAS DE LIMAESTE, Y PSICOLOGIA DE CHIMBOTE, TENIAN PROBLEMAS PARA ONES,

NALES QUE
POR LO QUE ERA NECESARIO REMOVERLOS DE SUS CARGOS Y DESIGNAR A LO?J:IR(?:E;:SSE ;:C(O)NU LOs
REEMPLAZARAN, Y QUE ELCOORDINADOR DE LA CARRERA DE CIENCIAS DELA COM e H;\STA (20E1mSE
CON LICENCIA, POR LO QUE HABIA QUE ENCARGAR A UN PROFESIONAL DICHA COORDIN
REINCORPORE EL MG. IBERICO.
DESPUES DE UN BREVE DEBATE SE ACORDO:

OQUINTO: REVOCAR LA DESIGNACION EN EL CARGO DE CONFIANZA DE COORDINDORES DE CARRERA
PROFESIONAL, A LOS SIGUIENTES PROFESIONALES:

LIMA NORTE MARKETING Y DIRECCION DE EMPRESAS BRICENO MORALES JAIME RODOLFOQ

LIMA ESTE INGENIERIA DE SISTEMAS PETRLIK AZABACHE, IVAN CARLO
CHIMBOTE PSICOLOGIA NOE GRIJALVA MARTIN

SEXTO: DESIGNAR, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE COORDINADORES DE CARRERA PROFESIONAL, HASTA EL
31 DEDICIEMBRE DE 2021, A LOS SIGUIENTES PROFESIONALES:

CHICLAYO INGENIERIA EMPRESARIAL  [Mg MENDOZA ZUTA JANNIE CAROL
CHIMBOTE PSICOLOGIA Dra. FLORES FLORES IVETH
LIMA ESTE INGENIERIA DESISTEMAS ~ |Mg. PEREZ ROJAS EVEN DEYSER
- LIMA NORTE MAWT'Q‘S;&E;‘;‘;"C‘ON PF Mg VILCHEZ VERA SEGUNDO ALONSO ‘
LIMA NORTE *  ENFERMERIA Mg, RIDJAS YANCE ZORA MARIA DE LOS ANGELES
PIURA ADMINISTRACION [or. CASTILLO PALACIOS FREDDY WIL LIAM
PIURA CONTABILIDAD Mg HUACCHILLO PARDO LETTY ANGELICA
PIURA INGENIERIA INDUSTRIAL Mg. BORRERO CARRASCO GABRIEL ERNESTO
PIURA INGENIERIA DE SISTEMAS Mg. CHUNGA ZAPATA ELMER ALFREDO
TRUJILLO INGENIERIA MECANICA ELECTRICA [Mg. MARRUFO TONGO OSCAR ELMER
TRUJILLO ARQUITECTURA [Me. CABADA ACEVEDO DANIELA PATRICIA

TRAS MANTENGAN LA CON
ACCIONISTAS. FIANZA DE LA JUNTA GENERAL DE

SETIMO: ENCARGAR EL CARGO DE CONFIANZA DE COORDINADOR DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE LA FILIAL LIMA-CAMPUS LIMA NORTE, AL MG. LUNA VICTORIA
CABRERA HILMER ANDRES, MIENTRAS DURE LA LICENCIA DEL COORDINAD OR LUIS IBERICO NUNEZ.

4 4. MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ESTUDIANTES

PONACHETHACHBOWw —
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ADMINISTRATIVOS REALIZADOS
DE LAS FALTAS PREVISTAS E PORLA UNIVERSIDAD QUE SEAN CONSECUENCIADE LA COMISION DE ALGUNA
NEL DICHOREGLAMENTO, POR LO QUE SE HABIAENCARGADO AL AREA LEGAL PARA

QUE PRESENTE LA PROP
UESTA CORRESONDIENTE, LA CUAL YA HA SIDO PRESENTADA Y OBRA EN PODER DE LOS

ACCIONISTAS PRESENTES, PO
’ - POR LO QUE HABIA QUE PROCEDE 5
ACORDANDOSE POR UNANIMIDAD: ¢ RsyanLE

OCTAVYO: MODIFIC

pe—— AR LOS ARTICULOS 16 Y 23 DEL REGLAMENTO DE ESTUDIANTES, LOS MISMOS QUE
EDACTADOS EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

Articulo 16.- Sanciones .

Los estudiantes que i

siguientes: Que incumplan los deberes sefialados en el presente reglamento, serin sometidos a proceso disciplinario y estarin sujetos  las sancions
- Amoncstacion escrita
- %mﬁn hasta por dos periodos lectivos
- Separacion definitiva de la universidad

Ademas de las antes menci :
5 cionadas, y atendiend - L . ;
soa consecuencia de la comision de Is in cizn_ iendo a Ia naturaleza de la infraccion, el organo competente declarard la nulidad de oficio del acto que

Articulo 23.- Etapas del procedimiento di
DE LA INSTRUCCION o disciplinario

El procedimiento disciplinario se inicia de ofici ier mi i iversitari i
El disect T loset icioo por denuncia de cualquier bro de la idad universitaria ante el director o coordinador de escuda
or de escucla o el coordinador, segin sea ¢l caso, en ¢l plazo de dos dias, deberd comunicar los hechos al Director General de la sede ® filial,

adi : 3 :
. _ll;llnlandn lclis Irrfedlm de pn'lel?a que tuviese @ su alcance. Este Gltimo, en un plazo de tres dias, remitird la denuncia al Tribunal de Honor de lasede o filul a
in de que se inicie el procedimiento disciplinario contra el presunto infractar.

El Tribunal de Honor, en el plazo de tfes dias, notificard al estudiane (s) involucrado (s), con los hechose infraccion (es ) que se le imputa.

:n lanotificacion se o}ormr.l al estudiante un _ph?o de cinco dias hibiles para que realice los descargos respectivos; vencido dicho plazo y con el respectivo
escargo o sin él, cl Tribunal. en un plazo de cinco dias, emitird cl di pondientc cn ¢l que se determinard, de manera motivada, las conducts que
se ::_un_ndeﬂ':n probadas y constimtivas de infraccidn, la norma que prevé la imposicion d
o bien se¢ propondri la declaracion de no existencia de infraccitn, devolviendo, en un p

e sancidn para dicha conducta y 1a sancibn que s¢ propone s¢ imponge,
lazo de dos dias, lo actuado al Director General de la sede 0 filial

El rgano competente para decidir la aplicacion de la sancion podrd disponer Ia realizacién de act iones compl wrias, siempre que sean indispensables
para resciver el procedimiento.

Si la sancién rece dadacs la acién escrita, ¢l Director General de la sede o filial,en un plazo de dos dias, derivara lo actuado al Decano dela
facultad a la que pertenece ¢l estudiante para que emita la lucion quec d

Si la sancién dada es la suspension o separacién, el Di G
resolucién correspondiente.

1, en un plazo de dos dias, remitird lo actuado al Rector, para que emita la

En el sup que la isién de la infraccion haya servido de base para la realizacion de algin acto adminiswrativo por parte de la universidad, una vez que
1a sancidn quede consenuda o adquiera la calidad de cosa decidida, ¢l organo que resolvio en {iMima instancia, remitird lo actuado al organo que realizo ¢l amo
administrativo para que declare la nulidad de oficio de dicho acto. La nulidad se declarard aun cuando cl estudiante ya haya cgresado de la universidad,
respetando la normatividad vigente.

5. OTORGAMIENTO DE FACU LTADES AL RECTOR Y AL GERENTE GENERAL

EL PRESIDENTE MANIFESTO QUE EL RECTOR HABIA INFORMADO QUE ALGUNAS INSTITIUCIONES PUBLICAS
EXIGIAN QUE SE LE OTORGUE FACULTADES EXPRESAS PARA CELEBRAR CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES, POR '
LO QUE ERA NECESARIO OTORGAR DICHAS FACULTADES, PROPONIENDO ADEMAS QUE DICHAS FACULTADES
TAMBIEN LE SEAN OTORGADAS A LA GERENTE GENERAL. '
ACORDANDOSE POR UNANIMIDAD:

NOVENO: FACULTAR ALRECTOR HUMBERTO CONCEPCION LLEMPEN CORONEL, CONDNIN® 17871534, Y A LA
GERENTE GENERAL KARINA FLOR CARDENAS RUIZ, CON DNIN° 18120413, PARA QUE, DE MANERA INDISTINTA,
PUEDAN CELEBRAR CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES, DE CUALQUIER NATURALEZA, CON CUALQUIER
ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA.

SIENDO LAS DOS DE LA TARDE DEL MISMO DIA. Y NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, EL PRESIDENTE
LEVANTO LA SESION, ELABORANDOSE Y APROBANDOSE LA PRESENTE ACTA, LA QUE FUE SUSCRITA POR LOS

ACCIONISTAS, LOS INVITADOS.
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A PARTIDA REGISTRAL N° 11000289 DEL
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ENERAL DE ACCIONISTAS DE FECHA
IVA. SON TALES Y QUE LAS FIRMAS

vO. KARINA FLOR CARDENAS RUIZ, DON
UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO 5.A.C.. CON PODERES INSCRITOS EN L

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA ZONA REGISTRAL N°
RESPONSABILIDAD QUE LOS SOCIOS QUE HAN INTERVENIDO EN LAJUNTAG
01 DE MARZO DE 2021 QUE ANTECEDE. Y QUE SUSCRIBEN EL ACTA RESPECT
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