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SESION DEL 11 DE DICIEMBRE DE 1021

EN LA CRUDAD DE TRUMLLO, FI. ONCE DE DICTEMBRE DF 021, EN EL LOCAL DE LA “UNIVERSIDAD CESAR
VALLEIO™ S A C. SITO BN LA CUADRA DIFCISIETE DE LA AVENIDA LARCO. MISTRITO DE VICTOR LARCO,
PROVINCIA DF TRUMLLO, SIENDO LAS OCHO DE LA MARANA, SE REUNIERON EN JUNTA GENERAL NO
ORLIGATORIA DFE ACCIONTSTAS. FI SO0 CESAR ACURA PERAL TA, QUIFN ES TITULAR DE TRES MILLONES
OCHOCTENTOS TREINTA Y NUEVE Ml mmmgum,mmmmnmm
VALOR DE S/ 10000 CA/) FOUIVALENTES A TRESCIENTOS OCMENTA ¥ TRES MILLONES NOVECTENTOS
CINCUENTA ¥ SIETE ML vmmwntm.ﬁmuﬂMan.woﬁmcmuﬂm
Y LA SOCIA KELLY ROSALYN ACURA NUREZ. QUIEN ES TITULAR DE QUINCE MIl. CINCUENTA ¥ NUEVE
(15,059) ACCIONES NOMINA TIVAS (DE UN VALOR DE §/ 100 00 CAU BQUIVALENTES A UN MILLON QUINIENTOS
CINCO MIL NOVECTENTOS Y 00100 SOLES (& | 505,900 00), QUE REPRESENTA EL 0 9% DEL CAPTTAL SOCIAL.
BAJD LA PRESIDENCIA DEL PRIMERO Y ACTUANDO COMO SECRETARIO EL ULTIMO DE LOS NOMBRADOS
POR DECISION DE LA JUNTA GENERAL

LUBGO DE CONSTATARSE QUE SE ENCONTRABA REPRESENTADO EL 100% DE LAS ACCIONES SUSCRITAS ¥
PAGADAS CON DERECHO A VOTO, ACORDARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS LA CELEBRACION DE LA
PRESENTE JUNTA GENERAL NO OBLIGATORIA CON EL CARACTER DE UNIVERSAL, APROBANDOSE POR
UNANIMIDAD TRATAR LA SIGUIENTE AGENDA.

1 ACLARACION DEL NOMBRE DEL CARGO QUE OCUPA LA MG CATALINA VELASQUEZ VILOCHE

2 DESIGNACION DE LOS DIRECTORES DE TRESORIA, FINANZAS DEL ALUMNO, CONTABILIDAD, LOGISTICA.
¥ MARTKETING

3 DESIGNACION DEL DIRECTOR DE UCV VIRTUAL

4 APROBACION DEL PLAN DE INVERSIONES, PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO PARA EL ARO 2022

§. APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA EL PERIODO 2022-2024

6§ APROBACION DEL REGLAMENTO DE ESCALA DE PENSIONES

DESARROLLANDOSE LA SESION COMO SIGUE

L- ACLARACION DEL NOMBRE DEL CARGO QUE OCUPA LA MG. CATALINA VELASQUEZ VILOCHE

FL PRESIDENTE INFORMO QUE LA VICERRECTORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO HABIA SOLICTTADO SE
ACLARE L. NOMBRE DEL CARGO QUE VIENE OCUPANDO LA MG CATALINA VELASQUEZ VILOCHE, QUIEN SE
VIENE DESEMPERANDO COMO DIRECTORA DE BIENESTAR Y SERVICIOS ESTUDIANTILES, SIN EMBARGO, DE
ACUERDO CON £1. ESTATUTO VIGENTE, DICH CARGO CAMBIO DE DENOMINACION, POR LO QUE
ACTUALMENTE SE DENOMINA DIRECCION DE SERVICIOS UNIVERSITARIO, POR LO QUE CORRESPONDE
ACCEDER A LO SOLICTTADO POR LA VICERRECTORA ANTES MENCIONADA

ACORDANDOSE POR UNANIMIDAD

PRIMERO: ACLARAR QUE, i um&mumawmvmurmucmml
ACTUALMENTE OCUPA LA MG CATALINA VELASQUEZ VILOCHE, ES EL DE MRECTORA BDE SERVICION
UNIVERSITARIOS, CARGO QUE CONSERYARA MIENTRAS MANTENGA LA CONFIANZA BE LA JUNTA
GENERAL.

1 DESIGNACION DE LOS DISECTORES BE TRESORIA FINANZAS BEL ALUMNG, CONTABILIDAD,
LOGISTH A, ¥ MARTEETING

L PRESIDENTE MANIFESTO QUE. COMO £5 DE CONOCIMIENTO DE LOS ACCIOMISTAS, EL ESTATUTO SOCIAL S
HA MODIFICADO CREANDOSE LAS GERENCIAS DE ADMINIS TRACKN Y FINANZAS, Y DE MARCAS. LO QLUK
CONLLEVA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE DICHAS AKEAS. ¥ QUE EN ESE GRDEN DE IDEAS LAS
JEFATURAS DE TESORERIA FINANZAS DL ALUMNO CONTABILIDAD, LOGISTICA Y MARKETING SE
CONVIERTEN EN DIRBOCIONES. POR LO QUE S NECESARI) REASIGNAR EN DICHAS DIRECCIONES A LOS
ACTUALES JEFES

—



o

ACORDANDOSE POR UNANIMIDAD '
SEGUNDO: DESIGNAR, A PARTIR DE 14 ey
CONFIANZA QUE SE ENUNCIAN A CONTINUACKON. IS PROFESIONALES BN 108 CARGOS DR

POR LO QUE HABIA QUE EVALUAR LA PROPUESTA.
DESPUES DE UN BI.EVEINEBATESEAC(RDOK)RWANINDAD

mmummmmmmnrmumﬂmu

muucvvm'ruu..AnmnuLuumzmumcnmouzcmuﬁmm (
MANTENGA LA CONFIANZA DE LA JUNTA GENERAL

g.mmmmmmo.mummmvnmmrmnm:n |
ammmmummmawmaumumsmnm l
mm.uwmmm,vummrmumm,mmmm
MISMOS QUE HAN SIDO ELABORADOS CONJUNTAMENTE CON EL COMITE DE FINANZAS, Y LOS DIRECTORES
GENERALES. EN BASE A LAS NUEVAS POLITICAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS POR LA UNIVERSIDAD
AGREGO QUE LOS PLANES Y PRESUPUESTO PARA EL 2022 SE HABIAN PUESTO EN CONOCIMIENTO DE LOS
ACCIONISTAS. A EFECTO DE QUE PUEDAN REVISARLOS Y FORMULAR SUS OBSERVACIONES O RECOMENDACIONES
S FUERA EL CASO, POR LO QUE EN ESTE MOMENTO CORRESPONDIA A LA JUNTA GENERAL REVISARLO
DISCUTIRLO Y APROBARLO O MODIFICARLO, SEGUN SEA EL CASO

DESPUES DEL DEBATE CORRESPONDIENTE, DONDE CADA UNO DE LOS SOCIOS MANIFESTO SUS RESPECTIVOS
PUNTO DE VISTA, SE ACORDO POR UNANIMIDAD:

CUARTO: APROBAR EL PLAN OPERATIVO, PLAN DE INVERSIONES Y PRESUPUESTO PARA KL ARO 2002, DE
ACUERDO A LO CONSIGNADO EN LOS CUADROS SIGUIENTES:
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|- 5.- APROBACION DEL PLAN EsTR |
| ATEGICO INSTITUCIONAL "

EL PRESIDENTE MANIFESTQO

’ CON
ESTRAT EG!CO INSTIT UCION

OCIIVI.IENTO DE LOS ACCIONISTAS PRESENTES, EL PLAN
AL DE LA UNIVERSIDAD P ) :

e QUE EN SU g ———— ARA EL PERIDO 2022-2024, YA SE ENCONTRABA LISTO, Y
CONIUNTAMENTEGON LA-GER CION HABIAN PARTICIPADO TAMBIEN LOS SOCIOS DE LA UNIVERSIDAD,
. ENCIA, Y LOS RESPONSABLES DE LAS DISTINTAS AREAS DE LA UNIVERSIDAD,

AR SU APROBA ION ME

ACORDANDOSE POR UNANIMIDAD:

ONAL QUE TIENE EL CONTENIDO SENALADO EN EL INDICE
SIGUIENTE:

1. Anilisis de contexto externo *
1.1 Laerade la “Gran Transicion™

1.2. Competencia emergente: mas global y menos costosa

1.3. Oferta académica “market driven” o “mission driven™?

1.4. Contexto nacional y local

2. Anilisis de contextointerno

2.1. Gestion portafolio decarreras: ;hacia un crecimiento horizontal o vertical?
2.2 Eficienciaoperativa

2.3 Software para gestiony soporte de para la “governance”

2.4. Conociendoal estudiante

2.5 Licenciamiento, acreditacion y certificados: haciauna gestion integral

2.6 Sostenibilidad financiera: mas alla de los alumnos

2.7. Estado deelementos y procesos estratégicos

2.8. Anilisis de percepciones y posicionamiento

3. Misién y Vision

4. Posicionamiento esperado '
S. Propuesta dnica de valor

6. Estrategia por ejes: hacia una gestion sistémica de la estrategia

6.1. Fortalecimiento ¢je bienestar

6.2. Fortalecimiento eje investigacion

6.3. Fortalecimiento eje académico

6.4. Fortalecimiento eje de la tercera mision

6.5. Fortalecimiento eje gestion y calidad

7. Hoja de Ruta

7.1. Framework de ejecucion

7.2. Hoja de ruta: priorizacion de proyectos

7.3. Acciones estratégicas segiin escenarios deimpacto

7.4.Presupuestos y cronogramas

Grificos
Grafico |, Marco estratégico p b e
Grifico 2. Evolucion del indice de Complejidad Economica Peru
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Grafico 3. Oferta académica “market driven” y “mission driven”
Gréfico 4: Relacion nimero de carreras y numero estudiantes
Grifico 5. Distribucion de Pareto UCV - Pregrado

Grafico 6. Distribucion de Pareto UCV — Posgrado

Grifico 7. Estrategia de portafolio de ofertaacadémica
Grafico 8. Carga lectiva :

Grafico 9. Infraestructura desoftware y necesidades pordreas y misiones dela UCV
Graﬂ_ca 10. Perfil del estudiante

Grifico 11. Andlisis “Sticky & Slippery™

Grafico 12. Edad del emprendimiento

Grafico 13. Dependencia de ingresos de alumnos

Grifico 14. Promedio de retomos de “endowments™ 2002-2020 en USA

Griéfico 1 5. Composicion de unclisico “endowment™

Grafico 16. Estado procesos es tratégicos ,
Griéficos 17. Varios |

Grafico 18. Anlisis comparativo respuestas grupos E, S, I, O agrupados en tres niveles

Grafico 19. Organizacion de focus groups (nuevos estudiantes y poregresar)

Gréfico 20. Principaples ideas negativas y positivas

Gréfico 21. Factores de decision paraestudiar UCV; aspectos més positivos y n'cgalivos
Grafico 22. Recomendaciones de los estudiantes durante focus groups

Graficos 23. Varios

Grafico 24. Sintesis dimension CO (CulturaOrganizacional)

Griéfico 25. Sintesis dimensi6n Q (Calidad - generalista)

Grafico 26. Sintesis dimension D (docente- generalista)

Grafico 27. Sintesis dimension IN (apertura - generalista)

Grafica 28. Evolucion rol instituciones universitarias

Grafico 29. Propuesta Unica de Valor

Grafico 30. Ejes Centrales y deSoporte

Grafico 3 1. Relaciones y necesidades de*‘govemance™ delsistema estratégico

Grafico 32. Matriz de acciones prioritarios

Grafico 33. Cluster Bienestar

Grafico 34. Cluster Investigacion

Grafico 35. Cluster Académico i
Grafico 36. Tercera Mision -
Grafico 37. Gestion y Calidad

Grafico 38. Pasos deejecucion

Grafico 39. Hoja de ruta segin matriz acciones prioritarias

L]
Grafico 40. Acciones estratégicas porejes segin escenarios de impacto ;

Tablas

Tabla |. Tendencias globales ¢ impacto en educacion

Tabla 2. Tendencias nacionales ¢ impacto en educacion superior

Tabla 3. Competencia online internacional potencial (altamente dindmica)
Tabla 4. Competencia de calificaciones técnicas pam profesionales

Tabla 5. Evolucion coberturacducativa superior (clasificacion ISCED)

Tabla 6. Pregrado: Intensidad de competencia y potenciales espacios estratégicos
Tabla 7. Posgrado: Intensidad competencia y polenciales espacios estraiégicos
Tabla 8. Analisis de dispersionconcentracion de alumnos-carrer nivel pregrado
Tabla 9. Analisis dedispersionconcentracion de alumnos-camen nivel posgrado
Tabla 10. Criterios parareo rientar ¢l portafolio decarreras

Tabla 11. Infracstructura de software y alternativas estratégicas
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- APROBACION DL REGLAMENTO B E3C ALA B8 FEAMOMES DE L4 LA BESBAS ¢ B0A% ¥ AbL b

EL PRESIDENTE MANMESIO QUE LA VCHIRRE TORA D 850 MRD TAK LK 1D LAKIG HABLA S0 150 Satia
SUREVISION ¥ ARROBACION £1 MROVECWO DL REGHL AMEN TODE E56 ALA DI FEAMORES D6 LA UNIVERS IDag)
PR LO QUE CORRESRONDIA REVIBAKLO. ¥ D EEEMIAAK 3 3 MUDHIGA O S AR5 EBA €5 LUS ISR

TERMINGS BN QUE HA SI00 ENVIALD

DESPUES D REVISAR EL BROY 010 DEREGLAMENTU & I8 TRRCAMNAR DRAS. LUB 305108 ACURDAR A

UNANIMIDAD

SEXTO: APROBAR £1 REGLAMENTO B E3C ALA B8 PENMONES B LA LR ERS0AD € E5AK ¥ ALLLIO, 1

MISMO QUE QUEDA REBACTARO EX LOS SGLRN TES TERMINOS
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REGLAMENTO DE ESCALAS DE PENSIONES DE LA UCVSALC.
. TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objetivo

5 @A | ashdial'llﬂ
El presente reglamento regua el proceso de asignacién, renovacion y pérdida de la categoria de persiones y becas pam los el
Universidad César Vallgjo (UCV).

Articulo2.  Finalidad

La asignacion de a categoria de pensiones se realiza de acuerdo a los requisitas establecidos por la UCV

para ubicar a los estudiantes en una categoria que permita su desempefio idoneo.

Articulo3.  Alcance :
El presente reglamentoes de aplicacion para los estudiantes, autoridades, personal docente y personal administrativo dela UCV.
Articulo4.  Base Legal

Constituyen base legal del presente reglamento las normas siguientes:
a) LaConstitucionPoliica del Perq,

b) Ley General de Educacion. c) Ley Universitania.

d) Ley PRODAC 30476 ) LeyN° 23585

f) LeydecreaciéndelaUcv .
) Normas reglamentarias de la Ley 30220, D.S. n.° 006-2016-EF

h) EstatutodelaUCV. )

i) Reglamento General dela UCV.

Atticulo 5. Responsabilidad

Los procedimientos aplicables a los estudiantes estan a cargo de la Direccion general,

Articulo6.  Términos de referencia

e Beca: Subvendon para realizar estudics.

* Escalas de pensiones: Esla clasificacion escalonadade los diferentes niveles de pago de las pensiones que sonasignados a tos estudantes

e Prodac: Programa deportivode alta competendia orientado a la promocion, organizacion, ejecuciony difusion de las actividades de indole fisco
deportivas.

» Interdiccion: Es una situacidn juridica de la persona que esta lotal o pardalmente privada del goceo del ejercicio de sus derechos en virtud de b
ley o de una decision judicial.

e Convenio: Proceso que se utilizapara eludir al documento en el que se plasman las condciones reciprocas, que van a permitir desamollar una
actividad o concertar unas voluntades y debe ser utilizada dentrod | dmbitogeneral de actuadon de las paries.e Oficina de Trabap
Social: Area encargada de brindar asesorfa y orientacon a estudiantes y padres de famila, buscando soludionar situaciones que podrian influr en
su responsabilidad académica y financera.

o Rendimiento Académico: Es una medcion del nivd de aprendzaje dcanzado o las compelencias logradas por el est )
universitario a lo largo de su proceso formativo udente

e Intemnamiento: Disponer o realizar el ingreso de alguien a un establecimiento penitenciario.
) TiTuLom:
DE LAS ESCALAS DE PENSIONES
Capitulol
De la escala de Pregrado
Articulo7.  Para el programa de Pregrado la UCV ha eslatlecido 5 calegoriade pensiones: .

Categoria 1:

a. Estudiantes que proceden de insttucion educativa privada A o insbtudon educativa del extranpero sin canverio intemnacional.

Categoria 2:
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k. Estudiantes que realizan trasiado extemo a la UCV.

Categoria

8 mmmmmmcmams«mwsmm.u.mmycm
b Estudianies que forman parte de os elencos artisticos UCV.

¢ Esludianies que forman parte del equipo de protocoio UCV.

d Trl:qmuwmmhucvweumwbmmwmwammmmamo
hios  dichia Categoria seperde al finalizar ia relacin laboral) :

€ Prmer, segundo y tercer puesio por premo de excelenca en su NSIALGN educativa (Nasta dos afos despuss de hader concudo ks Educaaon
Secundana)

f &mmumumuuﬁ-wwmbmmummu-mm-qﬂm

¢ Estudianes graduadus del Programe Semiieros de Investigaaon UCV

h. Deportistas calificados (aceditados por o Instito Penuano del Depote)

\ Estudianies prmer puesto en el compuo genera del Pragrams Ala UCY por seds. fhaly  0cal (Rasts dos aos duspues de Naber ondlucty

| Estudiantes beneficiados por Beca Cesar Acuta Peralta
CAPITULO M

De la Escala del Programa de Formacion pars Adultes - PFA
Afticuio8.  La UCV olreced calegarias para @ Programa de Formaaon pave Adus

Categoria 1 2
. Estudiantes que no se acojana las calmgoras 2.3y

Categoria 2.
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a. Porconvenig interinstitucional basado en la reciprocidad de beneficios.

Categoria 3: fend "o
a. 9%%5 tiempo completo de la UCY siempre que tengan por lo menos un afio de vigenda de relacién labord (se ex ’ ‘
hijos; dicha categaria sepierde al finalizar la relacién laboral).

b. Egresados de laucv.

c. Egresadosde institutos pedagogicos o tecnologcos.

Categoria 4

3. Estudiantes primer puesto computo general por Escuela Profesiond UCV. b. Estudiantes beneficiados por Beca César Acufia Peral

CAPITULOIN
De la escala de Posgrado
Articulo9.  Cat

egorias para Posgrado
LaUCV ofrece o

3 categarias para el programa de Posgrado en sus diversas modalidade
Articulo 10. Maestria
Categoria 1:

8. Estudiantes quenose acojan alas caegarias2y 3.

Categoria 2:
::, Estudiantes provenientes de Organizaciones con corvend interinstituciond basado en la reciprocidad de beneficio, se extiende a conyuger e
ijos.

b. Egresados de la UCV, se extiende a cényuge.
Categoria 3: )

a. Colaboradores tiempo completode la UGV siempre que tengan por lo menos un afio de vigencia de relacion laboral (dicha categoriase piexe
al finalizar la relacién laboral).

Articulo 1. Doctorado
Categoria 1:

a.  Estudiantes que nose aoojan a las categorias2 y3.
Categoria 2:

a. Estudiantes provenientes de organizaciones con convenio interinstitucional basado en reciprocidad de beneficio, se exfiende a comyuge e
hijo.

b. Egresados de Maestria dela UCV.

)
Categoria 3:

a.  Colaboradores tiempo completo de laUCV siempreque tengan por lo menos un afo de vigencia de relacion laboral (dicha categoria
se pierde al finalizar la relacion laboral).

CAPITULO IV
Delos requisitos paraaccederauna categoria

Articulo 12.  Pregrado y Programa de Farmacion para Adutos.

Los documentos generales: .
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia del certificado de estudio.

Documentos espeificos segin condicion del beneficiaro:

e estudiante UCV: Folocopia de partida de nadmiento. o | |
:; Hceo"nr:z:\oni de Cooperacion Interinstitucional: Carta de presentacion de la institucion c) Padrinazgo Académico UCV: Chiiadi e
itida por el rea a cargo.
:;“ Progfamw a Alfa UCV: Consulta a reporteria de egresado.
Docentes Tiempo Pardal UCV: Consulta de reporteria de vinculo laboral. 7 )
. Premios de excelenaa: Fotocopia de documenio que lo acredite como tal._vnaado por UGEL,
o E res:;ode institutos pedaghgicos o tecnddgicos: Folocopia de constancia de estudics. h)
g)xic?ndmsmmmémmoytldm _ . N 1
ofesionales-SUNEDU, en casode no estar regisrado presentar la copia de grado o titulo.
i) (F:"olaborwa UCV: Consullade reporteria de wl‘:";)b laboral. f
j) Deportistas calificados por IPD: Constancia del IPD. |

Egresado UCV: copia de constanciade Regsto

Ariculo 13. Posgrado

documsn'oswlm ) . i
'a-?:otocopia del Documento Nadiond de Identdad
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b) Copia de constanda de Registro Nadional de G , ; '
copta da grado o titulo, rados Académicog yTitulos Profesioraies-SLNEDU, €n caso de no estar registrado presertar b
-9 Condiadn del beneficiarg:

00N interinstitucional: Carta de presentacign de la institucign,

s di;a :e re:gneria de vinculo laborgl,
10 de Registro Nacional de G i i
ol dagran s rados Académicosy Titulog Profesionales-

SUNEDU, en tzao:t'
d) Colaborador UCV: Consuita de feporteria de vinculo labora],

CAPiTULOV
Articﬂo “ Delos Procedimientos

14.1El valor asignado a las categorias de pensiones de la UCV, asi ¢ los criterx i instituci j
mecaniele unt de Accionistaasociud de Gerenia Genera, 1 "0 PAradesicar s nstucions educavs sonaprobacs

ra una categoria de pensiones de Pregrado, Programa de Formacién para Adulics
santes en la oficna de Admisién de |a Sede, Filialo local,

b

Experiencias Curriculares EC)y

14.6 Los estudiantes de posgrado,

para mantener su cat
alcanzar un promedio ponderados

egaria de pensiones, cadacicio debe aprobartodas las
emestral igual o mayor a 16.

14.7 Los estudiantes que integran los eencos artisticos, selecciones depottivas o equipo de protocolo, para mantener su categoria de pensin,
cada ciclo debe aprobar las EC y partidipar activamenteen sus respedtivos equipos, de acuerdo a su reglamento intemo.

14.8 Los estudiantes

queno aprueben laECy no obtengan un promedio igual o mayor a 14 pierden su calegoria, correspordiéndoles la inmedda
de mayor valor.

14.9Lapérdida de la categoria de pensiones de la UCV ocure de manera progresiva al no cumplir las condiciones de su otorgamiento.
14.10 La recuperacion de la categoriade pensiones de la UCV ocurrede manera progresiva al cumplir conlas condiciones de su otorgamiento.

14.11 La pérdida de la categoria de pensiones de la UCV, en casos de no mantener el primer y segundo puesto del cuadro de mérito, generad b
evaluacion de su categria inidal segiin estipulado en el Articulo 14, inciscs 14. 8 y 14.10.

14.12 Los estudiantes que alcanzaron la categoria 4 de pensiones por rendimiento académico

 perderan la categoria de no mante ner el promedo
ponderado igual o superior a 16, generara la evaluacion de su calegoria inicial segun estipul

ado en el Articuo 14, indiso 14. 8 y 14.10.

TiTULOMI
DE LAS BECAS

i
Atticulo 15. La Universidad César Vallgo de acuerdo a evaluacion socioeconomica, podra otorgar becas totales o parciales a los estudiantes
Que se encuentran inmerscs en el presupuesto sefialado por Ley N° 23585,

Capitulol ' '
DelaBeca

Articulo 16. Documentos Sustentatorios - Becam. .
‘ i imi iante. -
: i(:ltmm‘:- d:;: Pﬂﬂﬂ; :?a n:::;::: g:lf::-;bn (paracasos de fallecimiento del padre, !;:zn 0 apoderado que solventa la educacion). .
c. Fotocopia de la Resolucion Judicial que acredile la sentenciade m!er:alr::;\; «:?6::;«.
gl i ories pqdre. clat ag:_tl:l:;?‘o fqlsllil;s:l :er:ltd de caracler permanente y que lo incapacita para el trabajo, expedido
';6[ lt"e:‘rﬁcango meédico Cm;:ﬁg‘:mdmﬁigze Salud (para cass de inhabilitacién fisica 0 mental permanente del padre, tutoro apoderad
4 dependencia corres,

que solventa la educacion).
?.Filzzgi:o gztluz 0agua. émica y acta de constatacionde vivienda, frmada por el represertante de Trabgjo Socialde la UCV.

* e datos socioecon
9. Solicitud de Beca. ) o

+ Otros que solicite la oficina de Trabajo Social.

£
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- Capituloll

i De la beca parcial

- de reinversin B
Articulo 17. uucv«ug.mmmqncuwmﬂomm""""mlqm'GSW”’“PW“’:‘W‘a“ o
Misma que es equivalente a la categoria de menor, contemplada en el presente reglamento. uacion, siempre que el estudiante cumga con
qumunmmht«ymlmmomocmmodwoﬂvo.ducmcawd )
: requisitos que se establecen a cortinuacion
iculo 18. Ingresanie: ) . haber si

1811  Tener 1500 de promedio generd minimo en los tltmas es () afios de estudos dd ivel seaundad o ,m:,:::m:
primeros puestos del orden de méritode su ins#huckn educativa en el illimo afo de educacitn secundar o pertentost: .
Apoyo al Deportista-PAD | del Instituto Peruano del Deporte; y ’ gt
18.1.2 mborlmhmmducadm:uummoemlmta)mmmudlmmmamhmaum¥m“ s
1813 Tener un ingreso per capita mensual del nideo familiar durane el timo afio no mayor a das veces €1 po
monetaria vigente al momerto del otorgamiento de la beca.
18.2 Estudiante de Pregrado:

'!" " . 18.2.1 Haber oblenido promedio aprobatorio en el periodo lectivo anterior; y *

A 18.2.2 Ubicarse en el tercio superior de rendimiento académico en el periodo lectivo anterior o perienecer, al menos, al Progama de Agoyo d
Deportista del IPD; y .
1823  Tener un ingreso per capita mensual del nideo familiar durante el iimo ao no mayor a dos veces el valar de a linea de potreza
monetaria vigente al mamento del otorgamiento de la beca.

; 18.3 .  Estudiante pertenedente al Programa Deportivo de la Universidad César Vallejo:
:I 18.3.1 Integrntes de las seleccones que corforman el Programa Deportivo de UCV.

18.4 Estudiante de Posgrado

18.4.1 Contar con grado de Bachiller o Maestro seguncorresponda; y

18.4.2 Ubicarse en el tercio superior del rendimiento académicode una universidad publica o privada durante sus estudios de pregrado paa
la maestria, de posgrado para el doctoradoo pertenecer, al menos, al Programa de Apoyo al Deportista del IPD; y

18.4.3  Tener un ingreso per capita mensual del nideo familiar durante el Gifimo afio no mayor a dos veces el valar de la linea de pobreza
monetaria vigente al momento del otorgamiento de la beca. )

Articulo 19. Documentos Sustentatorios (Beca Pardal) Para Ingresantes

a. Solicitud de Beca. b. Fotocopia del DNI.

c. Fotocopia del certificadode la institucion educativa de origen visado por la UGEL.

d. Constanda de la institucion educativa visado por la UGEL que acredite haber obtenido 15 de promedio general minimo durarte los tres dlimes
afios de Educacién Secundaria o constanda de la institucién educativa que acredite haber ocupado alguno de las tres primeros puesios end
(ltimo afio de Educacion Secundaria o carta de presentacion actualizada de pertenecer al Programa de Apoyo al Deportista del IPD.

e. Recibo deluz o agua

f. Ficha de datos econdmicos, acta de constatacién de vivienda firmada por el representantede la

oficina de Trabajo Social de la UCV y los documentos que sustenten lo declarado.
g. Otros que solicite la oficna de Trabajo Social.

Estudiantes del Programa Deportivo de la UCV:

a. Resolucion emitida por la Direccion Generd de pertenecer al Programa deportivode la UCV.

Estudiantes Posgrado

8) Solicitud de Beca.

b) Folocopia de inscrpcion del registro de grados y tituos de la SuperintendenciaNacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu), en caso
de noestar registrado presentar la copia de grado o titulo.

c) Boleta de pago, o reporie de pago de impuestos de la Superintendencia Nacional de Administracion Tibutaria (Sunal) o declaracon
Jurada de ingresos debidamente legalizada del lilar y conyuge 0 declaracion jurada de la Sunal

d) Recibo de luz 0 agua. ‘ ;

&) Ficha de datos socicecondmica y aca de canstatacin de vivienda, firmada por el represertante de la oficina de Trabgjo Social de la UCV

CAPITULON

Del procedimiento

]
Articulo 20. Procedimienio ) ‘ ’
20.1 Para acceder a una Beca, el estudiante debe presentar la soliatud dingida a la Dweccion General del campus con los documents Qe B
.u.lmmumﬁm”mr
20.2 La Direccion General del campus emitira una resolucon ras la evakuacionde la oficina de T mbajo Sodial
zc_aumw-wwMM.&mﬁmMmmmmmu 14y apobar tndas las expenences
cumculares en que se matriaud, no habrd lugar 3 recuperacion y el estudante pasard a pago por categoria dé pensiones segun colego de

Wm aummumquMWV
Quedan mdm“m““m'wm maniendrin su beca parcil siempre que aprueben todas las asignaluras en &
20.4 Lt::‘l;' anies aclivamenie en sus respecivos equipos de acuerdoa su reglamento intemo.
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20.5 Los estudiartes que obtuvieron Beca Total por los

. : Presupuestos sefialados porla . . -

si desaprueban mas del 50% de las asignatura lada porla Ley N° 23585; perderan esta calegoria al siguiente semesje
asignaturas mlasquesehamah'iulado..g § Matruladas, y podran recuperarlo si en  siguiente semestre aprueba la totalidad de s

TiTuLow
DEL CUADRODE MERITOS

CAPITULOI
De la elaboracién del cuadro de méritos

Articulo 21.  La Direcaidn de Registros Académicos esla unidad
« El Cuadro General de Méritos. unidad encargada de elaborar:
o El Cuadro de Méritos Semestral.

Articulo 2. El:n '? m%cmm General de Méritos se consideran los calificativos que el estudiante obtiene en las asignauras aprobacs y
s tanto igatoriocomo electivo. El cuadro de mérito sera elabarado por Filid, Sede y dcloacadémico

Articulo 23.  El Cuadro Generd de Méitos permite otorgar constandias de orden de méribp:rcb y quinbywpenor' IM cuenia el Pramedo

Ponderado Acumulado. ' ' ¥

Articulo 24. El Cuadrode Méritos Semestra se determina con el Promedio Ponderado del semestre, oblenido de la aprobacion de lodas las asignauas

enlas que se rggis!rb el _astudiarte y de acuerdo a las siguientes reglas: '

a) Los estudiantes ubicados académicamente en el primer ciclo deberan haber registrado matricula en todas las asignaturas que pertenecen al pamer
ciclo de su plan de estudios.

b) Para los estudiantes ubicados académicamente en bs ddos restantes, con planes de estudios que no contianen asignaturas de carader decivo,
deberan haber registrado matricula en un minimo de 18 créditos. '

¢) Para los Estudiantes ubicados académicamente en bs ddos restantes, con planes de estudios que, si contienen asignaturas de caracter dechi,
deberan haber registrado matricula en un minimo de 18 créditos, de los cuales 8 créditos como minimo deberan ser de asgnatuas de cacder

Articulo ZE:MOEI Cuadro de Mértos toma en cuenta la ubicacion académica de los estudantes por cada ddo de estudios, la misma que se delamine
segun el nimero de créditos acumulados, de todas las asignaturas que hubiese aprobado, en el rango siguente: A
CICLO - CREDITAJE ALCANZADO ’
I 1 >= Cc <= 22
n 23 >= c <= 44
11} 45 >= C - 66
v 7 >= C < 88
89 >= C <= 110
Vi 11 >= c <= 132
vil - 133 >= c <= 154
vill 155 >= c <= 176 2
X 177 >= ¢ <= 198
199 >= c <= 220
X 221 > C <= 242 '
xi 243 >= 4 <= 264 |
Xl 265 >= c <= 286
XV 287 >= ¢ <= 308 ‘ ;
del Cuadro de Méritos semestal a los siguiertes .

i y decdonam
Adicuo 26. Al finalizar cada semestre, a Jefara de Regios Académicos, $ )
Estudiantes: ) oblenido puntajes iguales 0 mayores a 14. . R
a) Estudiantes de cadaescuelay :ﬁ ;";z:: yq‘fo:::d) puesto de meritoen su ciclo Y escuela A fin de que la Direccian General
b) Alos estudiantes que han 0cU ‘ et
categoria correspondiente. g0 Extudiantosaue obli ol mismopuntaje. p:‘,: do:mmf el orden de precedenc
Articulo 27. Enlos casos { ienen of examen de admisian.

a) Para estudiantes del primer cido o punl:p oblendo &9 220 del semestre antenor. . i
b) Paraestudiantes de los Gf:‘;m: 5o olorgaid a los esludianies [a misma categoia. |
c) Enambos casos, de SUDSISH ' . !

endra en cuenta

TiTULOV

DE LA MOVILIDAD ACADEMICA !
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CAPITULO|
Del Programa de Movilidad Académica Estudiantil, Becas y Pasa

ilidad Académica E studiantil, Intercambio
Articulo 28. Los estudiantes que viajen a una Universidaddel extrarjero, dentro de los pmgraral;d::‘:on\::?;?ﬂﬂ de matricula, exonerandosees
Estudiantil y Becas, en base a Convenios Intemacionales suscitas por la UCV, solo pagaran |:g tiva, durante el tiempoque dure su permanenca
mediante Resolucén Rectoral el pago de las pensiones educativas y de cualquiertasaadmin 1? ingisos 14.8y 14. 10.
en el extranjero. Generara la evaluacion de su categoriainicial segun estipuladoen el Articulo 14, 1 ’

ntiasinternacionales

Articulo 29.  Los estudiantes que vienen de una Universidad del extranjero, dentro de los Programas de raogi:ng; 1:;::::;: Eﬂ?‘;“’;ﬁ
Intercambio Estudiantil y Becas, en base a Convenios Intemacionales susaritos porla UG, no Dﬁg: rgn ::g.'egdo requiriéndose la Resduciin
académico alguno, segin lo establecido en dichos Corvenics, de acuerdo al principio de reciprociaad e "

Rectoral correspondierte. d

DISPOSICIONES COMPLEMENT ARIAS
i5posici ia 1: j ; i ' ' Jar (12 créditos),la pensitn de
Disposicion Complementaria 1: Para los estudiantes que registren matriculaen créditos menares al nimero regu
ensefianza resulta de multiplicar el nimero de créditcs de los cursos a los que el estudiarte se ha matriculado por el costo del crédto de
asignatura por categoria, carreraprofesional, Sede, Filial, local.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Para los estudiantes matriculados hasta el semestre 20164 y que gozaron de la categoria 6a, ésta se mantendra siempre y cuando 3
cumpla con el requisitode promedio ponderado semestral minimo de 16, el estudiante que pierde esta categoria ya no podra recuperarl y pasa a
la categoria 5 debiendo cumplir con las condiciones de rendimiento académico que exigeel presente reglamento. _ _
SEGUNDA: Si d momenlo de suspender su relacién académica con la universidad se enconfraba en una categoria de pensiones delerminads,
podra mantenerlo al momentode reiniciar sus estudics siempre y cuando cumpla con las disposiciones establecidas en el present‘e reglamento y
no tenga obligaciones econémicas pendientes.
TERCERA: Los alumnos que realizan traslado interno, cambio de Sede, Filial, local o traslado extemo seranevaluados y se les asignaa
categoria correspondiente en la Escuela y Sede, Filal, local, de destino.

CUARTA: Para los estudiantes mafricuados desde el semestre académico 2016-| seaplicara las siguientes categorias homologadas, las que son
equivalentes a las calegorias aplicadas en reglamento aprobado por RESOLUCION DE DIRECTORIQ n° 036-2015.

QUINTA: Para los estudantes de posgrado, ingresantes a partir del semestre académico 16 || hasta el 2021 2 y qug gozaron de la categoria tres

por ser egresados de la UCV pregrado o de la maestria segincorresponda, se mantendra en ella, siempre y cuando cumplan con la condicion |
del promedio ponderado 16.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: El otorgamiento extracrdinario de categorias del menor costo, seranasignadas por e! director generd ,previa autorizacion de autordd
nacional

Segunda: A los estudantes que ingresen o reingresen como parte de los programas espediales aprobados por directorio, reciorado o gererca
general, se les asignara la categoriadefinida en cada programa.

SIENDO LA UNA DE LA TARDE DEL MISMO DiA, Y NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, EL PRESIDENTE *
LEVANTO LA SESION, ELABORANDOSE Y APROBANDOSE LA PRESENTE ACTA, LA QUE FUE SUSCRITA POR LOS
ACCIONISTAS.

CERTIFICACION =
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YO, KARINA FLOR CARDENAS RUIZ, DON D.NI. No 18120413, EN MI CALIDAD DE GERENTE GENERAL DE A
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C, CON PODERES INSCRITOS EN LA PARTIDA REGISTRAL N° | 1000289 DEL
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS pf: LA ZONA REGISTRAL Ne V-SEDE TRUJILLO, DECLARO BAJO M

RESPONSABILIDAD QUE 1.0OS SOCI0S QUE HAN INTERVENIDO EN 1A JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 2021 QUE ANTECEDE, Yy

QUE SUSCRIBEN EL ACTA RESPECTIVA, SON TALES Y QUE
LAS FIRMAS CORRESPONDEN A LOS MISMOS.
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