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SESION DEL 18 DE ENERO DE 2021
i:fl?Ez’?z‘:i?sx-Ei:LtféEL DIECIOCHO DE ENERO DE 2021, EN EL LOCAL DE LA “UNIVERSIDAD cfzspw.
SE REUNIERON EN JUNTA GENUADRA DIECISIETE DE LA AVENIDA LARCO, SIENDO LAS OCHO DE LA MARANA,
QUIEN ES TITULAR DE DG ERAL NO OBLIGATORIA DE ACCIONISTAS, EL SOCIO CESAR ACUNA PERALTA,
ACCIONES NOMINATIVAS (D MILLONES SETECIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE 2703669) =
TRESCIENTOS SESmTL ; EE UN VALOR DE $/.100.00 C/U), EQUIVALENTES A DOSCIENTOS SETENTA MILLONES

: . 1S MIL NOVECIENTOS Y 00/100 SOLES (8/.270°366,900.00), QUE REPRESENTA EL 99.61%
DEL CAPITAL SOCIAL Y LA SOCIA KELLY ROSALYN ACUNA NURNEZ, QUIEN ES TITULAR DE DIEZ MIL
NATIVAS (DE UN VALOR DE §/.100.00 C/U, EQUIVALENTES A UN

Y 00/100 SOLES (S/.1°061.100.00), QUE REPRESENTA EL 0.39% DEL CAPITAL =+

BAJO LA PRESIDENCIA DEL PRIMERO Y ACTUANDO COMO SECRETARIO EL ULTIMO DE LOS
NOMBRADOS POR DECISION DE LA JUNTA GENERAL.

SEISCIENTAS ONCE (10,611) ACCIONES NOMI
MILLON SESENTA Y UN MIL CIEN
SOCIAL,

| v

LUEGO DE CONSTATARSE QUE SE ENCONTRABA REPRESENTADO EL 100% DE LAS ACCIONES SUSCRITAS Y
PAGADAS CON DERECHO A VOTO, ACORDARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS LA CELEBRACION DE LA

PRESENTE JUNTA GENERAL NO OBLIGATORIA CON EL CARACTER DE UNIVERSAL, APROBANDOSE POR
UNANIMIDAD TRATAR LA SIGUIENTE AGENDA:

DESIGNACION DE DIRECTORES DE ESCUELA

2. DESIGNACION DE COORDINADORES DE CARRERA PROFESIONAL ==
3. DESIGNACION DEL DIRECTOR DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE POSTGRADO b |
4. APROBACION DEL REGLAMENTO GENERAL '

5. OTORGAMIENTO DE FACULTADES A DIRECTOR GENERAL DFE LA FILIAL TARAPOTO =
6. RATIFICACION DE RESOLUCION RECTORAL

DESARROLLANDOSE LA SESION COMO SIGUE:

1.- DESIGNACION DE DIRECTORES DE ESCUELA |
EL PRESIDENTE MANIFESTO QUE EL VICERRECTOR ACADEMICO HABIA INFORMADO QUE AUN NO SE HABIAN
DESIGNADO A LOS DIRECTORES DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE INGENIERIA EMPRESARIAL Y
ESTOMATOLOGIA, Y QUE ASi MISMO HABIA PROPUESTO PARA TALES CARGOS AL DR. LUIS MIGUEL ROMERO n
ECHEVARRIA Y AL DR. ERIC GIANCARLO BECERRA ATOCHE, RESPECTIVAMENTE, POR LO QUE CORRESPONDIA
ANALIZAR LAS PROPUESTAS Y TOMAR LA DECISION CORRESPONDIENTE.
DESPUES DE UN BREVE DEBATE, SE ACORDO POR UNANIMIDAD:
PRIMERO: ENCARGAR EL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERiA I
EMPRESARIAL AL DR. LUIS MIGUEL ROMERO ECHEVARRIA, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, CARGO QUE
CONSERVARA MIENTRAS MANTENGA LA CONFIANZA DE LA JUNTA GENERAL.

ENCARGAR EL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
sEeunbo: OGIA AL DR. ERIC GIANCARLO BECERRA ATOCHE, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, CARGO QUE
:STOMATOL : R A e .
o NSERVARA MIENTRAS MANTENGA LA CONFIANZA DE LA JUNTA GENERAL.
CO -

'SIGNACION DE LOS COORDINADORES DE CARRERA PROFESIONAL,
RS ;~‘"‘!'“in3 QUE. COMO ERA DE CONOCIMIENTO DE LOS ACCIONISTAS PRESENTES. ESTABA
SNTE MANIFE! . :
i GNACION DF 1.0S COORDINADORES DE CARRERA PROFESIONAL, PROPONIENDO QUF SE LES
M .S IGNAC _
PENDIENTE LA DES
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DESIGNE POR UN ANO, A FIN DE EVALUAR SU DESEMPENO PROFESIONAL DURANTE EL ANO, Y EN FUNCION DE ELLO
ADOPTAR LA DECISION MAS CONVENIENTE PARA LOS INTERESES DE LA UNIVERSIDAD Y LOS ESTUDIANTES.
DESPUES DE UN AMPLIO DEBATE, SE ACORDO POR UNANIMIDAD:

TERCEROQ: DESIGNAR, A PARTIR DEL MES DE FEBRERO Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, EN EL CARGO
DE CONFIANZA DE COORDINADORE DE CARRERA PROFESIONAL DE LA SEDE Y FILIALES DE LA UNIVERSIDAD,
A LOS SIGUIENTES PROFESIONALES:

CHEPEN

CHEPEN
CHEPEN
CHICLAYO
CHICLAYO
CHICLAYO
CHICLAYO
CHICLAYO
CHICLAYO
CHICLAYO
CHICLAYO
CHICLAYO
CHIMBOTE
CHIMBOTE

CHIMBOTE
CHIMBOTE

CHIMBOTE
CHIMBOTE
CHIMBOTE
CHIMBOTE

HUARAZ

ADMINISTRACION

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

CONTABILIDAD
DERECHO

ADMINISTRACION EN TURISMO Y
HOTELERIA

INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA SISTEMAS

NEGOCIOS INTERNACIONALES
PSICOLOGIA

ADMINISTRACION

CONTABILIDAD

INGENIERIA INDUSTRIAL
ADMINISTRACION
CONTABILIDAD

EDUCACION INICIAL
EDUCACION PRIMARIA
INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA INDUSTRIAL
NEGOCIOS INTERNACIONALES
PSICOLOGIA

TRADUCCION E INTERPRETACION
ADMINISTRACION
ARQUITECTURA

CIENCIAS DE LA COMUNICACION
CONTABILIDAD

DERECHO

INGENIERIA CIVIL
INGENIER(A INDUSTRIAL
PSICOLOGIA

ADMINISTRACION

CAMPOS HUMAN JUAN MARTIN

RAMOS PALACIOS WILDER

COLLAHUA ENCISO JORGE
OSSANDON FLORES NANCY

CASTILLO CANALES BRAULIO ANTONIO

ASCOY FLORES KEVIN ARTURO
SILVA SIU DANIEL RICARDO

MARIN VERASTEGUI WILSON

ROCCA CARVAJAL YADIT
RIVERO CONTRERAS EDGARD

SORIANQO PAREDES EMILIC
ALBERTO

CORREA ROJAS LILIANA

PINEDO PALACIOS PATRICIA

PINEDO LOZANO CESAR EDUARDO
RITA DE JESUS TORO LOPEZ

PALACIOS LADINES LOURDES GISELLA
SILVA RAVINES JENNY MERCEDES
SUCLUPE SANDOVAL ROBERT EDISON
GARCIA JUAREZ HUGO DANIEL
CUNEOQ FERNANDEZ FRANCISCO EDUARDO
MORENO MEDINA MARVIN JOEL
TORRES VARGAS ESDRAS JOEL
SALAZAR LLANOS JUAN FRANCISCO
ROMERO ALAMO ISRAEL

LINARES CASTILLO OSCAR MARCELO
ALATRISTA LINAN DEYSSY MELYSSA

TEATINO MENDOZA NATIVIDAD
MOZO CASTANEDA ERIKA MAGALY

GALARRETA OLIVEROS GRACIA ISABEL
NOE GRUUALVA MARTIN

RUSBBY NAYC VASQUEZ MIRANDA
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- HUARAZ ARQUITECTURA
HUARAZ CONTABILIDAD
i HUARAZ DERECHO
- HUARAZ INGENIER(A INDUSTRIAL
HUARAZ INGENIER(A CiviL
—— HUARAZ PSICOLOGIA
- LIMA ATE ADMINISTRACION
LIMA ATE ADMINISTRACION EN TURISMO Y
- HOTELER(A
| LIMA ATE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
LIMA ATE CONTABILIDAD
LIMA ATE DERECHO
LIMA ATE INGENIERIA civiL
LIMA ATE INGENIER(A DE SISTEMAS
. LIMA ATE INGENIERIA INDUSTRIAL
e LIMA ATE NEGOCIOS INTERNACIONALES
LIMA ATE PSICOLOGfA
- LIMA ESTE ADMINISTRACION
| ADMINISTRACION EN TURISMO Y
LIMA ESTE HOTELERIA
= LIMA ESTE ARQUITECTURA
— LIMA ESTE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
LIMA ESTE CONTABILIDAD
il LIMA ESTE DERECHO
- LIMA ESTE EDUCACION INICIAL
LIMA ESTE ENFERMERIA
[ LIMA ESTE INGENIERIA AMBIENTAL
.......... LIMA ESTE INGENIERIA CIVIL
i LIMA ESTE INGENIERIA INDUSTRIAL
b LIMA ESTE INGENIERIA DE SISTEMAS
. MARKETING Y DIRECCION DE
A LIMA ESTE EMPRESAS
A LIMA ESTE NEGOCIOS.INTERNACIONALES
—_— LIMA ESTE PSICOLOGIA
_ ADMINISTRACION EN TURISMO Y
_— LIMA NORTE HOTELERIA
LIMA NORTE  ADMINISTRACION
e LIMA NORTE  ARQUITECTURA
N

BRIAN WILDER SANCHEZ LOPEZ
SEGUNDO JUVENCIO TOMAS AGUILAR

URSULA ROSALIA ANICETO NORABUENA

EDCEL ANTONIO CORDOVA ACOSTA
LUIS ALBERTO ALVA REYES

KALIMA JESSIE ACUNA BELTRAN
GONZALES FIGUEROA IRIS KATHERINE

REYNA QUISPE CRYSTAL MASSIEL DEL
CARMEN

GOMEZ DIAZ RUBEN LUIS

TORRES QUEVEDO GILMER WILLIAM
GALINDO CONTRERAS INGRID YULY

CHOQUE FLORES LEOPOLDO

ANGELES PINILLOS DANIEL ORLANDO

FLORIAN RODRIGUEZ MARCO ANTONIO
ESPINOZA CASCO ROQUE JUAN

JARA AMES EDITH HONORINA

NOBLECILLA SAAVEDRA, BRENDA VERONICA

JANAMPA GOMEZ GLADY GUISSELA

CRUZADO VILLANUEVA, JHONATAN
ENMANUEL

LAZCANO DIAZ, MIGUEL ANGEL
VIZCARRA QUINONES, ALBERTO MIGUEL
JULISSA LINDAURA BENAVIDES CABRERA
RIVERA PAIPAY, KATELINEN MIRIAN
CRUZ PARDO, LUZ MARIA

GARZON FLORES ALCIDES
CARBAJAL REYES LILIA ROSA
DELGADO MONTES, MARY LAURA
PETRLIK AZABACHE, IVAN CARLO
VILCA HORNA NELLY MELISSA

YAYA CASTANEDA, DORIS ROSARIO
SEVILLANO GAMBOA MELISA
ZEVALLOS GALLARDO ZOILA VERONICA

DELGADO CESPEDES CARLOS ALBERTO
UGARTE CHAMORRO RICARDO JAVIER

—-_._“__________)
{:;mf‘.rﬂ:'a
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LIMA NORTE  CIENCIAS DE LA COMUNICACION IBERICO NUNEZ LUIS
[ LIMA NORTE  CONTABILIDAD BALUARTE SALVATIER EDWARD GIOVANI
VILELA APON ROLANDO JAVIER
LIMA NORTE  DERECHO (ENCARGATURA POR LICENCIA)
| LIMA NORTE  EDUCACION INICIAL ROSALES LLONTOP RENEE
|
|‘ LIMA NORTE  INGENIERIA AMBIENTAL TELLO MENDIVIL VERONICA
| LIMA NORTE  INGENIERIA CIVIL HUAMAN BALDEON DORIS
,é LIMA NORTE  INGENIERIA DE SISTEMAS VASQUEZ VALENCIA YESENIA DEL ROSARIO
LIMA NORTE  INGENIERIA INDUSTRIAL MALPARTIDA GUTIERREZ JORGE
MARKETING Y DIRECCION DE
RICENO MORALES JAIME RODOLFO
LMANORTE o orcas BRIC
LIMA NORTE  NEGOCIOS INTERNACIONALES ZARATE GAVIDIA JENNY YESSICA
CESPEDES VARGAS MACHUCA SANDRA
LIMA NORTE  PSICOLOGIA PATRICIA
LIMA NORTE  TRADUCCION E INTERPRETACION MEZARINA CASTANEDA ROSSANA DELIA
MOYOBAMBA ADMINISTRACION PEREYRA GONZALES TONY VENANCIO
MOYOBAMBA CONTABILIDAD VALLEJOS TAFUR JUAN BRITMAN
MOYOBAMBA DERECHO PAREDES DIAZ ELISEO
MOYOBAMBA  INGENIERIA AMBIENTAL MONTILLA PEREZ LINDSAY
MOYOBAMBA  INGENIERIA CIVIL LAVADO ENRIQUEZ JUANA MARIBEL
MOYOBAMBA  PSICOLOGIA HERNANDEZ ROJAS JUDITH MILETH
ADMINISTRACION EN TURISMO Y
PIURA HOTELERIA AGURTO RUIZ KARLA PAOLA
PIURA ARQUITECTURA FERNANDEZ SANTOS DIANA YESSENIA
PIURA DERECHO ~ VELASCO PALACIOS OMAR GABRIEL
PIURA ENFERMERIA GOMEZ ROMERO CLARISA
PIURA INGENIERIA CIVIL RAMAL MONTEJO RODOLFO ENRIQUE
PIURA INGENIERIA EMPRESARIAL MEDINA MARCHENA AGUSTIN
PIURA MEDICINA BAZAN PALOMINO EDGAR RICARDO
PIURA NEGOCIOS INTERNACIONALES RAMIREZ BRIONES LORENA
PIURA PSICOLOGIA ABANTO VELEZ WALTER IVAN
PIURA TRADUCCION E INTERPRETACION MIRANDA CASTILLO PAOLA
TRUJILLO ADMINISTRACION SEVILLA ANGELATHS MANUEL AMADEO
ADMINISTRACION EN TURISMO Y
TRUJILL
0 HOTELERIA SEVILLA ANGELATHS MANUEL AMADEO
TRUJILLO CIENCIAS DE LA COMUNICACION OJEDA DIAZ LINO CHRISTIAN
TRUJILLO CIENCIAS DEL DEPORTE MORENO LAVAHO EDWIN ALBERTO
TRUJILLO CONTABILIDAD ARIAS PEREYRA GUILLERMO PARIS
TRUJILLO EDUCACION INICIAL ROJAS RIOS VICTOR MICHAEL
TRUJILLO EDUCACION PRIMARIA ROJAS RIOS VICTOR MICHAEL
TRUJILLO ENFERMERIA GAMARRA SANCHEZ MARIA ELENA MERCEDES
TRUJILLO INGENIERIA AMBIENTAL RODRIGUEZ YUPANQUI MAGDA RUBI
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L R INGENIERIA civi RODRIGUEZ BELTRAN EDUAR JOSE
- TRUlILLO INGENIERIA DE SisTEMAS ALCANTARA MORENO OSCARROMEL )
| TRUJILLO INGENIER(A INDUSTRIAL TELLO DE LA CRUZ ELMER
MARKETING Y DIRgC t
TR CION DE
- Lo EMPRESAS ALVA RODRIGUEZ ALFREDO OMAR
B IRUIILLO NEGOCIOS INTERNACIONALES ALVARADO ESPINOZA JAIR OMAR
:UJILLO NUTRICION NEGLIA GERMENO CINTHYA STEPHANY
| TRUJILLO :sncmoeiA CHANG PARDO FIGUEROA CRUZ AKEMY
DMINISTRACION v ADMIN. EN
- VARAPOTO TURISMO HOTELERO ESCALANTE TORRES JULIO ALBERTO
| TARAPOTO  ARQUITECTURA BARTRA GOMEZ JACQUELINE ; ’
TARAPOTO

B CONTABILIDAD Y MARKETING BAUTISTA FASABI JHON
TARAPOTO  DERECHO

SALINAS LEON ROSA ELVIRA
TARAPQTO

INGENIERIA AMBIENTAL ORDONEZ RUIZ KARINA MILAGROS
TARAPOTO INGENIERIA CIvIL NAVARRO DEL AGUILA LUZ CLAUDIA
TARAPOTO PSICOLOGIA MARIN PUELLES DIONER FRANCIS

CARGO QUE CONSERVARAN MIENTRAS MANTENGAN LA CONFIANZA DE LA JUNTA GENERAL.

CUARTO: ENCARGAR EL CARGO DE CONFIANZA DE COORDINADOR DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA
[ EMPRESARIAL. EN LA FILIAL DE CHICLAYO A GARCIA JU

AREZ HUGO DANIEL. HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DF 2021, 1
- CARGO QUE CONSERVARA MIENTRAS MANTENGA LA CONFIANZA DE LA JUNTA GENERAL.

3. DESIGNACION DEL DIRECTOR DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE POSTGRADO

EL PRESIDENTE MANIFESTO QUE EL SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD HABIA SOLICITADO LA DESIGNACION DEL

i DIRECTOR DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE POSTGRADO, PROPONIENDO PARA TAL EFECTO AL DR. HUGO o
MARTIN NOE GRIJALVA, POR LO QUE CORRESONDIA A LA JUNTA GENERAL. TOMAR LA DECISJON

CORRESPONDIENTE.

DESPUES DE UN BREVE DEBATE SE ACORDO POR UNANIMIDAD:

QUINTO: DESIGNAR, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE DIRETOR DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE
POSTGRADO, AL DR. HUGO MARTIN NOE GRIJALVA, CARGO QUE CONSERVARA MIENTRAS MANTENGA LA
CONFIANZA DE LA JUNTA GENERAL.

4.APROBACION DEL REGLAMENTO GENERAL

EL PRESIDENTE MANIFESTO QUE EL VICERRECTOR ACADEMICO HABIA ALCANZADO A LA JUNTA GENERAL EL
I“:IUEV(;RE(“LM‘-‘II‘NTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD, PARA SU REVISION Y APROBACION, SI LA JUNTA 1O ESTIMA ]
i C NVI:NIEI:JTF P;}R LO QUE, HABIENDO SIDO REVISADO EL REFERIDO REGLAMENTO POR LOS ACCIONISTAS. Y
0 B el -+ -y - i : ‘ .
ESTANDO CONFORMES CON EL MISMO, CORRESPONDIA PROCEDER A SU APROBACION.
ACORDANDOSE POR UNANIMIDAD:

i R
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SEXTO: APROBAR EL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C., EL MISMO QUE
QUEDA REDACTADO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

REGLAMENTO GENERAL DE LA U“P:JVERSIDAD CESAR VALLEJO 5. A.C.
o1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. OBJETO DEL REGLAMENTO
EL REGLAMENTO GENERAL TIENE COMO OBJETO REGULAR. DE MANERA INTEGRAL, ORGANICA Y COHERENTE, EL FUNCIONAMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S. A. C. EN ADELANTE, CUANDO SE MENCIONE WUNIVERSIDADn, SE REFERIRA A LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO S. A. C.
Arficulo 2, FINALIDAD
ORIENTAR LA GESTION DE LAS FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD Y CONTRIBUIR AL LOGRO DE SUS PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS, EN
EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS LEGALES Y ESTATUTARIAS DE LA UNIVERSIDAD.
Articulo 3. ALCANCE
EL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LAS AUTORIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS, ESTUDIANTES, GRADUADOS, PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE, EL PERSONAL DE APOYO DE LAS DEPENDENCIAS
DE LA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES ESTABLECIDAS. AS| COMO LAS PERSONAS QUE DIRECTA O
INDIRECTAMENTE SEAN BENEFICIADAS POR LOS PROGRAMAS EJECUTADOS POR LA UNIVERSIDAD.
Articulo 4, BASE LEGAL p
CONSTITUYEN LA BASE LEGAL DEL PRESENTE REGLAMENTO LAS SIGUIENTES NORMAS:
e CONSTITUCION POLITICA DEL PERU:
LEY GENERAL DE EDUCACION, LEY N.° 28044, Y SUS MODIFICATORIAS:
LEY UNIVERSITARIA, LEY N.° 30220 Y SUS MODIFICATORIAS:
LEY GENERAL DE SOCIEDADES, LEY N.° 26887;
LEY DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, LEY N.° 25350, MODIFICADA POR LEY N.© 26409;
TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N.° 27444, LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL: .
LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETTIVIDAD LABORAL, D. LEGISLATIVO N.° 728;
REGLAMENTOS Y CRITERIOS DE SUPERVISION DE SUNEDU:
LICENCIA INSTITUCIONAL DE FUNCIONAMIENTO, OTORGADA POR RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 077.2019.
SUNEDU/CD: Y,
e ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD.
Arficulo 5. RESPONSABILIDAD )
SON RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO LOS ORGANOS DE GOBIERNO. LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA, Y EL PERSONAL NO DOCENTE O DE APOYO.
Arficulo &. TERMINOS DE REFERENCIA
AMBITO DE INFLUENCIA; ESPACIO GEOGRAFICO DONDE LA UNIVERSIDAD CUENTA CON AUTORIZACION PARA BRINDAR EL SERVICIO
DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O DONDE LA UNIVERSIDAD HAYA IMPLEMENTADO CENTROS DE ESTUDIO, INVESTIGACION,
PRODUCCION, EMPRENDIMIENTO O DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE CONVENIO O
AUTOFINANCIADO.
ANO ACADEMICO: PERIODO ANUAL CONSTITUIDO POR DO$ CICLOS ACADEMICOS Y LOS CURSOS ESPECIALES DE VERANO QUE
DESARROLLE LA UNIVERSIDAD,
CAMPUS: ESPACIO FiSICO DESTINADO A LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR UNIVERSITARIO Y AL CUMPLIMIENTO DE
LOS FINES PREVISTOS EN LA LEY UNIVERSITARIA, CONFORMADO POR EL CONJUNTO DE TERRENOS Y EDIFICIOS.
CARGA ACADEMICA: TEMPO [MEDIDO EN HORAS SEMANALES] QUE CADA DOCENTE LE DEDICA A LA UNIVERSIDAD, EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE EJECUTA: DOCENCIA, INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO.
PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVAS, COMISIONES INSTITUCIONALES Y OTRAS,
CARGA HORARIA: CANTIDAD DE HORAS SEMANALES QUE TENDRA UN DOCENTE EN UN PERIODO ACADEMICO. )
CARGA LECTIVA: NUMERO TOTAL DE HORAS DE CLASE, PRESENCIALES O VIRTUALES, PROGRAMADAS EN UN PERIODO ACADEMICO,
CENTRO DE INVESTIGACION: ESTA CONFORMADO POR UNO O MAS GRUPOS DE INVESTIGACION QUE TRABAJAN
COLABORATIVAMENTE PARA DESARROLLAR UNA O MAS LINEAS DE INVESTIGACION AFINES ENTRE /.
CREDITO ACADEMICO: UNIDAD QUE MIDE EL TIEMPO DE FORMACION DE UN ESTUDIANTE EN EDUCACION SUPERIOR, EN FUNCION DE
LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y ACADEMICAS.
CREDITOS PRESENCIALES: TODOS LOS TIPOS DE CREDITOS CORRESPONDIENTES A ACTIVIDADES LECTIVAS O NO LECTIVAS QUE SE
REALIZAN EN ENTORNOS PRESENCIALES.
CREDITOS VIRTUALES: TODOS LOS TIPOS DE CREDITOS CORRESPONDIENTES A ACTIVIDADES LECTIVAS O NO LECTIVAS QUE SE REALIZAN
EN ENTORNOS VIRTUALES.
CULTURA INSTITUCIONAL: CONJUNTO DE VALORES COMPARTIDOS POR TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y
QUE SON DISTINTIVOS DE LA UNIVERSIDAD.
DEPENDENCIA FUNCIONAL: AUTORIDAD PARCIAL Y RELATIVA SOBRE LOS SUBORDINADOS QUE CADA SUPERIOR FUNCIONAL TIENE:
SUS ATRIBUCIONES SON LIMITADAS A SU COMPETENCIA SEGUN EL ESTATUTO O REGLAMENTO GENERAL. EL OBJETIVO ES OPTIMIZAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION GRACIAS A LA DESCONCENTRACION Y ESPECIALIZACION.
DEPENDENCIA JERARQUICA (LINEAL): SE BASA EN EL PRINCIPIO DE LA JERARGUIA Y EN EL MANTENIMIENTO DE LA UNIDAD DE MANDO:
SE ENCUENTRA REPRESENTADO EN EL ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL. )
DESCONCENTRACION: TRANSFERENCIA DE ALGUNAS ATRIBUCIONES O FUNCIONES TECNICAS A NIVELES INTERMEDIOS O BASICOS DE
MANDQ, PERO MANTENIENDO LA UNIDAD DE MANDO JERARQUICO. _
DOCENTE INVESTIGADOR: ES AQUEL QUE SE DEDICA A LA GENERACION DE CONOCIMIENTO E INNOVACION. A TRAVES DF LA
INVESTIGACION. LA AUTORIDAD COMPETENTE EVALUA, CADA DOS ANCS, LA PRODUCCION DE LOS DOCENTES, PARA SU
PERMANENCIA COMO INVESTIGADOR. EN EL MARCO DE LOS ESTANDARES DEL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION TECNOLOGICA (SINACYT).
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FIUAL: UNIDAD DESCONCENTRAD

DESTINADA (A PRESTACIcn, oeﬁs?,fvﬁg o MERSIDAD,
UNIVERSITARIA, 0

GRUPO DE INVESTIGACIGN.

DE INVESTIGACION DETERMNADA 1 OE PERSONAS QUE COng

ADA, ORMAN UN EQUIPO PARA REALIZAR INVESTIGACION EN UN AREA
INSTITUTO DE INVESTG ACION, AR 0:1& INCLUYE una O MAS LINEAS DE INVESTIGACION,
CARACTER INTERDISCIPL Ny

 MCCANO QUE TIENE Como FU
AR Y NCION PRINCIPAL LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE +D DE
SOCIEDAD Y LA EMPRESA MULTIDISCIPLINAR ORIENTADAS A LA GENERACION DE CONOCIMIENTO O A SU TRA

CONSTITUIDA FUERA DEL AMBITO PROVINCIAL DE LA SEDE UNIVERSITARIA,
EDUCATIVO SUPERIOR ¥

AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES PREVISIOS EN LA LEY

SISTEMATIZACION y PROSPECTIVA, £ ANIZAR, PLANIFICAR Y CONSTRUIR, CON UNA CIERTA PROGRAMACION,
LOCAL ESPACIO FISICO DESTINADG SO OCIMIENTO CiENT

UNIVERSIDAD.

ORGANIGRAMA: DOC
RELACIONES, DEPEN Dé’h’;“cfl':go\'@gngPRESEmA GRAFICAMENTE LA ESTRUCTURA FORMAL DE LA INSTITUCION Y PERMITE VERLAS
AUTORIDAD Y RESPONS ABILIDAD EXISTENTGY o Lilll.lhlisPUEDEN EXISTIR. ESTABLECE LA CADENA DE MANDO, DELEGACIONES DE
SEDE: CAMPUS UNIVERSITARIO ¥ Loc RIMEKH,

SEMESTRE ACADEMI DQEE:'_IEIJBIC ADOS EN LA CIUDAD BE TRUJILLO,

) O ACADEMICO DONDE 0 ESTUDIANTES DESARROLLAN UN CICLO ACADEMICO DE
SERVICIOS vmg‘;?g&g CURRICULARES PROGRAMADOS SEGUN CRONOGRAMA
5N DE lfccliMENm SONDE SE ESTABLECEN LOS TRAMITES A SEGUIR EN LA UNIVERSIDAD.
GARANTIZAR LA EFICACIA sosreumn (8GC): CONJUNTO DE PoLfiCAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS PARA
TRANSPARENCIA UNIVERSITARIA: po 10X CONTINUA DEL SERVICIO QUE bR 1 UNIVERSIDAD.
PUBLICARSE IA: POLITICA QUE PERMITE CONOGER 4 LA SOCIEDAD INFORMACION Y DOCUMENTOS GUE DEBEN
WNIDAD AC f’;ﬁlgﬂﬁtn&gcmowo DE LA UNIVERSIDAD.

- 3¢ DEFINE POR UNIDAD ACADEMICA A LAS FA

PROFESIONALES, CENTROS, INSTITUTOS v PROGRAMAS ACADEMIC . CULTADES. ESCUELAS Y UNIDADES DE POSGRADO. ESCUELAS

CAPiTuLO 1

DEL OBJETO, PRINCIPIOS Y FINES DE LA UNIVERSIDAD
Articulo 7, OBJETO DE LA UNIVERSIDAD

LA UNIVERSIDAD TIENE POR OBJETO:

1. REALIZAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS CORRESPONDIENTES A LA EDUCACION SUPERIOR UMIVERSITARIA BRINDANDO SERVICIOS
EDUCATIVOS, EN LAS MODALIDADES QUE LA LEY PERMITA. ADICIONALMENTE A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
EN SI MISMOS, PUEDE EXPEDIR CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, DIPLOMAS Y SIMILARES:;

INFORMACION: BIBLIOTECA, HEMEROT

REALIZAR ACTIVIDADES DE CENTRO DE
ECA, VIDEOTECA, Y OIROS SIMILARES; GEST
CURSOS, SEMINARIOS, EXPOSICIONES, C

COMPLEMENTARIAS:
TRANSPORTE EXCLUSIVO PARA

- FOLLETOS, REVISTAS, PUBLICACIONES Y CUALQUIER INFORMACION QUE APOYE EL

PROCESO EDUCATIVO. ASI COMO EL DESARROLLO DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA C

IMPRESOS, MAGNETICOS O DIGITALES:

REALIZAR INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS, Y PRESTAR SERVICIOS DE CONSULTORIA X DE

ASISTENCIA TECNICA A PERSONAS NATURALES v JURIDICAS:

ESTABLECER FILIALES UNIVERSITARIAS EN EL TERRITORIO NACIONAL Y EXTRANJERO:

PROMOVER LA CREACION DE INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR, DENTRO Y FUERA DEL PERU):

CREAR LA ESCUELA DE POSGRADO CON ACTIVIDADES DENTRO Y FUERA DEL PAs:

EXPLOTAR SENALES DE RADIODIFUSION SONORA Y DE TELEVISION: -

PROMOVER Y DESARROLLAR EL DEPORTE, EL ESPARCIMIENTO EN GENERAL Y LA PRACTICA DE DEPORTES DE ALIO RENDIMIENTO:

0. REPRESENTAR Y AUSPICIAR INSTITUCIONES LIGADAS AL DEPORTE. AS| COMO LA REPRESENTACION, CONTRATACION Y
TRANSFERENCIAS DE DEPORTISTAS PROFESIONALES:

-

—omNo®»

' PLANIFICAR Y EJECUTAR OBRAS DE CONSTRUCCION CIVIL PARA LA EDIFICACION, REMODELACION Y AMPLIACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA SOCIEDAD;

12. Pngoﬁscmuv COMERCIAUZAR LOS BIENES O SERVICIOS QUE GENEREN LOS CENTROS PRODUCTIVOS O UNIDADES EJECUTORAS
DE LA SOCIEDAD:

13, DISENAR Y REALIZAR ENCUESTAS, SONDEOS DE OPINION O PROYECCIONES DE
VOTO. ASI COMO ESTUDIOS DE MERCADO:

14.  GESTIONAR PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL: _

15, CREAR O PARTICIPAR COMO SOCIA EN INSTITUCIONES FINANCIERAS:

16.  CREAR INSTITUCIONES DE SALUD; .

17. CREACION DE INSTITUTOS O CENTROS DE INVESTIGACION; Y L —

RVICIOS DE SALUD TALES COMO VIGILANCIA DE SALUD DE LOS TRABAJ , ; )

e glirﬁi‘ra:oieocla AGUDEZA VISUAL, ELECTROCARDIOGRAMAS, ATENCIONES MEDICAS. SERVICIOS DE LABORATORIO,
ODONTOLOGIA Y OTROS,

Articulo 8. PRINCIPIOS DE LA unwg#g::mcmos_

e ﬁigﬁghm UNIVERSITARIA DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLIT'CA DEL PERU. LAS LEYES DE

" Lcugel\r'ft?;l::iﬁiggkml:noo SU PROPIO SISTEMA NORMATIVO, DE ORGANIZACION Y GOBIERNO TANTO ACADEMICO COMO

A ;
2 :3;%‘???3::&;&%:%:? g&umo ACADEMIgA UNIVERSITARIA, A TRAVES DE AC
' MAS E INSTITUCION:

Y ACREDITACION, DE SUS PROGRA A

LASDEIAION OB 15 \;Igg;gELiAAE:?MACION DE LOS VALORES ETICOS Y PROFESIONALES:

ey VERD&F?FL)::ABILIDAD SOCIAL COMO FUNDAMENTO ESENCIAL DE LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE ACTIVIDADES

PRIORIZAR LA RES

CUALQUIER NATURALEZA SOBRE INTENCION DE

CIONES PERMANENTES DE EVALUACION
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N

OGS A A,

N Y GESTION ADMINISTRATIVA;
DEROTECCION, BB LUSION ¥ LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO, DE CRITICA,

. DIALOGO INTERCULTURAL, INC
Neirm% A LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES. LA DEMOCRACIA INSTITUCIONAL Y A LOS

1A, DISCRIMINACION Y DEPENDENCIA, FO
ON. LA CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDI

ACADEMICAS. DE INVESTIGACION.
PROMOVER EL PLURALISMO, TOLERA
DE EXPRESION Y DE CATEDRA, CON L

FINES PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD:

MERITOCRACIA;
RECHAZAR TODA FORMA DE VIOLENCIA, INTOLERANC MENTANDO LA

MIENTO ENTRE LOS

7.
8 PROMOVER EL ESPIRITU CRIMCO Y DE INVESTIGACI

ROS COMUNIDAD QUE LA CONFORMAN: .
9. Phgsmer?ageoleau ENSENANZA E INVESTIGACION CON LA REALIDAD SOCIAL Y EL DESARROLLO DEL FAIS:
10.  EL INTERES SUPERIOR DEL ESTUDIANTE: ¥
11. LA INTERNACIONALIZACION.

IDAD

T o e LIDAD, ENTRE OTRAS, EL DESARROLLO INTEGRAL DEL CIUDADANO COMO

NIVERSITARIA TIENE COMO FINA
e Jh0 TAR DE LA SOCIEDAD. LOS FINES DE LA UNIVERSIDAD SON:

PROFESIONAL Y CONTRIBUIR AL BIENES

1.

1.
12,

_

NTIDO CRITICO Y
NSERVAR, ACRECENTAR Y TRANSMITIR LA CULTURA UNIVERSAL Y ARTISTICA DE LA HUMANIDAD, CON SE
E(R)EATNO, AFIRMANDO PREFERENTEMENTE LOS VALORES NACIONALES, EN UN CONTEXTO DE PLURALISMO Y DIVERSIDAD

CULTURAL: o
FOMENTAR. DIRIGIR Y REALIZAR INVESTIGACION EN HUMANIDADES, CIENCIA Y TECNOLOGIA. FOMENTANDO LA CREACION
INTELECTUAL Y ARTISTICA; ‘

MANO. CON BASE HUMANISTA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE

FORMAR PROFESIONALES EMPRENDEDORES, CON ROSTRO HU
ALTA CALIDAD ACADEMICA, Y CIUDADANOS RESPONSABLES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRESENTES Y FUTURAS DEL

PAIS: DESARROLLAR VALORES ETICOS Y CIVICOS, ACTITUDES DE RESPONSABILIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL, EL CONOCIMIENTO
DE LA REALIDAD NACIONAL: ASi COMO LA NECESIDAD DE LA INTEGRACION NACIONAL, LATINOAMERICANA Y UNIVERSAL:
EXTENDER SU ACCION Y SUS SERVICIOS A LA COMUNIDAD PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA SOCIEDAD EN
SU CONJUNTO Y GENERAR EL CAMBIO Y EL DESARROLLO, CON RESPONSABILIDAD SOCIAL:

CONSTITUIR UN ESPACIO ABIERTO PARA LA FORMACION UNIVERSITARIA QUE PROPICIE EL APRENDIZAJE PERMANENIE.
BRINDANDO OPORTUNIDADES DE REALIZACION INDIVIDUAL Y MOVILIDAD SOCIAL CON EL FIN DE FORMAR CIUDADANOS QUE
PARTICIPEN ACTIVAMENTE EN LA SOCIEDAD Y SEAN PROMOTORES DE LOS DERECHOS HUMANOS, EL DESARROLLO SOSTENIBLE.
LA DEMOCRACIA, EL ESTADO_CONSTITUCIONAL, LA INCLUSION SOCIAL Y LA PAZ;

PROMOVER, GENERAR Y DIFUNDIR CONOCIMIENTOS A TRAVES DE LA INVESTIGACION COMO PARTE DE LOS SERVICIOS QUE
PRESTARA A LA COMUNIDAD, PROPORCIONANDO LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
CULTURAL, SOCIAL Y ECONOMICO DE LA SOCIEDAD:

CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y LA MEJORA DE LA EDUCACION EN TODOS SUS NIVELES;

DESEMPENAR UNA LABOR DE PREVISION, ALERTA Y PREVENCION DE DESASTRES NATURALES QUE PUEDAN AFECTAR EL BIENESTAR
DE LAS COMUNIDADES DE NUESTRO PAIS;

REALIZAR UN ANALISIS CONSTANTE DE LAS TENDENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS, CULTURALES Y POLITICAS; CONTRIBUYENDO
A LA DEFINICION Y TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS QUE AFECTAN AL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD;

PROMOVER LA CONSERVACION Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE MEDIANTE LA PROPUESTA, DIFUSION Y PRACTICA DE
POLITICAS MEDIOAMBIENTALES;

PROMOVER LA PROPUESTA, DIFUSION Y PRACTICA DE POLITICAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE;

PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA A TRAVES DE LA INTEGRACION DE ACTIVIDADES Y RECURSOS CON LOS DE LA
COMUNIDAD, CONVIRTIENDOSE EN CENTRO DE ACCIONES LOCALES Y PROMOTORA DE SU DESARROLLO SOCIAL; Y

LOS DEMAS QUE LE SENALE LA CONSTITUCION Y LA LEY.

riruon
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

w w.’D ESTRUCTURA ORGANICA
NIVERSIDAD FUNCIONARA DE CONFORMIDAD CON LA ESTRUCTURA :
10.1. GRGANOS DE ALTA DIRECCION ORGANICA SIGUIENTE:

. JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

DIRECTORIO

PRESIDENCIA EJECUTIVA

CONSEJO UNIVERSITARIO

RECTOR / GERENTE GENERAL '
VICERRECTORADOS

DIRECTOR GENERAL DE SEDE Y FILIALES O CAMPUS

R

10.2. GRGANOS DE APOYO

1. SECRETARIA GENERA|

10.3. OGRGANOS DE ASESORIA

I. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARRO
LLO INSTIT
2. DIRECCION DE ASESORIA LEGAL LS
3. DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD
4. DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

10.4. GRGANO DE CONTROL

I, AUDITORIA INTERNA
2. DEFENSORIA UNIVERSITARIA

10.5. ORGANOS DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

a. FACULTADES
b. ESCUELAS
€. PROGRAMA DE FORMACION HUMANI
iSTCA
d. PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS

e —
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a. ESCUELA DE POSGRADG
b. UCV VIRTUAL

C. CENTRO DE INNOVACION

d. CENTRO DE FORMACION et MICA
. CENTRO DE EMPRENDIMERTG

" O DEL GRADUADO Y B
8- EDUCACION CONTINpA OLSA DE TRABAJO

ECTORADO
1. INSTTUTO DE NVES“GACION
g Eam DE INVESTIGACION
OGRAMA DE INVESTIGACION
;. PROGRAMA DE INVESTIGACION Eonmnvg
:

CENTRO DE DESARROLLO DE Ci
FONDO EDITORIAL OMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

3
4. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERA

5. DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA =
6. DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

7. URECC& DE MARKETING

8. DIRECCION DE COMUNICACIONES

9. DIRECCION DE ADMISION Y PROMOCION

10. DIRECCIONES GENERALES

10.9. GRGANOS DESCONCENTRADOS
1. FLALES

carftuLon
dammuumuuw

Arficulo 1. LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ES EL ORGANO SUPREMO DE LA SOCIEDAD. LOS ACCIONISTAS, CONSTITUIDOS EN JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS DEBIDAMENTE CONVOCADA. Y CON EL QUORUM CORRESPONDIENTE, DECIDEN POR LA MAYORIA QUE

ESTABLECE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES LOS ASUNTOS PROPIOS DE SU COMPETENCIA. SE RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ESTATUTO
DE LA UNIVERSIDAD.

Arficulo 2. EL DIRECTORIO

MOMENTO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. SE RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD.
Arficulo 3. PRESIDENCIA EJECUTIVA
LA PRESIDENCIA EJECUTIVA ES EL ORGANO DE ASESORIA ENCARGADO DE PROPONER A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, AL
DIRECTORIO Y AL RECTORADO, LAS POLITICAS ECONOMICAS, FINANCIERAS, EDUCATIVAS Y LABORALES DE LA UNIVERSIDAD. EL
PRESIDENTE EJECUTIVO ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
Arficulo 4. FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
LA PRESIDENCIA EJECUTIVA TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
1. PROPONER LAS POLINCAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y AL DIRECTORIO:
2. PROPONER LAS POLITICAS EDUCATIVAS A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y AL RECTORADQ; Y
3. PROPONER POLITICAS LABORALES A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y AL DIRECTORIO.
; EL UNIVERSITARIO

Eﬁéﬁs’m mvmmmm ES EL MAXIMO ORGANO DE GESTION, DIRECCION Y EJECUCION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA
UNIVERSIDAD. ESTA CONFORMADO POR:
EL RECTOR. QUIEN LO PRESIDE;
LOS VICERRECTORES:
LOS DECANOS;
EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO:
UN REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES;
EL DIRECTOR DE GESTION DE LA CALIDAD:
uﬂu mms%é LOS ESTUDIANTES, EL MISMO QUE DEBE SER DEL ULTIMO ARIO DE CARRERA:

REPRESENTANTE DE LOS GRADUADOS: Y
10. DOS REPRESENTANTES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
EL SECRETARIO GENERAL ASISTE A LAS SESIONES CON DERECHO A VOL, SIN VOTO,

PN ALON -

ONSEJO ARIO RA SESIONES ORDINARIAS FOR LO MENOS UNA VEI AL MES. Y EXTRAORDINARIAS CUANDO EL
a&egoa LO Julggvusacsgmvmcmafea O LO SOLICITE LA MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS. PODRA REUNIRSE EN LA SEDE CENTRAL O

LAS FILIALES. LAS SESIONES PODRAN SER PRESENCIALES O VIRTUALES.

CONVOCATORIA SE HACE CON UNA ANTICIPACION NO MENOR DE TRES DIAS UTILES. MEDIANTE CORREO ELECTRONICO. CON
LA

LA AGENDA DE LOS ASUNTOS A TRATAR.
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EL QUORUM PARA LAS SESIONES ES EL DE LA MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS Y LOS ACUERDOS SE ADOPTAN CON EL VOTO
APROBATORIO DE LA MITAD MAS UNO DE LOS MIEMBROS ASISTENTES CON DERECHO A VOTO.

Articulo 16. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

EL CONSEJO UNIVERSITARIO TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

1. APROBAR Y CONFERIR LOS GRADOS ACADEMICOS Y LOS HTULOS PROFESIONALES ELEVADOS POR LAS FACULTADES Y POR LA

ESCUELA DE POSGRADO:
2 RECONOCER Y REVALIDAR LOS ESTUDIOS, GRADOS ¥ TITULOS DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS CUANDO LA UNIVERSIDAD ESTE

AUTORIZADA PARA HACERLO;
3. OTORGAR DISTINCIONES HONORIFICAS Y DESIGNAR A LOS DOCENTES EMERITOS, HONORARIOS, INVESTIGADORES, INVITADOS

Y VISITANTES DE LA UNIVERSIDAD: -
4. APROBAR LOS CURRICULOS DE ESTUDIOS Y LOS PLANES DE TRABAJO PROPUESTOS POR LAS FACULTADES, ESCUELAS Y DEMAS

UNIDADES ACADEMICAS;
5, AUTORIZAR EL PROCESO DE INGRESO A LA DOCENCIA ORDINARIA Y APROBAR SUS RESULTADOS. DE ACUERDO AL

REGLAMENTO CORRESPONDIENTE:

4 ANALIZAR LOS PLANES OPERATIVOS EN MATERIA ACADEMICA Y FORMULAR LAS PROPUESTAS QUE CONSIDERE CONVENIENTE:

7 APROBAR EL MODELO EDUCATIVO PROPUESTO POR EL VICERRECTORADO ACADEMICO;

8. PROPONER LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS LA CONSTITUCION, FUSION, REORGANIZACION, SEPARACION Y SUPRESION
DE FACULTADES, FILIALES, UNIDADES DE POSGRADQ, ESCUELAS PROFESIONALES, PROGRAMAS ACADEMICOS, CENTROS O
INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y CAPACITACION, LA CREACION DE FACULTADES Y ESCUELAS PROFESIONALES:

9 APROBAR LAS MODALIDADES DE INGRESO E INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD. ASIMISMO. SENALAR ANUALMENTE EL
NUMERO DE VACANTES PARA EL PROCESO ORDINARIO DE ADMISION, EN CONCORDANCIA CON EL PRESUPUESTO Y EL PLAN
DE DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD:

10. APROBAR LOS REGLAMENTOS DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD EN LO ACADEMICO. INVESTIGACION Y DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO;

11, REVISAR EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD SEMESTRALMENTE, Y PROPONER EL PLAN DE MEJORAS:

12 APROBAR LA PROPUESTA DE ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y ACREDITACION INSTITUCIONAL;

13.  APROBAR LOS INFORMES FINALES DE AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS Y AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
PARA LA EVALUACION EXTERNA CON FINES DE ACREDITACION Y CERTIFICACION, PARA SU REMISION AL ENTE EVALUADOR:

14, RESOLVER EN ULTIMA INSTANCIA LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS A ESTUDIANTES QUE IMPONGA EL RECTOR:

15. DESIGNAR A LOS INTEGRANTES DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL VICERRECTORADO ACADEMICO;

16, APROBAR O RATIFICAR, SEGUN SEA EL CASO., CONVENIOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS, ORGANISMOS
GUBERNAMENTALES, INTERNACIONALES U OTROS SOBRE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, ASI COMO OTROS
ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE LAS UNIVERSIDADES;

17 CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS DEMAS ASUNTOS QUE NO ESTAN ENCOMENDADOS A OTRAS AUTORIDADES
UNIVERSITARIAS O RATIFICAR LOS SUSCRITOS POR EL RECTOR CON CARGO A DAR CUENTA AL DIRECTORIO; Y

18.  OTRAS QUE SE LE ENCOMIENDE O SENALE LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 17. GERENCIA GENERAL

LA UNIVERSIDAD CUENTA CON UN GERENTE GENERAL. DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. LA GERENCIA

GENERAL ES RESPONSABLE DE DIRIGIR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y CONDUCIR LOS PROCESOS DE APOYO A LAS ACTIVIDADES

ACADEMICAS, DE INVESTIGACION, DE BIENESTAR Y DE LA CALIDAD QUE GARANTICEN SERVICIOS DE EXCELENCIA Y PERTINENCIA: LA

DURACION DEL CARGO DEL GERENTE GENERAL ES POR TIEMPO INDEFINIDO, PUEDE SER REMOVIDO EN CUALQUIER MOMENTO POR

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. LA ORGANIZACION, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS DE LINEA DE LA

GERENCIA GENERAL ESTARAN DETERMINADOS POR EL ESTATUTO, REGLAMENTO GENERAL Y REGLAMENTOS ESPECIFICOS DE LA

UNIVERSIDAD.

Articulo 18. ATRIBUCIONES DE LA GERENCIA GENERAL

LA GERENCIA GENERAL TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

1. DIRIGIR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SIGUIENTES ORGANOS DE LINEA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES, DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA!, DIRECCION DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DIRECCION DE MARKETING, DIRECCION DE COMUNICACIONES, DIRECCION DE ADMISION
Y PROMOCION, DIRECCION DE CENTROS EMPRESARIALES, RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y DIRECCIONES
GENERALES: .

2 ELEVAR, CONJUNTAMENTE CON EL RECTCR, EL PLAN ESTRATEGICO, EL PLAN OPERATIVO Y LA MEMORIA ANUAL A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS PARA 5U REVISION;

3. GESTIONAR, IMPLEMENTAR, EJECUTAR Y CONTROLAR EL PLAN ESTRATEGICO Y EL PLAN OPERATIVO DE LA UNIVERSIDAD
APROBADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS:

4, CONDUCIR ACCIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA;

5. DESIGNAR A LAS JEFATURAS DE LA SEDE Y FILIALES:

6.  PRESENTAR LOS INFORMES DE REINVERSION DE CONFORMIDAD CON LA LEY UNIVERSITARIA;

Ti CELEBRAR Y EJECUTAR LOS ACTOS Y CONTRATOS ORDINARIOS CORRESPONDIENTES AL OBJETO SOCIAL:

8. ?NS:'S[ITD%ON VOL, PERO SIN VOTO, A LAS SESIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DEL DIRECTORIO, CUANDO SEA

9,  EXPEDIR CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES RESPECTO DEL CONTENIDO DE LOS LIBROS REGISTROS DE LA SOCIEDAD:

10. CELEBRAR CONIRATOS LABORALES, DE ARRENDAMIENTO Y CONIRATOS DE SUPERFICIE;

11. PRESENTAR ANUALMENTE A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS LOS ESTADOS FINANCIEROS, LA MEMORIA ANUAL DEL
EJERCICIO VENCIDO;

12. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES. SEAN ESTAS ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES, POLICIALES.

MILITARES, POLITICAS, MINISTERIO PUBLICO, DE REGISTROS PUBLICOS, DE LA SUNAT, ESSALUD, ONP, INDECOPI, DEFENSORIA DEL
PUEBLO, GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES, TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, DEMAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS; ¥

' Modificacion parcial al Estatuto del 24.07.2020
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EL GERENTE GENERAL PODRA EJE A
T RCER ADE
ELESDE:EZEPA.ICON LO ESTABLECIDO EN Lo LET?SEEC‘:?S\DI:TUIO Y
ORIO, EL CONSEJO UNIVERSITARIO O EL RECTOR.

Ariculo 19.  EL RECTOR

EL RECTOR ES EL PERSONERO Y REPR
GESTION DEL GOBIERNO UNIVER A
Articulo 20. ATRIBUCIONES DEL R
EL RECTOR TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

1.

10.
1.

12,

13

14,
15.

0Os

EJECUTAR LAS POLITICAS QU
UNIVERSITARIO, PARA Ay
INSTITUCIONAL:
PD?:,S(;?;:R & cEgsnlagA%Nr:%a:mm% Y HACER CUMPLIR SUS ACUERDOS:
MICA, DE |
gf&“ﬁf‘%ﬂs Y & GEREE oA, NVESTIGACION Y BIENESTAR UNIVERSITARIO, CONJUNTAMENTE CON LOS
NTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLIM
ACREDTACION Y ChrneeNTO ¢ CAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, LICENCIAMIENTO EVALUACION,
REFRENDAR LOS DIPLOMAS DE GRADOS ACA
DEMICOS o
glhlazli\g;:swgms CONFERIDAS POR EL CONSEJO unrveres‘:r:amo? IIULOS PROTESONALES. ASI COMO. LAS DITNCIONES
iy é:lcgjlmmuMENTE CON LOS VICERRECTORES Y EL GERENTE GENERAL EL PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN
ESTRATE CIONAL EL PLAN OPERATIVO, PRESUPUESTO Y MEMORIA ANUAL DE LA UNIVERSIDAD:
Fee ngu;:ﬁ lr..A JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SU MEMORIA ANUAL;
pacEE ol ng LAS LEYES, EL ESTATUTO. LOS REGLAMENTOS, PROYECTOS DE DESARROLLO, PLAN ESTRATEGICO
el :L. LANES OPERATIVOS Y DEMAS DISPOSICIONES RELATIVAS A LA UNIVERSIDAD:
Ene gsr_)ae DISCIPLINARIO SOBRE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD, EN FORMA Y GRADO QUE LO DETERMINEN LOS

PROMOVER Y DIFUNDIR LAS RELACIONES Y COOPERACION I :
AR OO e RS R ON TECNICA NACIONAL E INTERNACIONAL:

el OTO. A LAS SESIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DEL DIRECTORIO, CUANDOSEA
REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES, SEAN ESTAS ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES, POLICIALES,
MILITARES, POLITICAS, TRIBUTARIAS. DEL MINISTERIO PUBLICO. DE REGISTROS PUBLICOS, DE LA SUNAT, ESSALUD, ONP, INDECOPI,
SUNEDU. DEFENSORIA DEL PUEBLO, GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES, TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Y DEMAS INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS: '

EELEBRAR LOS ACTOS Y CONVENIOS CORRESPONDIENTES A LA UNIVERSIDAD, POR ACUERDO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO;

CELEBRAR Y EJECUTAR LOS CONTRATOS DE CONTENIDO ACADEMICO Y CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES.

LAS DEMAS QUE LE OTORGUEN LA LEY Y EL REGLAMENTO GENERAL. O QUE LE ENCOMIENDE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO O EL CONSEJO UNIVERSITARIO:

X

Articulo 21. EL VICERRECTORADO ACADEMICO

EL VICERRECTORADO ACADEMICO TIENE A SU CARGO LA DIRECCION, CONDUCCION Y GESTION DE LA POLITICA GENERAL DE

FORMACION ACADEMICA EN TODOS SUS AMBITOS, DENTRO DE LOS LIMITES DE LA LEY UNIVERSITARIA, EL ESTATUTO Y REGLAMENTOS.
DEPENDE JERARQUIC AMENTE DEL RECTOR,

Articulo 22. ATRIBUCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO
EL VICERRECTORADO ACADEMICO TIENE LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES:

1
2.
3.
4.

DISENAR Y ACTUALIZAR EL MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD Y ELEVARLO AL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU

APROBACION;

DISENAR, DIRIGIR Y EJECUTAR LA POLITICA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL, EXTENSION UNIVERSITARIA, EDUCACION

CONTINUA Y POSGRADO; .

DIRIGIR EL CENTRO DE INNOVACION ACADEMICA, CENTRO DE FORMACION DOCENTE Y CENTRO DE EMPRENDIMIENTO:

SUPERVISAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS MISMAS Y SU

CONCORDANCIA CON LA VISION Y MISION DE LA UNIVERSIDAD;

PRESIDIR LA COMISION PERMANENTE DE ADMISION Y ELEVAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO LA PROPUESTA O MODIFICACION DE

VACANTES POR SEMESTRE Y CRONOGRAMA PARA CADA PROCESO DE ADMISION;

ESTABLECER Y EJECUTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DOCENTE Y LA POLITICA DE DESARROLLO
NTE;

::Rgtiﬁss:?nti?ggs EEI. FEEECTORADO Y LA GERENCIA GENERAL EN LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

PLANES OPERATIVOS, PRESUPUESTO Y MEMORIA ANUAL DE LA UNIVERSIDAD:

ELABORAR. ACTUALIZAR O MODIFICAR LOS REGLAMENTOS ACADEMICOS Y ELEVAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU
OBA y r L]
;::owgg '?(;,' PROBLEMAS TECNICOS DE NATURALEZA ACADEMICA RELACIONADOS CON LA ADMISION, LA MATRICULA, PLAN

DE ESTUDIOS, CONVALIDACIONES, EVALUACION ACADEMICA CURRICULAR Y OTROS;

ESTABLECER POLITICAS PARA LA ELABORACION DE LA CARGA LECTIVA Y SUPERVISAR SU CUMPLIMIENTO EN LA SEDE Y FILIALES:
O O FeAMEOAIOE D RSN DOE BT
: PACITACION PERMA : .
i ATENDER LAS MECESOADES B e CECYVA, ACADEMICA Y HORARIA DE LAS FACULTADES. PROGRAMAS ACADEMICOS Y

FILIALES: Y

CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES ACADEMICAS QUE LE ASIGNE O DELEGUE EL RECTOR. EL CONSEJO UNIVERSITARIO. EL

DIRECTORIO O LA JUNTA GENERAL DE AC CIONISTAS.

“"‘"':R”é o1 ORVégﬁ:,'ffg{%':g',gﬁfog"&‘gﬁ%o LA DIRECCION, CONDUCCION Y GESTION DE LA POLINCA GENERAL DE
EL VICERR

INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD. D

EPENDE JERARQUICAMENTE DEL RECTOR.

Arficulo 24 ATRIBUCIONES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION TE

Lk

NE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

CISERAR DIRIGIR Y EJECUTAR LA POLITICA GENERAL DE INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD:

~
5 LAS FACULTADES QUE SEAN COMPATIBLES CON LAS FUNCIONES QUE |
LAS QUE LE ENCOMIENDE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,
SITARIG £ € LEGAL DE LA UNIVERSIDAD. TIENE A SU CARGO LA DIRECCION, CONDUCCION Y —
Ecr% TODOS SUS AMBITOS, DENTRO DE LOS LIMITES DE LA LEY UNIVERSITARIA Y DEL ESTATUTO.
BLEZCAN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. EL DIRECTORIO Y EL CONSEJO
CONTRIBUIR A LA A IOLOGIA, FINES Y MISION INSTITUCIONAL, DE AC UERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO T
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DOCENTE, DE DOCENTES-ESTUDIANTES, DE ESTUDIANTES,
* ﬂgfﬁ;&g éo%ogngllrémcl.?g“ DE TERCEROS, Y LOS INFORMES FINALES DE INVESTIGACION QUE SE DESARROLLAN EN LA
UNIVERSIDAD: i
. IMPULSAR EL AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION FORMATIVA:
: gf&ﬁiﬁfﬁ?ﬁ:ﬁifﬁ S'ﬁ%%fsfcaa LOS REGLAMENTOS DE INVESTIGACION Y ELEVARLOS AL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA
SU APROBACION;
L CONOCIMIENTO Y PROMOVER LA APLICACION DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGA CIONES,
& E;Gggﬁg LAMDF$R5LOBI':F25ENCIA TECNOLOGICA Y EL USO DE LAS FUENTES DE INVESTIGACION, INTEGRANDO
FUNDA MENTALMENTE A LA UNIVERSIDAD, LA SOCIEDAD. LA EMPRESA Y EL ESTADO; .
COLABORAR EN LA ELABORACION DEL MODELO EDUCATIVO;
MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD;
GESTIONAR EL FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION ANTE LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS,
[ NACIONALES;
;J:giaoc;\:én& Sﬂf gTEEERAgiONbE RECURSOS PARA LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE LA PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE
SERVICIOS DERIVADOS DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO. ASi COMO MEDIANTE LA OBTENCION DE
REGALIAS POR PATENTES Y OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL; )
10. GESTIONAR Y SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD;
11. ESTABLECER Y APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA ASEGURAR LA INTEGRIDAD ACADEMICA EN LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION
FINAL DE LA UNIVERSIDAD:
12.  EVALUAR, ANUALMENTE, LA PRODUCCION DE LOS DOCENTES, PARA SU PERMANENCIA COMO DOCENTE INVESTIGADOR; EN EL
MARCO DE LOS ESTANDARES DEL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA (SINACYT) ¥
LA NORMATIVIDAD VIGENTE;
13. ACREDITAR ANTE EL CONCYTEC AL RESPONSABLE DEL REPOSITORIO INSTITUCIONAL;
14, REPRESENTAR A LA UNIVERSIDAD ANTE INDECOPI EN EL PROCEDIMIENTO DE SOLICITUDES PARA LA OBTENCION DE PATENTES DE
INVENCION, MODELOS DE UTILIDAD Y CUALQUIER OTRO DERECHO DE PROPIEDAD INDUSTRIAL:
15. DESIGNAR A LOS COMITES DE ETICA EN INVESTIGACION DE LAS FACULTADES Y DE LA ESCUELA DE POSGRADO, DE ACUERDO
AL CODIGO DE ETICA EN INVESTIGACION;
16. COLABORAR CON EL RECTORADO Y LA GERENCIA GENERAL EN LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL,
PLANES OPERATIVOS, PRESUPUESTO Y MEMORIA ANUAL DE LA UNIVERSIDAD;
17. PROMOVER LA INICIATIVA EMPRESARIAL A TRAVES DE LA INCUBADORA DE EMPRESAS: Y
18. PROPONER AL RECTOR. PARA SU ELEVACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA CREACION DE CENTROS E INSTITUTOS
DE INVESTIGACION,
Arficulo 25. VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO ; )
EL VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO TIENE A SU CARGO LA DIRECCION, CONDUCCION Y GESTION DE LA POLITICA
GENERAL DE LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS, DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL RECTOR.
Arficulo 26. ATRIBUCIONES
EL VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:
1. DISENAR Y DIRIGIR LAS POLITICAS PARA EL TRABAJO EN LAS AREAS DE SU COMPETENCIA, Y DIRIGIR LAS ACCIONES DE SERVICIOS
UNIVERSITARIOS:
2. ELABORAR. ACTUALIZAR O MODIFICAR LOS REGLAMENTOS RELATIVOS A BIENESTAR UNIVERSITARIOS Y ELEVARLOS AL CONSEJO
UNIVERSITARIO PARA SU APROBACION; i
3. ORIENTAR LA CAPACITACION PERMANENTE DEL PERSONAL ASIGNADO A SU AREA:
4. COLABORAR CON EL RECTORADO Y LA GERENCIA GENERAL EN LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL,
PLANES OPERATIVOS, PRESUPUESTO Y MEMORIA ANUAL DE LA UNIVERSIDAD: Y
5. CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE O DELEGUE EL RECTOR, EL DIRECTORIO O LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,
EN ARMONIA CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y POLTICAS DE LA UNIVERSIDAD.
Arficulo 27, DIRECCION GENERAL
LA DIRECCION GENERAL, DE SEDE Y FILIALES O CAMPUS, ES LA REPRESENTANTE DE LA UNIVERSIDAD EN EL AMBITO DE INFLUENCIA DE
LA SEDE O FILIAL, ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. DEPENDE JERARQUIC AMENTE DEL GERENTE GENERAL.
Articulo 28, FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL
LA DIRECCION GENERAL TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
I ORGANIZAR Y DIRIGIR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE INVESTIGACION, BIENESTAR Y ADMINISTRATIVAS DE LA SEDE O FILIAL,
DE CONFORMIDAD CON EL ESTATUTO Y REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD:
2. DAR CUENTA AL RECTOR DE LAS SUSCRIPCIONES DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES DE NATURALEZA ACADEMICA; Y

3. OIRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO. RECTOR, VICERRECTORES O EL GERENTE GENERAL, ASI COMO
LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD,

o N

0

CAPITULO 11

DE LOS ORGANOS DE APOYO
Articulo 29. SECRETARIA GENERAL

LA SECRETARIA GENERAL ES EL ORGANO DE APOYO DEL CONSEJO UNIVERSIT :

SECRETARIO GENERAL DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, TRV PR RESIORARD, BH) MCARGLION,

Arficulo 30.  ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL

LA SECRETARIA GENERAL TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. ACTUAR COMO SECRETARIO DEL CONSE JO UNIVERSITARIO: :

2. ESFEDATARIO DE LA UNIVERSIDAD Y CON SU FIRMA CERTIFICA LOS DOCUMENTOS OFICIALES:

3. REDACTAR. REFRENDAR Y REGISTRAR LAS RESOLUCIONES QUE EXPIDE EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y EL RECTORADO. EN
E:gg:;gr:}& ED'ETIE:())[SJ Acuen[éos TOMADOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO: '

ELOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LOS ORGAN :

REFRENDAR LOS DIPLOMAS DE GRADO O TITULO QUE OTORGA LA uwveonglgfg;c ONADER S FLNUMERA: FeecEouins

REFRENDAR LOS DIPLOMAS QUE EXPIDE EL RECTOR Y EL VICERRECTOR ACADEMICO;

{E:l.sEmopl';.»'}:r:d gsmsm, SEGUN CORRESPONDA, LOS PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE SU

PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECE

VELAR POR LA CONFORMIDAD DE LOS ACTOS DE LOS DIFERENTES ORGAN

N

o

SARIOS PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA.
OS ¥ SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD, DENTRO DEL

—— -
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AMBITO DE sy COMPETENCA;

10. PROGRAMAR LAS ACTIV|
ESTABLECID. DADES Y ACTOS ACADEMICOS SOLEMNES DE
1. LLEVAR LOS LIRROS DE ACTAS v Rg
GISTR
12, ADMINISTRAR EL REGISTRO DE SANCION?SSSEZEscm
13.  PARTICIPAR Y COLAR o
CON EL RECTOR:

LA UNIVERSIDAD DE ACUERDO AL PROTOCOLO

LES DE LA UNIVERSIDAD:

DIANTES:;

ORAR EN LA ELABORACION DE( INFORME MEMORIA ANUAL DE LA UNIVERSIDAD, EN COORDINACION

14. COORDINAR Y SUPERVISAR

. EAQ%ESS@N Documeummii]&er:ﬂwmo DELOS TRAMITES DE LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD Y
. RDINAR Y SUPERVISAR EL SISTEMA.

16. ELABORAR Y SUSTENTAR EL PLAN oara NSTTUCIONAL D

OPERATIVO Y PRESUPUESTO :
17.  FACIUTAR ANUAL DEL AREA:
el ADLSS&%‘;“;ETTBE&; YG!R-: [;lT:ggMACION PERTINENTE SOBRE EL ESTADO DEL TRAMITE DE LOS EXPEDIENTES
18. EJERCER LAS ATRIBUCIONES y FAéUL]‘A[)Es o S Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD; Y

LOS REGLAME

E LE ENCARG! i
NTOS DE LA UNIVERSIDAD. RGUE O DELEGUE EL RECTORADO, ASi COMO LAS ASIGNADAS POR

E ARCHIVOS DE LA UNIVERSIDAD;

CAPITULO Iv
DE LOS ORGANOS DE ASESORIA
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- PLAN OPERATIVO Y EL INFORME ANUAL PRESUPUESTAL.
EL RESULTADO SERA INSUMO PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL;
6. ORIENTAR A LOS MIEMBROS DE LA ALTA

DIRECCION SOBRE COMO DETERMINAR OBJETIVOS E INICIATIVAS QUE FAVOREZCAN
EL LOGRO DE LAS METAS: )
PROVEER INFORMACION, ANALISIS DE ALTERNATIVAS Y CR

o N

CALIDAD DEL SERVICIO: ¥
9.  OTRAS POR ENCARGO DE LA GERENCIA GENERAL.
Articulo 33, DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
LA DIRECCION DE ASESORIA LEGAL ES LA UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE BRINDAR ASESORAMIENTO LEGAL ¥ ASISTENCIA
JURIDICA A LA UNIVERSIDAD, DEFENDER SUS INTERESES EN EL AMBITO JURISDICCIONAL, ADMINISTRATIVO Y ARBITRAL. DEPENDE
JERARQUICAMENTE DE LA GERENCIA GENERAL.
Articulo 34, FUNCIONES DEL ASESOR LEGAL:
FUNCIONES SIGUIENTES:
?ENErs\gsg;fR?\Nu JSUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, AL DIRECTORIO, AL CONSEJO UNIVERSTARIO, AL RECTOR. VICERRECTORES,
C LA GERENCIA GENERAL Y A LOS DEMAS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD EN LOS ASUNTOS DE ORDEN LEGAL Y JURIDICO:
2. EMITIR DICTAMEN PREVIO EN LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS CUANDO LE SEAN REQUERIDOS POR LA JUNTA GENERAI: DE
ACCIONISTAS, DIRECTORIO Y CONSEJO UNIVERSITARIO; _
EMITIR OPINION SOBRE LOS PROYECTOS DE NORMATIVA LEGAL INTERNA; .
PATROCINAR A LA UNIVERSIDAD EN LAS ACCIONES JUDICIALES, ADMINISTRATIVAS Y ARBITRAL EN LAS QUE ESTA SEA PARTE:

EMITIR OPINION LEGAL PREVIA A LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS, CUANDO SEA REQUERIDA POR LAS UNIDADES
ORGANICAS:

6. EMITIR LOS INFORMES LEGALES QUE SOLICITEN LOS nlrﬁaEssmes Oﬁf\g&i I:EALA UNIVERSIDAD;
} ATIVO Y PRESUPUESTO AN : .
E‘ 5‘.;’2?33&'&"Lé‘éﬂi’é'&“féuﬁ'é‘s”oo:ff MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA:

Lol

9 YOIIRAS QUE LE ASIGNE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO, RECTOR Y GERENCIA GENERAL.
Adticulo 35. DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD

$ POLITICAS
EL ORGANO DE ASESORIA ENCARGADO DE PROPONER E IMPLEMENTAR LA
LADIECCION DE GESHON DE L“Uﬁ’éﬁg’: DA%REDI‘IACION Y CERTIFICACION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD Y DE LAS UNIDADES
e iy gy AUTOEvg MECANISMOS DE CONIROL DE CALIDAD DE LOS PROCESOS DE GESTION INSTTUCIONAL Y
DA AR NSEGUIR LA CERTIFICACION Y ACREDITACION NACIONAL Y/O INIERNACIONAL PARA LOS
ACADEmCOS IEN%IEENLE:SO: Eclzsnmmonn. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE
PROGIAMAS, AGNIEMES TE DEL DIRECTORIO.
RARQUICAMEN

:ﬁi(c::‘ouzus Y DFEP:S%ENJEES DE LA DIRECCION DE G:;;tgmet:fmt; F?J?JL(II?C?SES'
LA DIRECCION DE GESTION DE LA A POUICAS DE CALIDAD, PARA, B LICENCIAMEENTO' ISTITUCIONAL ¥ DE PROGRAMAS
1. PROPONER E lMPLEMﬁﬂGiégN ACREDITACION Y CERTIFICACION INSTITUCIONAL Y DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE LA

ACADEMICOS. AUTOE '

UNIVERSIDAD:
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2 ASESORAR COORDINAR Y MONITOREAR LOS PROCESOS DE LICENCIAMENTO Y AUTOEVALUACION CON FINES DE
ACREDIACION. REACREDITACION Y MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA UNIVERSIDAD:

2 IMPLEMENTAR SKSTEMAS DE GESTON DE LA CAUDAD TENDIENTES A CONSEGUR CERTIFICACION DE LAS UMNIDADES
ACADEMICAS/ADMINETRATIVAS Y DE LA UNIVERSIDAD.

4 PROMOVER Y PROPONER AUDMORIAS EXTERNAS CON FINES DE CERTIICACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA CAUDAD
TENDIENTES A CONSEGUR CERTIIC ACION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS ¥ DE LA UNIVERSIDAD:

S FOMENTAR LA CULTURA DE LA CALIDAD A FIN DE GUE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SEA UN REFERENTE DE LA EDUCACION
SUPERIOR BN BL AMBITO NACIONAL £ INTEEMNACHONAL

& ORGANUAR LOS RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL EJERCICIO ANUAL Y ELEVAR AL CONSEJO UMNIVERSITARIO ¥
DIRECTORIO PARA LA TOMA DE DECTHIONES

7 ORGANGAR B OBSERVATORO DE (A CALIDAD, EN BASE A DATOS ESTADISIICOS EN FUNCION LOS PROCESOS DE
UCENCIAMIENTO. AUTOEVALUACION ACREDIACION, CERTIFICACION Y AUDITORIAS EN LA UNIVERSIDAD:

8 WECOMENDAR LA IMPLENENTACION DE MEJORAS EN £L DESARROLLO DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS A
FIN DE ALINEARLOS A LOS MODELOS DE CALIDAD:

©  REWTIR AL RECTOR LOS INFORMES FINALES DE AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS ¥ DE LA UNIVERSIDAD
PARA SU APROBACION POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO:

10, ASESORAR. MONTOREAR Y EVALUAR LOS PLANES DE MEJORA DE LOS PROGRAMAS ACREDITADOS:

11 BABORAR EL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL. EN COORDINACION CON LAS AREAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS:

12 MONTOREAR Y EVALUAR EL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL DIFUNDIENDO SUS RESULTADOS:

13 ELABORAR Y ELEVAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO LOS REGLAMENTOS DE CALIDAD PERTINENTES:

14 DRIGER. COORDINAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL PROGRAMA DE SENSIBILZACION Y CAPACITACION PARA MEJORAR LA CULTURA
DE CALIDAD EN LA UNIVERSIDAD:

1§ COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DE GESTION DE LA CALIDAD EN LAS FILIALES:

16 ESTABLECER RELACIONES CON INSTITUCIONES EN EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS
FINES ¥ REPRESENTAR A LA UNIVERSIDAD EN ASUNTOS RELACIONADOS CON LA GESTION DE LA CALIDAD:

17 ASESORAR A LA ALTA DIRECCION Y A LAS DEMAS AREAS EN ASPECTOS RELACIONADOS A LA CALIDAD:

1B INFORMAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO Y AL DIRECTORIO SOBRE EL ACCIONAR DE LA DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD:

¥

19 CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES POR ENCARGO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y EL DIRECTORIO.

Articulo 37, JEFATURA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

LA JEFATURA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ES LA UNIDAD ENCARGADA DE PLANIFICAR, ADMINISTRAR, DIRIGIR ¥ EVALUAR

£ SETEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD. DEPENDE JERARQUICAMENTE DE LA DIRECCION DE GESTION DE LA

CALIDAD

Asticulo 38. FUNCIONES DE LA JEFATURA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD %

LA JEFATURA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1 PLANIFICAR. ORGANIZAR, DIRIGIR Y EVALUAR EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD:

2 PROPONER. REVISAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE GESTION DE LA CALIDAD:

T MONTOREAR Y ASESORAR.EL DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DIRIGIDOS A LA MEJORA CONTINUA ¥
CERTRICACIONES NACIONALES Y/O INTERNACIONALES:

4 ELABORAR Y PROPONER PROCEDIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL DESEMPENO DE LA UNIVERSIDAD:

5 PROPONER ACTUALZACIONES O MODACACIONES A LOS REGLAMENTOS PARA MEJORAR LA GESTION DE LA UNIVERSIDAD:

& PLANIFICAR COORDINAR Y EJECUTAR LAS AUDITORIAS INTERNAS BAJO LA NORMA ISO COMO PARTE DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA CAUDAD:

7 EFECTUAR EL SEGUIMENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LAS AUDITORIAS A TRAVES DE
LAS SOUCITUDES DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS (SAC). E INFORMAR OPORTUNAMENTE A LOS ORGANOS CORRESPONDIENTES
DF LA ALTA DIRECCION:

£ MANTENER UNA ORIENTACION PERMANENTE PARA EL CONTROL DE LOS RIESGOS QUE LIMITEN EL LOGRO DE LOS PROCESCS
DE LA UNIVERSIDAD:

§  PROPONER Y ASESORAR EN MATERIA DE NORMAS DE CONTROL, AS| COMO VELAR POR SU DEBIDO CUMPLIMIENTO:

W0 PROPONER Y COORDINAR CON LAS DIFERENTES AREAS DE LA UNIVERSIDAD. LA CERTIFICACION DE PROCESOS DE LAS
ESCUELAS PROFESIONALES U OTRAS AREAS:

11 PLANIFICAR. COORDINAR ELABORAR Y PRESENTAR LA PROPUESTA DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE LA
UNIVERSIDAD A LA DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD;

12 PARTICIPAR BN EL PROCESO DE AUDITORIAS INTERNAS DE LA UNIVERSIDAD:

13 REVISAKR LOS INFORMES DE AUDITORIAS INTERNAS Y DERIVAR A LA DIREC CION DE GESTION DE LA CALIDAD: ¥

14 OTRAS FUNCIONES GUE ASIGNE EL DIRECTOR DE GESTION DE LA CALIDAD.

Adticuio 39, DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

LA DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES (DRI) ES EL ORGANO ENCARGADO DE ESTABLECER VINCULOS CON QTRAS

INSTITUCIONES UNIVERSTARIAS. INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS EN EL AMBITO INTERNACIONAL CON LA FINALIDAD DE SUSCRIBIR

CONVENIOS DE COOPERACION ACADEMICA ¥ DE INVESTIGACION, TENDIENTES A LA MOVILIDAD DOCENTE ¥ ESTUDIANTIL. A LA

OBIENCION DF FONDOS PARA EL EMPRENDIMIENTO, LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES CONJUNTAS

DEPENDE JERARGUIC AMENTE DEL RECTOR

Articulo 40. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES:

LA DIREC CION DE RELACIONES INTERNACIONALES TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I PROPONER LAS POLIIICAS DE MOVILIDAD ACADEMICA, PARA SER APROBADA POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

2 ASESORAR A LAS AUTORIDADES EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL,

3 PROMOVER ¥ ASESORAR LA SUSCRIPCION Y RENOVACION DE CONVENIOS NACIONALES O INTERNACIONALES QUE SEAN DE
INTERES ¥ BENEFICIO DE NUESTRA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

4 REPRESENTAR A LA UCY EN EXENTOS E INSTITUCIONES NACIKONALES E INTERNACIONALES,

5 ESTABLECER CONTACIOS QUE POSBILITEN LA VISITA DE EXPER1IOS. MISIONES ACADEMICAS Y DIFUNDIR LOS CONVENIOS
SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD Y LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

6. CONSOLIDAR EL REGISTRO DE CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES CON OTRAS UNIVERSIDADES, QUE SEAN DE
mw ACADEMICA. DE INVESTIGACION. DE EMPRENDIMIENTO ¥ DEL AMBITO CULTURAL. ASI COMO EL ACOPIO DE LOS
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TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS DE
TIVOS CON UNIVERSIDADES NACIONALES 1 DEL
AR PARA 5U APROBA
rpvéﬂ% thES: . “0' Y ADMINISTRATIV O, Amegﬁir;é%;nocnms DE MOVILIDAD ACADEMICA. DE ESTUDIANTES, DOCENTES,
NAR LA PARTIC[[)P:E():?:“?EER;;:SV EN REDES INTERNACIONALES E INTERUNIVERSITARIAS:
IA LOS CONVI '
UDUANTR Y Do A ENIOS DE LAS UNIVERSIDADES CON LOS CUALES EXISTEN
ARGUE EL RECTOR. '

CAPiTULO V

Aiculo4l.  AUDITORIA INTERNA DEL ORGANO DE CONTROL
LA AUDITORIA INTERNA

INTERNO DE LA GESTION DE LA UNIVERSIDAD EN CUMPLIMIENT
AR CONFORMIDAD A N .
INTERNA. DEPENDE JERARGLIG L o, D:?ssm g:gas INTERNACIONALES PARA FL EJERCICIO PROFESIONAL DE LA AUDITORIA
TIENE LAS SIGUIENTES: ’
1.

FORMULAR Y EJECUTAR EL
2. EFECTUAR AUDITORIAS

DAN =
3_ VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE s DO LAS MEDIDAS TOMADAS EN CONSECUENCIA DE ELLO:

5. EFECTUAR EL SEGUIMIENTO

DE LA IMPLEMENTACION
E INFORMAR OPORTUNA s

E LAS RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LAS ACCIONES DE CONTROL
MENTE A LOS ORGANOS CORRESPONDIENTES:

& PROPONER Y ASESORAR EN MATERIA DE NORMAS D d

7. CUMPLR CON EL CODIGO B A 5 DE CONTROL. AS| COMO VELAR POR SU DERIDO CUMPLIMIENTO:

8. Em&qmw SUS CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y OTRAS COMPETENCIAS MEDIANTE LA CAPACTACION PROFESIONAL
9. :ROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIAS PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA:
10.

Y OTRAS ATRIBUCIONES QUE LE ENCARGUE EL DIRECTORIO.
Arficulo 42. DIRECCION DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA

ES LA ENCARGADA DE TUTELAR LOS DERECHOS INDIVIDUALES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y VELAR POR EL
%&;R%Emo DEL PRINCIPIO DE AUTORIDAD RESPONSABLE. ESTA A CARGO DE UN DEFENSOR UNIVERSITARIO DESIGNADO POR EL

ES COMPETENTE PARA CONOCER LAS DENUNCIAS Y RECLAMACIONES QUE FORMULEN LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA VINCULADAS CON LA INFRACCION DE DERECHOS INDIVIDUALES. :

Arficulo FUNCIONES DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO:
T

REGISTRAR. ORIENTAR Y BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS DENUNCIAS Y RECLAMACIONES QUE FORMULEN LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA VINCULADAS CON LA INFRACCION DE DERECHOS INDIVIDUALES:

TUTELAR LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, VELANDO POR EL PRINCIPIO DE AUTORIDAD
RESPONSABLE:

ELABORAR Y PROPONER REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIAS PARA MEJORAR LA GESTION DE
SU AREA AL CONSEJO UNIVERSITARIO;

COORDINAR CON LOS DEFENSORES UNIVERSITARIOS DE OTRAS UNIVERSIDADES, A FIN DE CONSTRUIR LAIOS DE COOPERACION
ARA R DESEMPENO DE SUS FUNCIONES; ‘
;mouz.ﬁgommmcnm CON LA DIRECCION DE COMUNICACIONES, LAS ATRIBUCIONES Y ALCANCES DE LA DEFENSORIA

UNIVERSITARIA A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA SEDE Y FILIALES DE LA UNIVERSIDAD:

6. FORMULAR Y PROPONER EL FLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA, EN CONCORDANCIA CON
LOS LINEAMIENTOS Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS:; E

7.  INFORMAR PERIODICAMENTE AL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LOS PROCESOS A SU CARGO Y LOS RESULTADOS.

TiTULO W
DE LOS ORGANOS DE LINEA

2.

CAPITULO |
ORGANOS DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

SUBCAPITULO |
EDUCACION DE PREGRADO
*“'r Esl?orfdﬁ?'tmcmoes BASICAS DE LA ESTRUCTURA UNIVERSITARIA DEDICADAS A ACT,VIDADESRACBE?':%:S;L([;‘E
st s FESIONAL, INVESTIGACION, EDUCACION CONTINUA Y EXTENSION UNIVERSITARIA: SON DIRIG! S POR L0Y
mé“fﬁ&'c’? nggq INTEGRADAS POR DOCENTES, ESTUDIANTES Y GRADUADOS. A LAS FACULTADES SE ADSCRIBEN L
D! i
PROFESIONALES.
NIZACION DE LA FACULTAD |
:A?m:ﬁhoescs,:%?tcmuu DE CONFORMIDAD CON LA ESTRUCTURA SIGUIENTE:
a)] ORGANOS DE DIRECCION
e CONSEJO DE FACULTAD
e DECANATO
ORGANOS DE APOYO
™ o SECRETARIA ACADEMICA
ORGANQOS DE LINEA
9 e ESCUELAS PROFESIONALES

G,.afi.-em
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CENTRO DE INVESTIGACION

UNIDAD DE EXTENSION UNIVERSITARIA
SECCION DE POSGRADO

CENTROS PRODUCTIVOS

RO

Articulo 4.
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES Y ATRIBUCIONES, LAS FACULTADES PUEDEN ORGANIZAR O INTEGRAR ESPECIALIDADES,
INSTITUTOS Y OTRAS UNIDADES QUE SE CONSIDEREN NECESARIAS, PREVIA APROBACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

Articulo 47. NO
T GOBIERNO DE LA FACULTAD, REPRESENTA A LA FACULTAD ANTE EL CONSEJO

EL DECANO ES LA MAXIMA AUTORIDAD DE
UNIVERSITARIO. DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTOR ACADEMICO. ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE

ACCIONISTAS.
Articulo 48. ATRIBUCIONES DEL DECANO:

PRESIDIR EL CONSEJO DE FACULTAD:
DIRIGIR ACADEMICA Y ADMINISTRATIVAMENTE LA FACULTAD, A TRAVES DE LOS DIRECTORES DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES;

QEPRESENTAR A LA FACULTAD ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO;
PRESENTAR AL CONSEJO DE FACULTAD 5U INFORME DE GESTION:
ADMINISTRAR EL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS, ESTUDIOS DE POSGRADO,
SEGUNDA ESPECIALIDAD. EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA DE SU FACULTAD:
IMPULSAR. APROBAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA;
FORMULAR Y EJECUTAR INVESTIGACIONES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESPECTIVAS
GESTIONAR LOS CENTROS PRODUCTIVOS DE LA FACULTAD; ;
PROPONER Y APLICAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS PROCEDIMIENTOS, PLANES Y ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR LAS
POLITICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD, LOS PROCESOS DE LICENCIAMIENTO,
LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION, EVALUACION CON FINES DE ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD DE LAS
CARRERAS PROFESIONALES, PROGRAMAS DE POSGRADO Y DE LA UNIVERSIDAD, AS| COMO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD; .
10. PRESENTAR Y SUSTENTAR ANITE EL VICERRECTOR ACADEMICO EL PLAN ESTRATEGICO. PLAN OPERATIVO DE LA FACULTAD Y
PLANES LOS PROGRAMAS ACADEMICOS A SU CARGO:!
11, SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE SU COMPETENCIA EN LA SEDE'Y FILIALES:
12 ASISTIR A LAS SESIONES DEL DIRECTORIO. CON VOI CUANDO SEA INVITADO; )
13, PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIAS PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA
AL VICERRECTORADO ACADEMICO: Y
14 LAS DEMAS QUE LE OTORGUEN LA LEY Y EL REGLAMENTO GENERAL, O QUE LE ENCOMIENDE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO O EL CONSEJO UNIVERSITARIO.
Articulo 49. ESCUELAS PROFESIONALES
LA ESCUELA PROFESIONAL ES LA ENCARGADA DEL DISENO Y ACTUALIZACION CURRICULAR DEL PROGRAMA ACADEMICO,
SEGUNDAS ESPECIALIDADES Y EDUCACION CONTINUA; ASIMISMO, DIRIGEN SU IMPLEMENTACION,
Articulo 50. DIRECCION DE ESCUELA
LA DIRECCION DE ESCUELA ES EL ENCARGADO DE DIRIGIR LA ESCUELA PROFESIONAL. DEPENDE JERARQUIC AMENTE DEL DECANATO.
£ DIRECTOR DE ESCUELA ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
Articulo 51. ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DE ESCUELA.
. PLANIFICAR, DIRIGIR, ORGANIZAR, COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DELA
ESCUELA;
2 EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS, PLANES Y ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD. LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD, LOS PROCESOS DE LICENCIAMIENTO, LOS PROCEDIMIENTOS DE
AUTOEVALUACION, EVALUACION CON FINES DE ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA A SU
CARGO, AS| COMO EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD:
PROPONER LA ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DEL PROGRAMA Y EFECTUAR SU IMPLEMENTACION;
PROYECTAR EL HORARIO DE CLASES Y ASIGNACION DE AMBIENTES DE SU RESPECTIVO PROGRAMA;
EVALUAR LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DOCENTE Y DOCENTE-ESTUDIANTE Y ELEVARLOS AL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION;
6 COORDINAR LA LABOR DE INVESTIGACION EN EL PROGRAMA ACADEMICO, EVALUAR Y APROBAR LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION, INFORMES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LAS INVESTIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES (TESIS), ASICOMO
LA DESIGNACION DEL JURADO RESPECTIVO:
7. PRESENTAR Y SUSTENTAR ANTE EL DECANO EL PLAN OPERATIVO DE LA ESCUELA, ELABORADO CON LA PARTICIPACION DE LOS
REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES, GRADUADOS, DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y DE OTROS GRUPOS DE INTERES:
8 DISENAR Y EVALUAR LOS CURRICULOS DEL PROGRAMA ACADEMICO Y OTROS PROGRAMAS A SU CARGO, ASi COMG su
EVALUACION, ACTUALIZACION, ADECUACION Y OTRAS MODIFICACIONES:
9  PROPONER AL DECANO EL CURRICULO DEL PROGRAMA ACADEMICO Y SUS MODIFICACIONES, QUIEN LO ELEVARA AL
. VICERRECTOR ACADEMICO PARA SU APROBACION POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y SU RATIEICACION POR LA JUNTA
| GENERAL DE ACCIONISTAS: *
- 10. DIRIGIR Y COORDINAR CON EL DECANO EL TRABAJO DE LOS DOCENTES DE LA ESCUELA PARA LA FORMULACION DE LOS
- siLABOS © MODULOS PARA SU EVALuAglc‘JN CORRESPONDIENTE:
1. DIRIGIR LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA EN LA DEL
DR T ORADO DE INVESTIGACION; LA SEDE Y FILIALES, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS
12. INTEGRAR Y DIRIGIR LA COMISION DE CONVALIDACION DE ASIGNATURAS DEL PROGRAMA ACADEMICO;
13, ?e?fé?ff“ ¥ DAR VISTO BUENO DE LA CARGA LECTIVA DEL PROGRAMA ACADEMICO PARA LA APROBACION POR EL DIRECTOR
14. COORS'"E% g %esannoug ¥ EVALUA%ION DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES:
15. DIRIGIR Y RDINAR LA ORGANIZACION Y DESARRO
D A MA ACADEMICO: LLO DE EVENTOS ACADEMICOS, CIRCULOS DE ESTUDIO ¥ OTROS DEL
16. CUMPLIR FUNCIONES DOCENTES DE ACUERDO A LAS DIRECTIVAS EMITIDAS POR EL VICERRECTORADO ACADEMICO;
17. ELABORAR Y REPORTAR LOS INDICADORES DE GESTION A .
- ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: Y DEL AREA Y OIRAS EVIDENCIAS QUE SE REQUEREN PARA £
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18. OTRAS QUE LE ASIGNE EL VIC
ERRECT -
STARECOns L o \ICERRECTORADO ) ACADEMICO O £L DECANATO SEGUN CORRESPONDA. ASI COMO LAS
Ariculo OORDINADOR RRERA ' '
EN LA SEDE O F'CL“L DONDE NO°!$§A RoTOnONAL
& DINADOR DE CA A PRORE UBIQUE EL DIRECTOR DE ESCUELA, LAS LABORES OPERATIVAS ESTARAN A CARGO DE UM
OOR RRER SIONAL [{CCP): PARA SER COORDINADOR SE REQUIERE TENER COMO MINIMO EL GRADO DE

MAESTRO EN LA ESPECIALIDAD O AFiN Y § ESIG IONIS ENDE
ERAN DESIGN
JERARQUICAMENTE Y FUNCIONALMENTE DEL DIRECTOR DE E;ggEsL:OR P JUNTA GERERAL DE ACC e cer o

Articulo UCIONE

i By e COORDINADOR DE CARRERA PROFESIONAL
COORDINARL SUPERVISAR Y EVALLIAR £ DEABIGM o 5 o SOOROIACION CON LOg DRECTORES DR S1CURLA; ¢
PROPONER LA ADGUIICION DE EQUIPAMENTO D L C ARR R/ PR Cr e s O, L ESCUELA: '
PROYECTAR EL HORARIO DE CLASES AMIENTO DE LA CARRERA PROFESIONAL Y EFECTUAR SU IMPLEMENTA CION:
PROPONER AL DRECTo DE CLASES Y ASIGNACION DE AMBIENTES DE SU RESPECTIVA PROGRAMA Y CAMPUS:
PRAETAR ¥ SUSTSIOR DE ESCUELA LA CARGA LECTIVA DE LA CARRERA PROFESIONAL
PARTICIPACION DE LOS REPRESENT;\DmreECTOR DE ESCUELA EL PLAN OPERATIVO DE LA ESCUELA. ELABORADO CON LA
O e NTES DE ESTUDIANTES, GRADUADOS, DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y DE OTROS GRUPOS

oA WN

PARTICIPAR EN LAS COMISIONES CURRICULA J
IR Gl Daar CANES CustIC RES, SILABICAS Y DE PRUEBAS DE NIVEL DE LOGRO, ENTRE OTRAS, SEGUN LA

COORDINAR CON EL DIRECTOR DE ESCUELA EL TRAB
+ AJO DE LOS
SiLABOS O MODULOS PARA SU EVALUACION COI!‘RESPC'NDIENTE:Do":EmEs S SRARME N SRR

INTEGRAR LA COMISION DE CONVALIDACION DE
ASIGNATURAS DE LA CARRERA PROFESIONAL:
ggg:@:: E; %E:SRROLLO Y EVALUACION DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES: ONAL
e A Brggg?n Y DESARROLLO DE EVENTOS, CIRCULOS DE ESTUDIO Y OTROS DEL PROGRAMA ACADEMICO:
o ES DE ACUERDO A LAS DIRECTIVAS EMITIDAS POR EL VICERRECTORADO ACADEMICO:
OMOVER LA INTERNACIONALIZACION E INTERCAMBIO DE DOCENTES; '

ELABORAR Y REPORTAR LOS INDICADORES DE GESTION
o o il o ES DEL AREA Y OTRAS EVIDENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA EL

OTRAS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE ESCUELA O DIRECTOR GENERAL [ BLECIDA
SEGUN CO P L ASl

EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD. e ERRGLAREONOLEERE :

Arficulo 54. PROGRAMA DE FORMACION HUMANISTICA

E£1 PROGRAMA DE FORMACION HUMANISTICA ES LA UNIDAD OPERATIVA QUE PLANIFICA, COORDINA, EJECUTA, SUPERVISA Y EVALUA
LA EJECUCION ACADEMICA DEL AREA DE FORMACION HUMANISTICA DEL CURRICULO. ES DIRIGIDO POR UN DIRECTOR DESIGNADO
POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTOR ACADEMICO.
Arficulo 55. FUNCIONES DEL PROGRAMA DE FORMACION HUMANISTICA
EL PROGRAMA DE FORMACION HUMANISTICA TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
1.  ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO Y EL PLAN OPERATIVO DEL PROGRAMA;
2 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y OTROS PROGRAMAS, Asl COMO
EN SU EVALUACION, ACTUALIZACION, ADECUACION Y OTRAS MODIFICACIONES:
COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DEL PROGRAMA DE LA SEDE Y FILIALES:
COORDINAR CON LOS JEFES DE FORMACION HUMANISTICA LA ELABORACION DE LA CARGA LECTIVA DEL PROGRAMA: *
EVALUAR EL DESEMPENO DE LOS DOCENTES CONJUNTAMENTE CON LAS ESCUELAS PROFESIONALES;
APOYAR LA CAPACITACION DOCENTE EN COORDINACION CON EL CENTRO DE FORMAC ION DOCENTE;
CONVOCAR Y CONDUCIR LAS REUNIONES CON LAS DISTINTAS AREAS DEL PROGRAMA:
DIRIGIR Y SUPERVISAR EL TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO ADSCRITO AL PROGRAMA:
COORDINAR CON LAS FACULTADES, ESCUELAS O PROGRAMAS ACADEMICOS LOS HORARIOS DE CLASES: Y
0. OTRAS QUE LE ENCARGUE EL VICERRECTOR ACADEMICO. AS| COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD.
Adticulo 56. PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS )
£l PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS ES LA UNIDAD OPERATIVA QUE GESTIONA, SUPERVISA Y EVALUA EL DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS DE PREGRADO A SU CARGO. ES DIRIGIDO POR UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS. DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTOR ACADEMICO.
Articulo 57. FUNCIONES DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS
£L DIRECTOR DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
. N OPERATIVO DEL PROGRAMA;
;. ELL::%RE?:R%%&. ORGANIZAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PARA ADULTOS: P
VOCAR Y CONDUCIR LAS REUNIONES CON LAS DISTINTAS AREAS DEL PROGRAMA:
gg‘cmofsupaavmn EL TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO ADSCRITO AL Pnool;.:s%a\. E—
ADMINISTRAR EL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS A SU g:s 2% n?,«.maeumm
COMN LOS RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE

E INVESTIGACION:
6. COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONA
ADULTOS DE LA SEDE Y FILIALES, N
PARA LA RETENCION ¥ RECUPERACION DE ESTUDIANTES!
8 ?&sc';?gﬁ'éﬁf ?éaé%c‘?émoo ACADEMICO LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIAS PARA

15.
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MIENTO DE LAS OFICINAS DE PROGRAMA ACADEMICO DE FORMACION PARA

o~

AREA: Y _
9 gfé?: ‘:;ui; LGEEEEE:RDCEJ: EL VICERRECTOR ACADEMICO, ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA
" UNIVERSIDAD.
SUBCAPITULO Il )
EDUCACION DE POSGRADO

kugu: :L.A DE ngg%gersol.? mo ACADEMICA DE MAS ALTO NIVEL EN LA UNIVERSIDAD. DESTINADA A LA FORMACION DE
LA ESCU

OR l.ﬁMsE’q Cow RH‘DE WLOWIUR*S Y IOSQOCIORADOS: DE CON‘QRMD.‘D CON EL ARTIC uLQ 43° DE LA LEY
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UNIVERSTARIA. ES DIRIGIDA POR EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO, QUE ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL D

ACCIONISTAS Y DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTOR ACADEMICO.
Articulo 59. SERVICIOS DE LA ESCUELA DE Bc;sanno

P ADO OFRECE ESTUDIOS DE: .
?‘.‘ Escoﬁ?c?&mﬁ?o&%?ﬂmcoommemo. ESPECIALIZACION O ACTUALIZACION;
2. MAESTRIA: Y

:Il'ﬁ:ulo OOT ORADAOI"IHUCIONES DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO

RADO;
ARROLLO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELA DE POSG : _
fﬁim'%ﬁg gwocsso DE FORMACION EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO:

1.
g, ENDAR. CONJUNTAMENTE, CON EL RECTOR Y EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD, LOS DIPLOMAS DE GRADOS
“ OS Y DIPLOMATURAS: ;
4 &%ﬁfii&wxm Y EJECUCION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION SEGUN LAS POLITICAS ESTABLECIDAS;
s PROPONER AL CONSEJO UNIVERSITARIO EL OTORGAMIENTO DE LOS GRADOS DE MAESTRO Y DOCTOR PARA SU APROBACION;
. - LAS NECESIDADES DE CAPACITACION PERMANENTE DEL PERSONAL DOCENTE EN COORDINACION CON EL CENTRO

DOCENTE:

7 5‘3&?53? RELACIONES DE COOPERACION MEDIANTE CONVENIOS CON INSTITUCIONES LOCALES, REGIONALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES; )

8 APOYAR AL VICERRECTORADO ACADEMICO Y VICERRECTORADO DE INVESTIGACION EN LA EJECUCION DE LAS POLMCAS
PARA POSICIONAR A LA UNIVERSIDAD EN LOS RANKINGS NACIONAL E INTERNACIONAL;

9 RESOLVER LOS PROBLEMAS TECNICOS DE NATURALEIA ACADEMICA RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ESCUELA DE POSGRADO;

10. PRESENTAR Y SUSTENTAR LA CARGA LECTIVA DE LA UNIDAD DE POSGRADO ANTE EL VICERRECTOR ACADEMICO:

11. PROPONER Y DAR VISTO BUEND DE LA CARGA LECTIVA DEL PROGRAMA ACADEMICO PARA LA APROBACION POR EL DIRECTOR
GENERAL: .

12. PROPONER LOS CURRICULOS AL VICERRECTOR ACADEMICO, QUIEN LO ELEVARA AL CONSEJO UNIVERSITARIO:

13. PROPONER AL VICERRECTOR ACADEMICO LOS REGLAMENTOS DE SU COMPETENCIA O SUS MODIFICACIONES:

14. ELABORAR, REVISAR Y PROPONER AL VICERRECTOR ACADEMICO LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS. PLANES Y ESTRATEGIAS
PARA LAS POLITICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, LICENCIAMIENTO, Y LOS PROCEDIMIENTOS DE AUTOEVALUACION,
EVALUACION CON FINES DE ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO Y DE LA
ESCUELA. ASi COMO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD;

15. COLABORAR CON EL VICERRECTORADO ACADEMICO EN LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO, PLANES OPERATIVOS,
PRESUPUESTO Y LA MEMORIA ANUAL DE LA UNIVERSIDAD;

14 GESTIONAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION, CON FINES DE ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA ESCUELA Y DE SUS
PROGRAMAS ACADEMICOS;

17. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES DE POSGRADO EN LA SEDE Y FILIALES; Y

18.  CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE O DELEGUE EL VICERRECTOR ACADEMICO, RECTOR, CONSEJO UNIVERSITARIO
O DIRECTORIO, EN CONCORDANCIA CON EL PLAN ESTRATEGICO Y LA POLITICA DE LA UNIVERSIDAD, ASI COMO LAS
ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 61. DE LA ORGANIZACION '

LA ESCUELA DE POSGRADO SE ORGANIZA BASANDOSE EN LA SIGUIENTE ESTRUCTURA:

a) ORGANOS DE DIRECCION
e DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO
b) ORGANOS DE ASESORIA
e UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
c) ORGANOS DE LINEA
s UNIDAD ACADEMICA.
* UNIDAD DE INVESTIGACION
e UNIDADES DESCONCENTRADAS (SEDE Y FILIALES)

LA NATURALEZA Y ATRIBUCIONES DE CADA UNO DE LOS ORGANOS DE LA ESCUELA DE POSGRADO SE REGULAN POR SU PROPIO
REGLAMENTO, EN EL MARCO DE LA LEY UNIVERSITARIA, EL ESTATUTO Y EL PRESENTE REGLAMENTO. '

susCAPiTULO I
> UCV VIRTUAL

Articulo 62. UCV VIRTUAL

UCV VIRTUAL ES LA UNIDAD OPERATIVA QUE PLANIFICA, COORDINA, EJECUTA, SUPERVISA Y EVALU
. . . ALUA LA EJECUCION ACADEMICO
CURRICULAR DE SUS PROGRAMAS DE POSGRADO EN LAS MODALI
U IAR OF Mt FROGR, IDADES SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA, EN COORDINACION CON
LOS PROGRAMAS SON DIRIGIDOS POR UN DIRECTOR DESIGNADO POR
JERARQUIC AMENTE DEL VICERRECTOR ACADEMICO. SR Koo SiiAL DeACCIONSIAS'Y, Defpot
Articulo 63. ATRIBUCIONES DE LA DIREC CION DE UCV VIRTUAL
LA DIRECCION DE UCV Vll?fiuAl. TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:
1. GESTIONAR LOS CURRICULOS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA UNI :
g. :;AEGC?SAR EL PLAN OPERATIVO Y EL PRESUPUESTIO ANUAL DE LA UNIDAD: DAD:
. L IONAR Y EVALUAR AL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIDA I

TALENTO HUMANO PARA SU POSTERIOR APROBACION: O En ORI CONADRECCION D SETIONNE
4. DIRIGIR LOS PROCESOS DE CAP.

QUG 106 PSOCHICE DS c():CE ':I\T(E::nactt‘)tq DOCENIE ¥ DE TUTORES VIRTUALES DE LA UNIDAD EN COORDINACION CON EL
GESTIONAR LA ELABORACION DE RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS VIRTUALES:

PRESENTAR Y SUSTENTAR LA CARGA LECTIVA DE LA UNIDAD ANTE EL VICERR

ECTOR ACADEMICO:
MANTENER LAS RELACIONES DE COOPERACION MEDIANTE CONVENIOS CON INSTTUCION S NALES
NACIONALES E INTERNACIONALES: ¥ e FOCHLES. REGH .

8.  OTRAS QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO,

Non

ASl COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA

I "r

L
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UNIVERSIDAD.
Articulo 64, DE LA ORGANIZACION
LA UCV VIRTUAL SE ORGANIZA SIGUIENDO LA SIGUIENTE ESTRUCTURA.
a) ORGANOS DE DRECCION
o DRECCHION DE LA UCV VIRTUAL
d) ORGANOS DE ASESORIA
e  UNIDAD DE INNOVACION ACADEMIC A
e} ORGANOS DE LINEA
UNIDAD ACADEMICA
UNIDAD DE NVESTIGACION
PROGRAMAS A DISTANCIA DE MAESTRIA
PROGRAMAS A DISTANCIA DE DOCTORADO
o ESPECIALIZACIONES Y CURSOS A DISTANCIA.
LA NATURALEZA Y ATRIBUCIONES DE CADA UNO DE LOS ORGANOS DE LA UCV VIRTUAL SE REGULAN POR SU PROPIO REGLAMENTO.
EN BL MARCO DE LA LEY UNIVERSITARIA, EL ESTATUTO ¥ EL PRESENTE REGLAMENTO.

SUBCAPITULO IV
DIRECCIONES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
Articulo 65. CENTRO DE INNOVACION
€. CENTRO DE INNOVACION ACADEMICA ES EL ORGANO DE APOYO DEL VICERRECTORADO ACADEMICO ENCARGADO DE
PROPONER METODOLOGIAS. ENFOQUES Y HERRAMIENTAS INNOVADORAS PARA MEJORAR EL PROCESO DE ENSENANIA-
APRENDIZA JE. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Articulo 66. FUNCIONES DEL CENTRO DE INNOVACION ACADEMICA

£L CENTRO DE INNOVACION ACADEMICA TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

| PROMOVER LA CAUDAD EN LA FORMACION PROFESIONAL E INVESTIGACION. CON LA FINALIDAD DE MEJORAR
PERMANENTEMENTE EL PROCESO FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS CONDUCENTES A GRADO O TITULO:

2. PROPONER METODOLOGIAS, ENFOQUES Y HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS INNOVADORAS PARA SU
WPLEMENTACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

3 DISENAR UNEAMIENTOS PARA LA PRODUCCION DE MATERIALES DE APRENDIZAJE EN CONCORDANCIA CON LOS OBJETVOS
ACADEMICOS Y LA MODALIDAD DEL PROGRAMA:

4 PROMOVER EL USO Y APLICACION DE LAS DIFERENTES INNOVACIONES TECNOLOGICAS Y TENDENCIAS EDUCATIVAS EN LA
PRACTICA PEDAGOGICA DE LOS DOCENTES Y LAS METODOLOGIAS DE ENSENAMIA:

S PROPONER POLITICAS PARA FOMENTAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS INNOVADORES PARA LA MEJORA DE LAS PRACTICAS

PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES;

IMPULSAR LA INNOVACION ACADEMICA;

PARTICIPAR EN LAS COMISIONES CENTRALES DESIGNADAS POR EL VICERRECTOR ACADEMICO Y EN LOS PROCEDIMIENTOS PARA

LA EVALUACION CURRICULAR, EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE. SELECCION DOCENTE. ENTRE OTROS. PARA

PROMOVER LA INNOVACION Y ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO;

E mo% TEMAS DE CAPACITACION DOCENTE EN INNOVACION ACADEMICA Y GESTION UNIVERSITARIA PARA SU ADECUADA
APLICACION;

9 PROPONER MODIFICACIONES A LOS REGLAMENTOS, PROCEDIMIENTOS. LINEAMIENTOS. GUIAS Y MANUALES CON LA FINALIDAD
DE MEJORAR LA GESTION ACADEMICA:

10, COORDINAR CON LA DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA PARA EL DISENO. IMPLEMENTACION O ACTUALIZACION DE
LOS PROCEDIMIENTOS DE PROGRAMACION CURRICULAR Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE. ENTRE
OTROS, EN LA PLATAFORMA ACADEMICA:

11 PRESENTAR Y SUSTENTAR ANTE EL VICERRECTOR ACADEMICO EL PLAN OPERATIVO DEL AREA: Y

12 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO.

Adticuio 67. CENTRO DE FORMACION DOCENTE:

£l CENTRO DE FORMA CION DOCENTE ES EL ORGANO DE APOYO DEL VICERRECTORADO ACADEMICO ENCARGADO DE MEJORAR

Y FORTALECER EL DESEMPENO DE LOS DOCENTES, DESDE SU INGRESO Y DURANTE SU PERMANENCIA. ESTA A CARGO DE UN JEFE

Asticulo 68. FUNCIONES DEL CENTRO DE FORMACION DOCENTE:

| PROMOVER LA CALIDAD EN LA FORMACION PROFESIONAL DOCENTE. CON LA FINALIDAD DE MEJORAR PERMANENTEMENTE EL
PROCESO FORMATIVO:

2 PROPONER AL VICERRECTOR ACADEMICO EL PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE Y PLAN DE FORMACION DOCENTE
ANUAL

3. ORGANUIAR CUMBRES ACADEMICAS. DE ACUERDO A LO PROGRAMADO EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ¥ PLAN

OPERATIVO ANUAL:

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE. CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER PRIORIDADES

EN LAS NECESIDADES DE CAPACITACION ANUAL;

5 COORDINAR CON EL CENTRO DE INNOVACION ACADEMICA RESPECTO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE FORMARAN
PAKRTE DE LAS CAPACITACIONES EN EL EJE DE GESTION UNIVERSITARIA PARA LA ADECUADA APUCACION DE LA NORMATIVA
INTERNA

6. MANTENER EL REGISTRO DE CAPACITACION DE LOS DOCENTES: ;

7. REMITIR A LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO LOS CERTIFICADOS DE CAPACITACIONES ORGANIZADAS POR EL
AREA:

B PRESENTAR Y SUSTENTAR ANIEEL VICERRECTOR ACADEMICO EL PLAN OPERATIVO DEL AREA: Y

9 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL VICERRECTIORADO ACADEMICO.

Articulo 9. CENTRO DE EMPRENDIMIENTO:

EL CENTRO DE EMPRENDIMIENTO ES EL ORGANO DE APOYO DEL VICERRECTORADO ACADEMICO ENCARGADO DE PROMOVER LA

INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA ENSERANIA-APRENDIZA JE. DESARROLLAR EL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR ¥ ORIENTAR LA

CULTURA EMPRENDEDORA . ESTA A CARGO DE UN JEFE

TIENE LAS FUNCIONES SIGUIENTES:

1. DIRIGIR LA IMPLEMENTACION DEL EMPRENDIMIENTO EN LA UNIVERSIDAD DE ACUERDO A LOS CURRICULOS DE ESTUDIO.

2 PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO A NIVEL PERSONAL FAMILIAR ¥ SOCIAL
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3 COORDINAR LAS CAPACITACIONES ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO CON EL CENTRO DE FORMACION DOCENTE ¥ GESTION

DEL TALENTO HUMANO:
«  MANTENER VINCULOS CON ENTIDADES, NACIONALES Y EXTRANJERAS, RELACIONADAS AL EMPRENDIMIENTO Y FONDOS

CONCURSABLES:
GESTIONAR ALIANIAS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL PARA ESI:AII.ECER COMUNIDADES DE APRENDIZA JE PARA LA
INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO;

IMPULSAR El EMPRENDIMIENTO MEDIANTE FONDOS CONCURSABLES INTERNOS O EXTERNOS EN LOS DIFERENTES ACTORES DE LA
COMUNIDAD:

MANTENER UN REGISTRO DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRENDEDORES VALLENANOS:

PRESENTAR Y SUSTENTAR ANTE EL VICERRECTOR ACADEMICO EL PLAN OPERATIVO DEL AREA; Y

" OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO.

Aficolo 70, DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS Y BOLSA DE TRABAJO
LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO Y BOLSA DE TRABAJO £5 EL ORGAMO ENCARGADO DE OBTENER INFORMACION

ACTUALIZADA Y VERAZ DE LOS GRADUADOS Y MANTENER LA VINCULACION CON LOS MISMOS, ASi COMO OBTENER INFORMACION

PARA FACILITAR LA BUSQUEDA DE OFERTAS LABORALES Y CONIRIBUIR EN LA OBTENCION DE UNIDADES RECEPTORAS PARA LAS

PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES Y GRADUADOS. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO

POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTOR ACADEMICO.

Articulo 71. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS Y BOLSA DE TRABAJO

LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO Y BOLSA DE TRABA JO TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

. PLANIFICAR. ORGANIZAR, COORDINAR, SUPERVISAR ¥ EVALUAR LOS PLANES DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS ¥ BOLSA DE
TRABAJO:

2. IMPULSAR LA VINCULACION DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL:

3 PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA GESTION DE 5U AREA
Al VICERRECTORADO ACADEMICO;

4 INFORMAR ANUALMENTE A LOS DECANOS Y DIRECTORES DE ESCUELA SOBRE LOS PRINCIPALES HALLAZGOS DEL SEGUIMIENTO
A GRADUADOS PARA LA EJECUCION DE LOS PROCESOS A SU CARGO:

5. PLANIFICAR E IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS QUE IMPULSEN LA EMPLEABILIDAD DE LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS:

s COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO Y BOLSA DE TRABAJO DE
LA SEDE Y FILIALES; Y

7 OIRAS QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO, AS| COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD.

Articulo 72. JEFATURAS DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS Y BOLSA DE TRABAJO

LA JEFATURA DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO Y BOLSA DE TRABAJO DE LA SEDE O FILIAL ES LA UNIDAD OPERATIVA ENCARGADA

DE OBTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y VERAZ DE LOS GRADUADOS Y MANTENER LA VINCULACION CON LOS MISMOS, ASI

COMO OBTENER INFORMACION PARA FACILITAR LA BUSQUEDA DE OFERTAS LABORALES Y CONIRIBUIR EN LA OBTENCION DE

UNIDADES RECEPTORAS PARA LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES ¥ PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES Y GRADUADOS. DEPENDE

JERARQUICAMENTE DEL DIRECTOR GENERAL Y. FUNCIONALMENTE, DEL DIRECTOR DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO Y BOLSA DE

TRABAJO.

Articulo 73. FUNCIONES DE LAS JEFATURAS DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS Y BOLSA DE TRABAJO

LAS JEFATURAS DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO Y BOLSA DE TRABAJO TIENEN LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PLANES DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS:

2 COORDINAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL PLAN OPERATIVO DEL AREA;

3 MANTENER UN REGISTRO ACTUALIZADO DE LOS EGRESADOS Y ESTABLECER UN VINCULO PERMANENTE CON ELLOS

MONITOREANDO SU INSERCION LABORAL; )
4 OBIENER INFORMACION ACTUALIZADA PARA FACILITAR LA BUSQUEDA DE OFERTAS LABORALES PARA LOS ESTUDIANTES ¥

EGRESADOS:
5. CONTRIBUIR EN LA OBTENCION DE UNIDADES RECEPTORAS PARA LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES DE LOS

ESTUDIANTES Y EGRESADOS; .
6. IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD DE LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS MEDIANTE ACTIVIDADES INFORMATIVAS Y DE ENTRENA MIENTO:;

Y
7 OTRAS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO Y BOLSA DE TRABAJO. ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN
LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Arficulo 74. DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA

LA DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA ES EL ORGANO ENCARGADO DE PROMOVER LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE

LOS GRADUADOS. ESTA DIRIGIDO POR UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DEPENDE

JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTOR ACADEMICO.

Arficulo 75. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA

LA DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

| PLANIHCAR. ORGANIZAR. DESARROLLAR, COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

2. COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DE EDUC ACION CONTINUA DE LA SEDE Y FILIALES:

3 PROPONER PROGRAMAS QUE ACTUALICEN LOS CONOCIMIENTOS PROFESIONALES EN ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE
gNA DISCIPLINA, CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR Y ACTUALIZAR DETERMINADAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS

RADUADOS;

4 PROPONER AL VICERRECTORADO ACADEMICO LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA
MEJORAR LA GESTION DE SU AREA;

5 PRESENTAR Y SUSTENTAR ANTE EL VICERRECTOR ACADEMICO EL PLAN OPERATIVO DEL AREA; Y

6 OIRAS QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO, ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD, .

Articulo 76. DIRECCION DE SEGUNDAS ESPECIALIDADES

LA DIRECCION DE SEGUNDAS ESPECIALIDADES ES EL ORGANO RESPONSABLE DE LA GESTION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LOS

PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD. ESTA DIRIGIDO POR UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Y DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTOR ACADEMICO.

Articulo 77. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SEGUNDAS ESPECIALIDADES

= LA DIRECCION DE SEGUNDAS ESPECIALIDADES TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES;
’ 1 PLANIFICAR. ORGANIZAR, DESARROLLAR, COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD:
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2.  COORDINAR Y SUPER
3. PROPONER A LOS Dmv‘i:glp;lg:gommmo DE LAS OFICINAS DE SEGUNDAS ESPECIALIDADES DE LA SEDE Y FILIALES.
X PROPONER AL VICERRECTORADO ACAGEMICO 100 REGLAMENTOS O 51 ESPECIALIDAD PROFESIONAL:
MEJORAR LA GESTION DE SU AREA: MICO LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA
':, ENTAR Y SUSTENTAR ANTE EL VICERRECTOR ACADEMICO EL PLAN OPERATIVO DEL AREA Y

OTRAS QUE LE ASIGNE
UNIVERSIDAD. EL VICERRECTORADO ACADEMICO. ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA

ul-:u:: g. ACAmﬂ gta Aueuno?r ACADEMICOS Y GRADOS Y TiTULOS
REGBUANI‘ES A ummmaoogzs Y TITULOS? ES EL ORGANO ENCARGADO DE GESTIONAR EL HISTORIAL ACADEMICO DE LOS
ESTU . DESDE SU INGRESO MASTA SU GRADUACION O TITULACION, ESTA A CARGO DE UM DIRECTOR

DESIGNADO POR LA JUNTA GENI :
UNIVERSIDAD. ERAL DE ACCIONISTAS: DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA

Articulo 79. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE REGISTROS
ACADEMICOS Y GRADOS Y TiTULOS
LA DIRECCION DE REGISTROS ACADEMICOS Y GRADOS Y TITULOS TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. COORDINAR Y SUPERVISA
EDOIGAR | S FTRVEARLOS FROCEDNIENTCH RRAGIGNARCE CONVER REGISTROS ACADEMICOS Y DE GRADOS Y TTULOS

2. PROPORCIONAR LA INFORMACION SISTEMATIZADA DE ESTU
DIANTES. AS{ COMO EL CUADRO DE MERITOS GENERAL Y POR
s m.:ﬁ chus SEAN ngug;uggé ;é)a LAS DIFERENTES AREAS DE LA UNIVERSIDAD:
. OS5 SEMESTRALES Y AN
mm]mADORBUACMENmeCO: Y ANUALES DE LOS REGISTROS A SU CARGO Y REMITRLOS AL
;_ Eustmom :: EI. gEGlSTRO DE GRADOS Y TITULOS:

: DIFICAR. SEGUN CORRESPONDA, LOS FORMATOS DE DIPLOMAS Y CERTIFICADOS E INFORMAR SOBRE SU USO:
6 REMITIR LA INFORMACION DE LOS GRADOS Y TITULOS OTORGADOS A LA SUNEDU PARA EL REGISTRO CORRESPONDIENTE. . '
7. GESTIONAR LA INFORMACION DE GRADOS Y TITULOS CON LA SUNEDU:

B, CAUTELAR EL ACERVO DOCUMENTARIO A SU CARGO;
9. COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DE REGISTROS ACADEMICOS Y GRADOS Y TITULOS DE LA

SEDE Y FILIALES: AS| COMO A tA JEFATURA DE GRADOS Y TITULOS;
10. PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA
AL VICERRECTORADO ACADEMICO: Y
11. OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO, ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS
DE LA UNIVERSIDAD.
Arficuio 80. FUNCIONES DE LA JEFATURA DE REGISTROS ACADEMICOS Y GRADOS ¥ TituLos
LA JEFATURA DE REGISTROS ACADEMICOS Y GRADOS Y TIULOS TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
1 mg LS)S PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LOS REGISTROS ACADEMICOS Y DE GRADOS Y TTULOS DE LA
AD:
2 ELABORAR EL CUADRO DE MERITOS AL FINALIZAR CADA SEMESTRE:
3 PROCESAR LA DOCUMENTACION DEL AREA PARA EL OTORGAMIENTO DE CERTIFICACIONES, GRADOS Y TITULOS: ASi COMO
EMITIR CONSTANCIAS DE ESTUDIOS:
4 PREPARAR Y REMITIR LA INFORMACION SOLICITADA POR EL PODER JUDICIAL, MINISTERIO PUBLICO U OTRAS ENTIDADES
ESTATALES:
5. SUPERVISAR Y COORDINAR CON LAS UNIDADES ACADEMICAS EL PROCESO DE REGISTROS DE NOTAS Y CIERRE DE ACTAS:
% VERIFICAR LOS REPORTES DE EGRESADOS CON CARPETA DE GRADO O TiTULO EN EL SISTEMA TRILCE:
7 INFORMAR EL CRONOGRAMA DE GENERACION DE EXPEDIENTES DE GRADOS O TTULOS A LAS UNIDADES ACADEMICAS. ASI
COMO LAS INCONSISTENCIAS,
8. VERIFICAR QUE LA DOCUMENTACION QUE CONFORMAN LAS CARPETAS DE GRADOS Y TITULOS ESTEN COMPLETAS:
9. MANTENER EL ACERVO DOCUMENTARIO A SU CARGO:
10. VERIFICAR E INFORMAR SOBRE LA AUTENTICIDAD DE LOS GRADOS, TITULOS Y DIPLOMAS DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA
CON ESPECIALIDAD OTORGADOS POR LA UNIVERSIDAD:
1. COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON SU DIRECCION; Y
12, OTRAS FUNCIONES QUE DESIGNE SU DIRECCION.

Articulo 81. JEFATURA DE GRADOS Y TITULOS )
LA JEFATURA DE GRADOS Y TITULOS ES EL ORGANO DE APOYO DE LA DIRECCION DE REGISTROS ACADEMICOS Y GRADOS Y TITULOS

QUE DEPENDE JERARQUICAMENTE DE LA DIRECCION DE REGISTROS ACADEMICOS Y GRADOS Y TITULOS. SUS FUNCIONES SON LAS

SIGUIENTES:

REALIZAR LA CODIFICACION. SEGUN CORRESPONDA, DE LOS FORMATOS DE DIPLOMAS ¥ CERTIFICADOS:

RA SU EMISION:
REMITIR LA INFORMACION DE4LOS GRADOS Y TITULOS A LAS AREAS CORRESPONDIENTES PA
T A LA SUNEDU PARA EL REGISIRO CORRESPONDIENTE: ¥
REMITIR LA INFORMACION DE GRADOS Y THULOS O v A0S

OTRAS FUNCIONES QUE DESIGNE SU DIRECCION Y LAS ESTABLECIDAS EN EL REGLAMEN

5.
Artic DIRECCION DE CENTRO DE INFORMACION )
LA D‘:‘Rosc.:%aoN DE ceﬁmo DE INFORMACION ES EL ORGANO ENCARGADO DE ORGANIZAR, IMPLEMENTAR ¥ GESTIONAR EL

FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS: DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTORADO ACADEMICO.

Ariculo 83. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE CENTRO DE INFORMACION _

LA DIRECCION DE CENTRO DE INFORMACION TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES: —

1. GESTIONAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE INFORMACION DE LA :J ERSDAD: o esTA DE LOS SaE
GESTIONAR LA ADQUISICION DE BASES DE DATOS. LIBROS Y REVISTAS, ENIRE /

2
DIRECTORES DE ESCUELA: EDE ¥ FILIALES:
ENTROS DE INFORMACION DE LA S
3 COOROINAR ¥ SUPERV”SAR o FUNCIONAMN'D ok ((:)S PARA MEJORAR LA GESTION DE SV AREA. AL VICERRECTORADO
4,

AN =

PROPONER LOS REGLAMENTOS GUE RESULTEN NECESARI

\

i
)
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ACADEMICO. O SUS MODIFICACIONES;

5 IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL FUNCIONAMIENTO DEL REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD;

6 ESTABLECER Y APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE INTERNA Y EXTERNA
EN LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION FINAL DE LA UNIVERSIDAD QUE SE REGISTRAN EN EL REPOSITORIO, DE ACUERDO A LAS
POLITICAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION; Y )

7. OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO, AS| COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS
DE LA UNIVERSIDAD.

CAPITULO It
GRGANOS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 84, INSTITUTOS DE INVESTIGACION

LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION SON ORGANOS QUE TIENEN COMO FUNCION PRINCIPAL LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE

+D DE CARACTER INTERDISCIPLINAR Y MULTIDISCIPLINAR ORIENTADAS A LA GENERACION DE CONOCIMIENTO O A Su

TRANSFERENCIA A LA SOCIEDAD Y LA EMPRESA?, SON LOS ENCARGADOS DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA ESPECIALIZADA; ESTAN

CONFORMADOS POR GRUPOS DE INVESTIGACION CONSOLIDADOS, LOS CUALES HAN FORMADO PARTE DE UNO O MAS CENTROS

DE INVESTIGACION. ESTAN DIRIGIDOS POR UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DEPENDEN

JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.

Articulo 85. FUNCIONES DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION

EL INSTITUTO DE INVESTIGACION TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. PROMOVER, GESTIONAR, REALIZAR Y DIFUNDIR LA INVESTIGACION CIENTIFICA A NIVEL DE PREGRADO Y POSGRADO:

2 PROMOVER LA COOPERACION E INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION A TRAVES DE LA FIRMA DE CONVENIOS CON
INSTTUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, ASOCIACIONES Y REDES NACIONALES E INTERNACIONALES PARA FOMENTAR EL
APOYO A LA INVESTIGACION;

3 EVALUAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN LAS LINEAS DE INVESTIGAC ION DE SUS
GRUPOS;

4 PROMOVER EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION MULTIDISCIPLINARIOS E INTERDISCIPLINARIOS CON IMPACTO
SOCIAL Y EMPRESARIAL;

s ESTABLECER UNA ESTRECHA COOPERACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA ENTRE LA UNIVERSIDAD Y OTRAS INSTITUCIONES DE
NIVEL SUPERIOR, ASi COMO CON LA EMPRESA; ;

6. PARTICIPAR CON PROYECTOS DE INVESTIGACION CON FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNO O EXTERNO;

7. ADMINISTRAR LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO PARA LA EJECUCION DE SUS PROYECTOS DE INVESTIGACION;

8  PROMOVER LA FORMACION CONTINUA DE LOS INVESTIGADORES, EN ASPECTOS RELACIONADOS A LA LINEA DEINVESTIGACION
DEL INSTITUTO;

9 MONITOREAR E INFORMAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION AL VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION;

10. PROMOVER LA PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA DE LAS AREAS Y LINEAS DE INVESTIGACION Y LA PUBLICACION DE ARTICULOS
CIENTIFICOS EN REVISTAS INDIZADAS EN WEB OF SCIENCE O SCOPUS:

11. PROMOVER EL REGISTRO DE L'OS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y PATENTES; ASi COMO LA PUBLICACION DE LIBROS.
CAPITULOS DE LIBROS Y LA PARTICIPACION EN CONCURSOS NACIONALES E INTERNACIONALES, CONGRESOS (PONENCIAS
ORALES Y/O POSTERES) Y EVENTOS SIMILARES, EN COORDINACION CON EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION;

12. ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN OPERATIVO DEL AREA;

13, ELABORAR Y REPORTAR LOS INDICADORES DE GESTION DEL AREA Y OTRAS EVIDENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD;

14. PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFIC ACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA GESTION DEL INSTTUTO
DE INVESTIGACION, AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION: Y

15, OTRAS QUE LE ENCARGUE EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, ASi COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE
LA UNIVERSIDAD.

Articulo 86. CENTROS DE INVESTIGACION

LOS CENTROS DE INVESTIGACION SON UNA INSTANCIA QUE TIENEN COMO FUNCION PRINCIPAL LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
OE 1+0 DE CARACTER DISCIPLINAR O MULTIDISCIPLINAR. ESTAN CONFORMADOS POR UNO O MAS GRUPOS DE INVESTIGACION QUE
TRABAJAN COLABORATIVAMENTE PARA DESARROLLAR UNA O MAS LINEAS DE INVESTIGACION AFINES ENTRE Si, PARA LO CUAL TIENEN
ACCESO A LA INFRAESTRUCTURA QUE SEA NECESARIA®. ESTAN DIRIGIDOS POR UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS Y DEPENDEN JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,

Articulo 87. FUNCIONES DEL CENTRO DE INVESTIGACION

EL CENTRO DE INVESTIGACION TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I PROMOVER. REALIZAR Y DIFUNDIR LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL DE PREGRADO Y
POSGRADO;

2. PROMOVER LA COOPERACION E INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION A TRAVES DE CONVENIOS CON
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, ASOCIACIONES Y REDES NACIONALES E INTERNACIONALES;

3 EVALUAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN LAS LINEAS DE INVESTIGACION DEL
CENTRO DE INVESTIGACION;

3 Guia de Grupos, Centros, Institutos y Redes de Investigacion en Ciencia y Tecnologia; Direccion de Politicas y Progr ﬂ":"”
::EI;:Mn de Ciencia, Tecnologia y Talentos; Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica. 2020;
I‘utgui:: de Grupos, Centros, Institutos y Redes de Investigacion en Ciencia y Tecnologia, Direccion de Politicas y Programas
%:ufé:modém de Ciencia, Tecnologia y Talentos; Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica; 2020;




PROMOV
EsmaLECE: :EE&?:%mﬂcPokg‘;sgrosoos INVESTIGACION DISCIPLNAR O MULTIDISCIPLINAR:
NIVEL SUPERIOR. ACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA ENTRE CENTROS Y REDES DE OTRAS INSTITUCIONES DE
g' igﬂ:ﬁgﬁzi gf_)gspéc:;rgg;%sfz%s INVESTIGACION CON FONDOS DE FINANCIAMIENTO INTERNO O EXTERNO;
8 FORMAR NUEVOS mas g:;;cmmmmo PARA LA EJECUCION DE SUS PROYECTOS DE INVESTIGACION:
INVESTIGACION: - EN ASPECTOS RELACIONADOS A A LINEA DE INVESTIGACION DEL CENTRO DE
9. MONITOREAR E INFORMAR

ingtaiand Ll EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION AL VICERRECTORADO
10. PROMOVER LA PRODUCTIVIDAD

. EN COOR -
'g- ELABORAR Y ol EVENTOS SIMLARES DINACION CON ECI; VICERRECTORADO DE INVESTIGACION;
13. ELABORAR Y REPORTAR LOS T

AT CRTAR LOS N DEL AREA Y OTRAS EVIDENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA EL
14. PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES A

L VICERREC O ENTOS O SUs MODF QUE RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA GESTION DE SU ABEA.
15. E):Tﬁ; Vrgss! & EDNCARGUE EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, AS| COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE

Articulo 88. PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA

EL PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA ES LA
EVALUA LA EJECUCION ACADEMICO

CURRICULAR DEL AREA DE INV
DE GRADOS Y THULOS B s 1O CURRIC D ESTIGACION FORMATIVA, Y LA CONDUCENTE A LA OBTENCION

DE ACCIONISTAS. DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGA
CION.

Arficulo 89. FUNCIONES DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA

EL PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIOMNES:

COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS JEFATURAS DE INVESTIGACION FORMATIV

FILIALES EN LOS TEMAS DE SU COMPETENCIA; © FrDSEE Dy
2. ESTIMULAR Y DESARROLLAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y PROMOVER LA INNOVACION TECNOLOGICA EN LOS ESTUDIANTES;
3. PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO COMO FACTOR DE VITAL IMPORTANCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL:
4 EI;C!))ggJG\E:JgEALIZAR CONCURSOS DE INVESTIGACION PARA PREMIAR A LAS MEJORES TESIS, TANTO DE PREGRADO COMO

5. PROMOVER LA INICIATIVA EMPRESARIAL GENERADA POR LAS INVESTIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES, DE ACUERDO A LOS
UNEAMIENTOS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION;

6. PLANIFICAR, ORGANIZAR, DESARROLLAR, COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LAS EXPERIENCIAS CURRICULARES A SUCARGO;

7. DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES, A TRAVES DE LAS JORNADAS DE INVESTIGACION:

8. ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN OPERATIVO DEL AREA:

9.

PROMOVER LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION CONTINUA DE LOS DOCENTES INVOLUCRADOS EN LA INVESTIGACION

FORMATIVA Y DE FIN DE PROGRAMA, EN ASPECTOS METODOLOGICOS, TECNICOS Y DE ESPECIALIDAD:

10. IMPLEMENTAR CON LOS COORDINADORES DE INVESTIGACION DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES LAS POLMCAS Y
LINEAMIENTOS DE LOS VICERRECTORADOS ACADEMICO Y DE INVESTIGACION: ;

1. MONITOREAR EL REGISTRO DE LOS TRABA JOS DE INVESTIGACION Y TESIS DE FIN DE CARRERA EN EL REPOSTORIO INSTITUCIONAL;

12. REGISTRAR Y ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE LOS PRODUCTOS DE INVESTIGACION FORMATIVA QUE SE REALIZAN EN LA
UNIVERSIDAD;

13.  PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS CURRICULOS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS, PROPONIENDO LAS EXPERIENCIAS
CURRICULARES DEL AREA DE SU COMPETENCIA;

14. PROPONER A LOS DOCENTES PARA LAS EXPERIENCIAS CURRICULARES DE INVESTIGACION FORMATIVA DEL PROGRAMA Y
EVALUAR SU DESEMPENO CONJUNTAMENTE CON LOS PROGRAMAS ACADEMICOS:

15. COORDINAR CON LOS PROGRAMAS ACADEMICOS LA DESIGNACION DE DOCENTES ESPECIALISTAS PARA LAS EXPERIENCIAS
CURRICULARES DE INVESTIGACION DE FIN DE PROGRAMA Y EVALUAR SU DESEMPERIC CONJUNTAMENTE CON LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS; .

16. ELABORAR Y REPORTAR LOS INDICADORES DE GESTION DEL AREA Y OTRAS EVIDENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD;

17. PROPONER LOS REGLAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA
GESTION DE SU AREA AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION:

18. OTRAS QUE LE ENCARGUE EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, AS| COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE
LA UNIVERSIDAD. T

. DE INVESTIGACION _
gﬁ?o?am Dzﬁemcmn DOCENTE ES LA UNIDAD OPERATIVA QUE PLANIFICA, COORDINA, EJECUTA, SUPERVISA Y EVALUA

LA EJECUCION DE LA INVESTIGACION EN EL AMBITO DOCENTE EN PREGRADO Y POSGRADO. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR

DESIGNADO POR JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.

Articulo 71. FUNCIONES DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION DOCENTE

EL PROGRAMA DE INVESTIGACION DOCENTE TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. FOMENTAR, PLANIFICAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LA INVESTIGACION EN EL émano DOCENTE: 5 -

2.  MONITOREAR, COORDINAR Y Evmga LA E.IE(éUC:)OSNE ;L ;;::gges DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DOC

N RECURSOS ECONOMICOS EXTERN :

3 :T;#g;:?&iif ELA%%URACION DEL PLAN DE CAPACITACION DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS PARA ooce;lé;':s":c g

4 ADMINISTRAR EL DIRECTORIO DE DOCENTES QUE REALIZAN INVESTIGACION Y REGISTRO DE PROYECTOS DE IN

Ea%ifrrgg'eaa EL ADECUADO REGISTRO DE LOS DOCENTES DE LA UCV CALIFICADOS COMO RENACYT POR CONCYTEC. CON

FILIACION INSTITUCIONAL A LA UNIVERSIDAD: .

o
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6. EJECUTAR LA POL|
TICA DE INCENTIV
) ;n:g:‘ngigoi ?&N\?CERRECTOR mg%g!mi;grg%ﬂpwes CIENTIFICAS Y PROPIEDAD INTELECTUAL. DE ACUERDO A LOS
AS ESTRA : :
INTERNACIONALES, EN COOR TEGICAS Y CONVENIOS PARA LA INVESTIGACION CON INSTITUCIONES NACIONALES E
8. COORDINAR Y SUPERVISAR a'm?é:;&w CON LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES:
;Lf:l_amlfs BN L O TEMAS BE S0 CONE ;Nhgls:{ro DE LAS JEFATURAS DE  INVESTIGACION FORMATIVA Y DOCENTE DE LA SEDE i
GETON DSy AREEGALAMEN?OS Y PROCEDIMIENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE
i, FABGRAR Y RERORIARLOE BENCIDIRS T INVESTIGACION;
, ASEGURAMIENTO DE LA ckﬁso ;r;p!::wones DE GESTION DEL AREA Y OTRAS EVIDENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA EL
. OTRAS FUNC : |
REGLAMENT O?SSL%ﬁvtisﬁl%ﬂE EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, AS| COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS |
Articulo :
AT ”m-A 55 l:f\l:g:ag%nvssmacmn FORMATIVA Y DOCENTE .
ppelalbaial bt ilsares N FORMATIVA Y DOCENTE ES EL AREA RESPONSABLE DE LA ADMINISTRAC ION DE LAS ACTIVIDADES DE '
Acrio 93 Asssel DOCENTE EN LA SEDE O FILIALES EN TODAS LAS MODALIDADES Y NIVELES DE ESTUDIO.
P A BE NES DE LA JEFATURA DE INVESTIGACION FORMATIVA Y DOCENTE
A BAENTAR LAT;C;«c{uin« FORMATIVA Y DOCENTE TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
b o ooniiae b Ec;t JLCAS Y ADMINISTRAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DE LA SEDE O FILIAL EN COORDINACION 3
i R Y G EL PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA Y PROGRAMA DE INVESTIGACION DOCENTE: .
I e . PROGRAMAS NACIONALES DE INVESTIGACION ENCARGADOS POR EL VICERRECTORADO DE -
VESTIGACION: ‘
ELABORAR Y REPORTAR LOS INDIC A
ADOR
AL b MRS BELA CALBAD: ORES DE GESTION DEL AREA Y OTRAS EVIDENCI
gléilil;\:gﬁg EL AVANCE DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DOCENTE:
FEALEA EGUIMIENTO AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE DE INVESTIGACION;
COORDAR LOS GRUPOS Y CENTROS DE INVESTIGACION: )
S INAR CON LAS OFICINAS DE RELACIONES INTERNACIONALES EL REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
R CI).R ADAS EN COOPERACION CON OTRAS INSTTUCIONES;
MAR AL FONDO EDITORIAL LAS INVESTIGACIONES DESTACADAS PARA SU DIFUSION;
ROYECTOS DE INVESTIGACION EN i

gIONITOREAR LA EJECUCION DE LOS PRESUPUESTOS PROGRAMADOS EN LOS Pl
OORDINACION CON LA GFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTTUCIONAL E INFORMAR AL DIRECTOR DEL

PROGRAMA DE INVESTIGACION DOCENTE.
10. OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL VICERR!
REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.
Articulo 94. CENTRO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
EL CENTRO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS ES EL ORGANO DE APOYO DEL VICERRECTORADO DE -
INVESTIGACION; TIENE COMO PROPOSITO FORTALECER COMPETENCIAS EN METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLAR
HABILIDADES EN COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN LOS DOCENTES PARA SER CALIFICADOS COMO INVESTIGADORES POR

CONCYTEC. ESTA A CARGO DE UN JEFE.
Articulo 95. FUNCIONES DEL CENTRO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
EL CENTRO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
AL PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD:

I EJECUTAR EL EJE DE INVESTIGACION DE ACUERDO
S EN LA ENSENANZA DE LA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA DE LOS

RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA

AS QUE SE REQUIEREN PARA EL

w

No

o

ECTORADO DE INVESTIGACION, ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS

2. FORTALECER LAS COMPETENCIA
DOCENTES, EN COORDINACION CON EL CENTRO DE FORMACION DOCENTE:
3.  DESARROLLAR HABILIDADES EN COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DE LOS DOCENTES Y GRADUADOS EN ASPECTOS
ESTIGACION, DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA UCV:
E TIVAS EN LOS DOCENTES ¥ .

RELACIONADOS A SU LINEA DE INV

DISENAR Y EJECUTAR UN PLAN DE CAPACITACI

GRADUADOS DE PREGRAD

5. EVALUAR DE MA
INVESTIGADOR PARA

6. FOMENTAR LA INTEGR

ON PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS INVESTIGA
VICERRECTORADQ DE INVESTIGACION:

FICANDO LAS POTENCIALIDADES DE CADA -

ON EXITO LA PUBLICACION DE LAS INVESTIGACIONES;
£S Y GRADUADOS QUE PARTICIPEN EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION:

Y .
’ 7. OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS |

REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.
Ariculo 96.  FONDO EDITORIAL
£l FONDO EDITORIAL ES EL ORGANO DE UNEA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION. ENCARGADO DE PUBLICAR LA
PRODUCCION INTELECTUAL DE LA UNIVERSIDAD. GESTIONA Y DIFUNDE LOS CONOCIMIENTOS DE INVESTIGACION, CIENCIA. ARTE ¥ -
CULTURA DE TODOS LOS INTE DRRIA Y DE LA SOCIEDAD EN GENERAL. ESTA A CARGO DE UN
GIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA CENERAL DE ACCIONISTAS, DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTORADO" OE

INVESTIGACION.
. FUNCIONES DEL FONDO EDITORIAL
EL FONDO EDITORIAL TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
1. PUBLICAR LA PRODUCCION INTELECTUAL DE LA UNIVERSIDAD EN COOR
* DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO;
GESTIONAR Y SUPERVISAR EL TRABAJO EDITORIAL DE LAS REVISTAS CIENTIFICAS Y ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD:
PROPONER AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION LAS POLITICAS DE PRODUCCION, EDICION. DISTRIBUCION Y
COMERCIAUZACION DE LAS OBRAS, EN EL MARCO DE LOS INTERESES INSTITUCIONALES:
4 GESTIONAR ¥ COORDINAR CON LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE
" COEDICION O DISTRIBUCION CON TERCEROS PARA LA COLOCACION Y VENTA DE SUS TITULOS EN EL TERRITORIO NACIONAL Y
EN EL EXTRANJERO:
ON ASESORIA LEGAL Y GESTIONAR CON GERENCIA GENERAL LOS CONITRATO

DINACION CON LAS DIRECCIONES DE ESCUELAS Y LA

2.
3.

s DE CESION DE DERECHOS

5 COORDINAR c

" PATRIMONIALES DE AUTOR:

6 ROPONER LINEAMIENTOS O DISPOSICIONES PARA LA PUBLICACION, EVALUACION POR PARES ACADEMICOS Y DE LA
= AN EDITORIAL DE LAS CREACIONES INTELECTUALES AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION;

VALORA Cl
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OV Y SPECTOS EDTORIALES Y ACADEMICOS DE LOS TEXTOS:
M
EN LA PRODUCCION Y DIFUSION DEL cgﬂgc‘?ﬂ :s?qu g_ERECHos DE AUTOR, EL COMPROMISO ETICO Y LAS BUENAS PRACTICAS

COORDINAR LA PRODUCCION DE BIEN IE
ES Y PRESTACION DE (

OBTENCION DE REG SERVICIOS DERIVADOS DE LA INVESTIGACION, AS| COMO TAMBIEN
0. LA N ALIAS POR PATENTES Y OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL:

PARTICIPAR EN EVENTOS CUL
gl TURALES DE PROMOCION Y DIFUSION COMO FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES DEL LIBRO,
11. ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN OPERATIVO DEL AREA:

12. PROPONER LOS REGLAMENTOS
AL VICERRECTORAGO D INVES]?GSAUégSPlFICAc'ONES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA GESTION DE 5U AREA,

CAPfTULO I
ORGANOS DEL VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 78. DIRECCION DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

IE)AE ?g;sg%lco? N?EES sgmg:% l.IEl;II\‘IIE_JI'\:ESRI;IsAI:OS ES EL ORGANO ENCARGADO DE ORGANIZAR, IMPLEMENTAR Y EJECUTAR, EN FAVOR
WIS DE SA ONAL NO DOCENTE. DE ACUERDO A SU GRADO DE IMPLEMENTACION, LA PRESTACION DE
ALUD. PSICOLOGICO. PSICOPEDAGOGICO Y TRABAJO SOCIAL, DESARROLLANDO ADEMAS LABORES

PREVENCION: DESARROLLA Y EJECUTA PROGRAMAS DE eomfese

e LA PR Lk B e Lt O ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS. DE RECREACION Y DE PROMOCION

ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR E?ﬁéﬁ?o%c’%"f' E:Jcim?:tg&ag&orggs R CIONEIAS ¥ EPENDE Dsf A AMBIE DE.

AT R A P DE Bt A VRIS, L DE ACCIONISTAS ¥ DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL

Articulo 99. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

LA DIRECCION DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. ORGANIZAR SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO;

2 PROMOVER ACTIVIDADES Y FORMACION DE AGRUPACIONES DEPORTIVAS, ARTISTICAS Y CULTURALES. TALES COMO TEATRO.
BALLET, COROS, ORQUESTAS, TUNA, GALERIAS DE ARTE, CINE, FOTOGRAFIA. MUSICA, POESIA, ENTRE OTRAS:

3. BRINDAR LOS SERVICIOS DE ESCUELA DE PADRES, MEDICO, PSICOLOGICO Y OTROS:

+  COORDINAR LOS PROGRAMAS DE APOYO ESTUDIANTIL CON ESPECIAL ENFASIS PARA AQUELLOS ESTUDIANTES DE ESCASOS
RECURSOS ECONOMICOS CON BUEN RENDIMIENTO ACADEMICO;

5. ASISTIR AL VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LOS TEMAS RELACIONADOS CON EL BIENESTAR UNIVERSITARIO:

4. PRESENTAR Y SUSTENTAR EL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO DE LA DIRECCION;

7 COLABORAR EN LA ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL CON EL VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO:

8  COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS;

¢  PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA
AL VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO;

10. IMPLEMENTAR LOS LINEAMIENTOS DE POLITICA PARA EL DESARROLLO Y MEJORA PERMANENTE DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR:

11. PROPONER POLITICAS QUE PERMITAN LA \DENTIFICACION Y SATISFACCION DE LOS REQUERIMIENTOS SOCIALES. CULTURALES Y
DE SALUD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA; i

12, MONITOREAR. SUPERVISAR Y EVALUAR EL TRABAJO DE LAS AREAS A SU CARGO: -

13 PROMOVER, GESTIONAR PROGRAMAS Y CONVENIOS DE APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE BIENESTAR QUE BRINDA LA UNIVERSIDAD:

14, COORDINAR DIRECTAMENTE CON EL VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y OFICINAS DE SERVICIOS
UNIVERSITARIOS; ¥ .

15. OTRAS QUE LE ENCARGUE EL VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, ASi COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS
REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

CAPTULO IV
GRGANOS DE LA GERENCIA GENERAL

Artic 2 ANOS DE LA GERENCIA GENERAL
LOS 'gﬂgNOS OD.SLA GERENCIA GENERAL DEBEN VELAR POR LA CORRECTA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO PARA LA

i RAMIENTO DE LA CALIDAD. LAS
ACION PROCESOS, PLANES Y ESTRATEGIAS PARA LAS POLIMICAS DE ASEGU
ggg;régﬂgoaﬂgg:sos DE CALIDAD (CBC) Y LICENCIAMIENTO:; ASIMISMO. DEBEN APOYAR EN LOS Pnocsgzaf:lcs)sqz:
AUTOEVALUACION, EVALUACION. ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS Y PRO
CONDUCEN A UN GRADO ACADEMICO O TITULO PROFESIONAL, AS| COMO OTROS PROGRAMAS.
N DE CENTROS EMPRESARIALES )
::‘tg%clgl‘bu D:' g::ﬁrlgs EMPRESARIALES ES EL ORGANO DE LINEA DE LA GERENCIA GENERAL. DE CARA\E:EIRE; g:gcg:afirgn%%
ENCARGADO DE DIRIGIR EL SISTEMA DE PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LA UNI :
DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
102 FUNCIONES DE LA DIRECCION DE cemugsc zg;ggg::ﬁﬁes
¢ PRESARIALES TIENE LAS FUNCI : _
o apuin e s s o O S s et
\ PERATIVO. PRESUPUEST :
f&%‘iﬁ?ﬁ' 25’3}?3?.‘&‘;::‘;2&5 inooucrom\s DE BIENES O PRESTADORAS DE SERVICIOS. A PARTIR DE r-.swotos: DE

::AC?(;:&E:E;LA PRESENTACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS DE LOS CENTROS iﬂ?ﬁiﬁiﬂ&ﬁi A LA COMUNIDAD EN GENERAL:
¥ PRESUPUESTO DE LOS CENIROS 4
ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN OPERATIVO €08 N RO EMPRESARIAL Y
EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO
E.:fl.:gfé ﬁfﬁfégﬁ’ﬁm ACERCA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUESTOS A SU CONSIDERACION.
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Aficulo 103.  DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA RAL ENCARGADO DE
LA DIRECCION DE RESPONSABRIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA ES EL ORGANO DE LINEA DE u; Sg:ggrpgf;‘f‘ UNAVERSIOAD EN EL
REALZAR ACCIONES QUE PERMITAN UNA GESTION ENCA Y EFICAZ DE LOS IMPACTOS G Téow ¥ A TRAVES DEL CUAL LA
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES: ACADEMICA. DE INVESTIGACION, DE EXTENSION SOCIAL Y DE GESTIOR: T 8 S0 g, 2y e
UNIVERSIDAD EXTIENDE SU ACCION EDUCATIVA EN FAVOR DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD, PARA L AS A’Los PROBLEMAS
LA SOCIEDAD. PROMOVIENDO EL BIENESTAR Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE. DANDO RESPUESTAS INNOVA Dogcmms DEPENDE
QUE ESTA PRESENTA. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE A v
JERARQUICAMENTE DE LA GERENCIA GENERAL
Articulo Iﬂ'bﬂ FUNCIONES DE LA DIRECCION DE lwousmul:aa :?:Nl.zk um“s%"u:::is
LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA TIENE L IONES :
1. PLANIICAR. ORGANIZAR. DIRIGIR. EJECUTAR Y MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD:
2 REAUZAR ACCIONES QUE PERMITEN UNA GESTION ETICA Y EFICAZ DE LOS IMPACTOS GENERADOS POR LA UNIVERSIDAD EM EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES;
3 GESTIONAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA BAJO UN ENFOQUE INTEGRAL ¥ TRANSVERSAL AL ACCIONAR DE LA
UNIVERSIDAD: ’

4. PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA COMO UN COMPONENTE PROPULSOR DE UNA UMNIVERSIDAD
SOSTENIBLE. SOUDARIA. SUSTENTABLE E INTEGRADA EN LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA SATISFACCION DE LAS MECESIDADES ¥
EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DE INTERES;

VELAR POR LA CONTRIBUCION DE LA UNIVERSIDAD AL DESARROLLO NACIONAL

SUPERVISAR EL IMPACTO SOBRE EL AMBIENTE, PRODUCIDO POR LAS RELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUMNIDAD

UNIVERSTARIA: .

SUPERVISAR EL IMPACTO PRODUCIDO POR LA UNIVERSIDAD SOBRE LAS ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS:

REFORZAR LA POLITICA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD ALINEANDOSE A LAS POLITICAS AMBIENTALES NACIONALES: ,

PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA GESTION DE U AREA

A LA GERENCIA GENERAL: .

10. PROPONER LAS POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA CONSIDERANDO LAS FORTALEZAS. MISION, VISION ¥
EL PERFIL INSTITUCIONAL Y DEMANDAS TANTO INTERNAS COMO EXTERNAS;

1. ESTABLECER LAS POLITICAS PARA LA PLANIFICACION, ELABORACION, EJECUCION, EVALUACION Y RETROALIMENTACION DE
LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA;

12, ASISTIR A LA GERENCIA GENERAL EN LOS TEMAS RELACIONADOS CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

13, PRESENTAR Y SUSTENTAR EL PLAN ESTRATEGICO SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA UNIVERSIDAD:

14. PRESENTAR Y SUSTENTAR EL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO DE LA DIRECCION;

15. ELABORAR LA MEMORIA ANUAL PARA SER PRESENTADA A LA GERENCIA GENERAL:

16, ESTABLECER RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES CULTURALES. SOCIALES Y ECONOMICAS CON FINES DE COOPERACION.
ASISTENCIA Y CONOCIMIENTO RECIPROCOS:

17.  MANTENER LAS CBC DEL MODELO DE LICENCIAMIENTO DE SUNEDU, ESTANDARES DE CALIDAD DEL SINEACE. PROCEDIMIENTOS
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y OTROS INDICADORES O REQUERIMIENTOS QUE TENGAN RELACION CON SU AREA.
Y
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18, OTRAS QUE LE ENCARGUE LA GERENCIA GENERAL, AS| COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Adiculo 105.  DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ES EL ORGANO DE LINEA DE LA GERENCIA GENERAL ENCARGADO DE LA

ADMINISTRACION DE LA INFORMACION CONTABLE, TRIBUTARIA Y FINANCIERA, DE LOS RECURSOS FINANCIEROS. SUMINISTROS

DIVERSOS ADQUIRIDOS Y PATRIMONIO DE LA INSTITUCION. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE

ACCIONISTAS.

Adiculo 106.  FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. PLANIFICAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE GESTION EN LAS AREAS DE CONTABILIDAD. TESORERIA. PATRIMONIO

LOGISTICA Y FINANZAS DEL ALUMNO;

REGISTRAR EL MOVIMIENTO CONTABLE. TRIBUTARIO Y FINANCIERQ QUE PERMITA GENERAR LOS ESTADOS FINANCIEROS. EN

CONCORDANCIA CON LAS NORMAS NIIF;

GENERAR LOS COMPROBANTES DE PAGO POR TODOS LOS SERVICIOS Y VENTAS QUE REALIZA LA UNIVERSIDAD:

PROGRAMAR, ORGANILAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION:

PROGRAMAR, ORGANIZAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LA CANCELACION DE LAS OBLIGACIONES CON INSTITUCICINES

FINANCIERAS, PROVEEDORES, TRABAJADORES Y OTROS;

INFORMAR PERIODICAMENTE AL DIRECTORIO. GERENCIA GENERAL, DIRECCIONES GENERALES, DIREC CIONES

ADMINISTRATIVAS, AUTORIDADES ACADEMICAS SOBRE LA INFORMA CION CONTABLE. TRIBUTARIA Y FINANCIERA PARA LA TOMA

DE DECISIONES EN LA INSTITUCION;

7. PRESTAR ASESORAMIENTO CONTABLE. TRIBUTARIO. LABORAL A OTROS ORGANOS DE LA INSTTUCION:

8, PRESENTAR DECLARACIONES JURADAS OBLIGATORIAS A INSTITUCKONES PUBLICAS Y PRIVADAS. COMO SON SUNAT SUNEDU
INEL, INSTITUCIONES FINANCIERAS Y OTRAS:

9. REALIZAR PERIODICAMENIE ARQUEOS DE LAS CAJAS, INVENTARIOS FISICOS DE ALMACENES E INVENTARIOS FISICOS DEL
PATRIMONIO DE LA INSTTUCION;

10. REALIZAR E\E%:Acaones PERIODICAS DE TERRENOS Y EDIFICACIONES, QUE PERMITAN MANTENER SU VALOR DE MERCADO O
DE REALIZA :

11, REALIZAR VISITAS PERIODICAS E INOPINADAS A LAS FILIALES. COMO UN CONIROL PREVENTIVO EN LA INSTITUCION.

12, MANTENER ACTUALIZADA LA RELACION DE LOS ACTIVOS FIJOS O PATRIMONIO DE LA INSTHUCION

13. ELABORAR LOS INDICADORES QUE SOLICITAN OTRAS AREAS DE LA INSTITUCION,

14, MANTENER ACTUALZADO LOS SISTEMAS DE PROCESAMIENTIO DE LA INFORMACION, QUE PERMITA RESPONDER
OPORTUNAMENTE A LAS NECESIDADES DE LA INSTHITUCION,

15. COORDINAR EN FORMA PERMANENTE CON EL COMITE FINANCIERO PARA UN ADECUADO MANE JO DE LA PARTE FINANCIERA

16. ATENDER LAS AUDITORIAS DE LA SUNAL SUNEDU Y EXTERNAS. ASI COMO PROCESOS DE LA HSCALIA:

17.  MANITENER LAS CBC DEL MODELO DE LICENCIAMIENTO DE SUNEDU. ESTANDARES DE CALIDAD DEL SINEACE. PROCEDIMIENTOS
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ¥ OTROS INDICADORES O REQUERIMIENTOS QUE TENGAN RELACION CON SU AREA
Y
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18 OTRAS FUNCIONES QUE ENC OMENDE LA A A A \J T

@ APATA s JUNTA GENERAL DF ACCIONISTAS O EL DRECTORO

LA JEFATURA NACIONAL DE LOGISTICA £5S BL ORGANO DE LINEA DE LA GERENCIA GENERAL ENCARGADO DE LA ADMIMNSTRACION

OF LOS RECURSOS FISICOS. ESTA A CARGO DE UN JEFE NACIONAL DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Asticulo 108. FUNCIONES DE LA JEFATURA NACIONAL DE LOGISTICA

LA JEFATURA NACIONAL DE LOGISTICA TENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES

PROGRAMAR. DIRIGIR. MONITOREAR ¥ EVALUAR EL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DF LA UNIVERSIDAD:
ESTABLECER Y EJECUTAR LOS MECANSMOS PERTINENTES PARA FI MANTEMISAENTO) ¥ CLUIDADO DE SIENES
MANTENER Y CONTROLAR LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTE LAS ADQUISICIONES. ENTRADAS T SALIDAS DE RIEMES;
ADMINISTRAR UN FONDO DE CAJA CHICA PARA GASTOS ADMINSTRATIVOS RELACIOMADOS CON SUS FUNCIONES
MANTENER LAS CBC DEL MODELO DE LICENCIAMIENTO DE SUNEDU. ESTANDARES DF CALIDAD DEL SINEACE. PROCEDIMIENTOS
Ell_l SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y OTROS INDICADORES O REQUERIMIENTOS GUE TENGAN RELACION CON 5 AREA.
6 OTRAS FUNCIONES QUE ENC OMIENDE LA DIREC CION DEL AREA O LA GERENCIA GENERAL.
Asticulo 109.  DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES
LA DIREC CION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES ES EL ORGANO DE LINEA DE LA GERENCIA GENERAL ENCARGADOC DE
LA ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGMADC
POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
Articulo 110 FUNCIONES DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES
LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
1. ESTABLECER Y EJECUTAR LOS MECANISMOS PERTINENTES PARA EL MANTENIMIENTO Y CUIDADO DE BIENES INMUEBLES.
2 ESTABLECER Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES DE LIMPIEZA. MANTENIMIENTO, UNIDADES DE TRANSPORTE
¥ SEGURIDAD EN FORMA EFICIENTE Y OPORTUNA:
3. PROGRAMAR Y ESTABLECER LA DISTRIBUCION DE LOS AMBIENTES FISICOS, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES INSTITUCIOMNALES.
GARANTIZANDO EL OPTIMO ESTADO DE DICHOS AMBIENTES:
4. GARANTUZAR LA SEGURIDAD E INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS. INSTALACIONES Y BIENES DE LA UNIVERSIDAD MEDIANTE LA
PREVENCION Y ACCION CONTRA EL DELITO, ASI COMO LA ACCION EFECTIVA ANTE EVENTUALES DESASTRES ¥ SRMESTROS QUE
PUDIERAN PRESENTARSE:
5. FORMULAR, DESARROLLAR, EJECUTAR Y EVALUAR LOS PROYECTOS DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA.
6. COORDINAR Y SUPERVISAR EL ADECUADO USO DE LAS UNIDADES DE TRANSPORTE DE LA UNIVERSIDAD. ASi COMO Su
MANTENIMIENTO;
7. MANTENER LAS CBC DEL MODELO DE LICENCIAMIENTO DE SUNEDU. ESTANDARES DE CALIDAD DEL SINEACE. PROCEDIWIENTCS
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y OTROS INDICADORES O REQUERIMIENTOS QUE TENGAN RELACION CON 5u AREA. ¢
& OTRAS FUNCIONES QUE ENCOMIENDE LA GERENCIA GENERAL.
Adiculo 111. DIRECCION DE INNOVACION TEC
LA DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA ES EL ORGANO DE LINEA DE LA GERENCIA GENERAL QUE GESTIONA "LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES: PLANIFICA, DISENA, CONSTRUYE. IMPLEMENTA, ADMINISTRA ¥ MANTIENE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION QUE CONTRIBUYAN A LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LA UNIVERSIDAD ¥ EL USO INTENSIVO DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA LAS DIFERENTES UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS. MEDIANTE UNA
GESTION ALINEADA A LAS POLITICAS Y DIRECTIVAS INSTITUCIONALES. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS.
Asticulo 112 FUNCIONES DE LA DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA
LA DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
1 WMPLEMENTAR LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE LA AUTOMATIZACION Y DIGITALZACION DE
PROCESOS:
2. EVALUAR PLANIFICAR, DISENAR. IMPLEMENTAR, MANTENER Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS INFORMATICOS. TALES COmMO
PLATAFORMAS, REDES. SERVIDORES, EQUIPOS Y OTROS MEDIOS TECNOLOGICOS:
3 REALUAR EL ESTUDIO DE EQUIPOS. LENGUAJE DE PROGRAMACION, SISTEMAS OPERATIVOS. UTLITARIOS ¥ SOFTWARE
EMPAQUETADO QUE LA INSTITUCION ESTA EVALUANDO PARA SU POSIBLE ADQUISICION:
&  PROPORCIONAR SOLUCIONES TECNOLOGICAS Y APOYO PARA LA GESTION ACADEMICA Y ADMINSIRATIVA DE ACUERDO
CON LA REALIDAD EXISTENTE Y PROYECTADA ANTE NUEVOS ESCENARIOS.
§  ADMINISTRAR DATOS PARA ASEGURAR EL MANTENIMIENTO DE UN MODELO INTEGRADO. COHERENTE ¥ CONSISTENTE DE LOS
DATOS DE DOMINIO INSTITUCIONAL:
6 MANTENER EL SMO WEB DE LA UNIVERSIDAD:
7. WAPLEMENTAR Y MANTENER OPERATIVOS LOS LABORATORIOS DE COMPUTO A REQUERIMIENTO DE LAS AREAS ACADEMIC AL,
B BRINDAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO TECNOLOGIC O DE LA UNIVERSIDAD A LAS DIVERSAS UNIDADES
ACADEMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS

9. DISENAR E WAPLEMENTAR SERVICIOS INFORMATIC OS QUE GARANTICEN LA DSPONIBILIDAD ¥ LA ATENCION OPORTUNA DE LOS
USUARIOS DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA UCY

10 MANIENER LAS CBC DEL MODELO DE LICENCIAMENTO DE SUNEDU. ESTANDARES DE CALIDAD DEL SINEACE PROCEDIMIENTOS
DEL SETEMA DE GESTION DE LA CAUDAD ¥ OTROS INDICADORES O REQUERIMIENTOS QUE TENGAN RELACION CON SU AREA

11 VELAR POR 6 CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD FISICA Y LOGICA TANIO DE LA RED COMPUTACIONAL COMO
DE LOS DATOS ALMACENADOS. A TRAVES DE ESTANDARES DE SEGURIDAD Y GESIION TECNOLOGICA. ¥

12 ORAS FUNCIONES GUE ENC OMIENDE (A ALTA DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD

Adticuio 113 DIRECCION DE GESHON DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION Df GESTION DE TALENIO HUMANO ES B ORGANO DE LINEA DE LA GERENCIA GENERAL ENCARGADO DE

COORDINAR ¥ SUPERVBAR LA GESHION DEL PERSONAL DOCENTE ¥ ADMMNSIRATIVO DE LA UNIVERSIDAD. ESTA A CARGO OF UN

DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONSTAS

Anticulo 114 FUNCIONES DE LA DIREC CION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMARO TENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES

| DIRIGIR. COORDINAR ¥ EJECUTAK LOS PROCESOS DE RECLUTAMENIO ¥ SELECCION. TRAMSFERENCIA PROMOCION ¥
CESANTIA DEL PERSONAL ADMINGIRATIVO

2. COORDINAR ¥ PARTICIPAR EN FL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE POR CONIRATO: INC ORPORACION ¥
PROMOCION A LA CARRERA DOCENTE. TRANSHRENCIA ¥ CESANIA

3 DIRGR COORDINAR Y EJECUTAR EL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL ADMINISTRATVO
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A seca‘s:::m J&o&m €S EL ORGANS DE APOYO ENCARGADO DE ASISTIR AL 2!!!3?32 ;ﬁggﬁ’é& EJERCICIO DE sus
FUNCIONES ACADEMICAS, DE INVESTIGACION Y BIENESTAR. GOORDINA SU LABOR CON L
Arficulo 125

RETARIA ACADEMICA
i mmoae::mumuauv S:cc:owama LA GESTION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION DE LAS COORDINACIONES Dg
CARRERA PROFES

ADES DE POSGRADO:
AL PROGRAMAS ACADEMICOS, UNIDADES DE PFA Y UNID,
PROMOVER LOS 9@* Elcws DE INNOVACION ACADEMICA EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS EN COORDINACION CONSuUs
RESPONSABLES:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS CON LOS DIRECTORES DE ESCUELA:

MONITOREAR EL REGISTRO DE MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES:
MONITOREAR Y SUPER

VISAR EL PROCESO DE INGRESO DE ASISTENCIAS Y NOTAS DE LOS ESTUDIANTES AL SISTEMA ACADEMICO:

MONITOREAR LOS TRAMITES DE EXPEDIENTES SOBRE GRADOS O TITULOS PROFESIONALES:

MONITOREAR LA CARGA LECTIVA:

SOCIALIZAR LOS ACUERDOS O DECISIONES QUE SE ADOPTEN, ASi COMO LAS DISPOSICIONES Moaga‘nvas DE LA UNIVERSIDAD:

HACER CUMPLIR Y RESPETAR LA NORMATIVIDAD Y POLITICAS DEL VICERRECTORADO ACADEMICO:

10 MONITOREAR LA INFORMACION DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA ACADEMICO:

11.  FEDATEAR LOS DOCUMENTOS EMITIDOS DE LA SEDE O FILAL

12 COMUNICAR OFRCIALMENTE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION ACADEMICA Y DOCENTE. Y PREPARAR LA INFORMACION
SOLICITADA POR LAS INSTANCIAS QUE CORRESPONDAN: Y,

13 OTRAS QUE LE ASIGNE SU INMEDIATO SUPERIOR, AS| COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD,

DISPOSICIONES FINALES

OB N AW N

PRIMERA: LOS CASOS NO PREVISTOS EN EL PRESENTE REGLAMENTO SON RESUELTOS POR EL RECTOR
EL CONSEJO UNIVERST ARIO, )

SEGUNDA: LAS AUTORIDADES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD, ASi COMO DE L
EJERCER FUNCIONES POR ENCARGATURA.

TERCERA: EL REGI.AME!_‘IT O GENERAL

Y. EN SEGUNDA INSTANCIA poR
OS ORGANOS DE LiNEA, PODRAN

ON DE LOS REGLAMENTOS ESPECIFICOS, LAS ESIGNADAS DEBERAN ARTICULAR §L
LO DISPUESTO EN EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD Y AL PRESENTE REGLAMENTO.
SEGUNDA: LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY 30

220 SOBRE ESTUDIANTES SERAN APLICADAS A |
CARRERAS PROFESIONALES O PROGRAMAS OFRECIDOS POR LA UNIVERSIDAD A PARTIR DEL SEM|

ACORDANDOSE POR UNANIMIDAD:
SETIMO: FACT

LTAR AL SERNOR DICK KEVIN ANDRE ACUNA NAVAR
CELEBRAR |

RO, CON DNI N° 47431137, PARA QUE PUEDA
“08 CONTRATOS DE DONACION DE 1,05 SIGUIENT

ES VEHICULOS:

1.- MOTO, CON PLACA Ne 1635-HS, MARCA HONDA, MODELO WAVE

110,
2.- MOTO, CON PLACA No 1013-F§, MARCA HONDA, MODELO WAVE 1

10.
6. RATIFICACION DE, RESOLUCION RECTORAL
EL PRESIDENTE MANIFESTO QUE

EL RECTOR HABIA 8O1 ACITADO SE RATIFIQUE LA RESOLUCION RECTORAL N* 009-
2020/UCV, POR LA QUE SE ENCARC

JA ALADRA. YRENE GLORLIA CHAMORRO BACILIO, EL CARGO DE CONFIANZ A DF

’ ; - ISPONDE A LA
DIRECTORA DFL. CENTRO DE FORMACION DOCENTE, TODA VEZ QUE DICHA DESIGNACION CORRES
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

ACORDANDOSE POR UNANIMIDAD:
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SIENDO ;AS DOS DE LA TARDE. DEL MISMO DiA, v NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, EL PRESIDENTE
LEVANTO LA SESION, ELABORANDOSE y APROBANDOSE LA PRESENTE ACTA, LA QUE FUE SUSCRITA POR LOS
ACCIONISTAS, LOS INVITADOS,

3lS . 11000289 DEL
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA ZONA REGISTRAL N° V.SEDE TRUJILLO, DECLARO BAJO MI
RESPONSABILIDAD QUE LOS SOCI08 QUE HAN INTERVENIDO EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
FECHA 18 DE ENERO DE 2021 QUE ANTECEDE, Y QUE SUSCRIBEN EL ACTA RESPECTIVA, SON TALES Y QUE LAS
FIRMAS CORRESPONDEN A 1.08 MISMOS

' NA
CERTIFICO: 1o autenticidad de la firma de /87 N —
‘COZ"C.QMENRJ" Uig = = | A o A RIS e

2 FIRE CARPE MR Tt =5

&
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