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UNANIMIDAD TRATAR LA SIGUIENTE AGENDA.

1. DESIGNACION DEL NUEVO COMITE DE CALIDAD INSTITUCIONAL
2 APROBACION DEL MOF DE LA OFICINA DE CUMPLIMIENTO Y PREVENCION

DESARROLLANDOSE LA SESION COMO SIGUE

L. DESIGNACION DEL COMITE DE CALIDAD INSTITUCIONAL

El PRESIDENTE MANIFESTO QUE LA PRESIDENTE DEL COMITE DE CALIDAD INSTITUCIONAL HASIA
SOLICITADO SE RENUEVEN LOS INTEGRANTES DE DICHO COMITE, HABEENDO ALCANZADO SU PROPUESTA DE
QUIENES DEBEN INTEGRAR DICHO COMITE, PROPUESTA QUE OBRA EN PODER DE LOS SOCIOS PRESENTES.
POR LO QUE CORRESPONDIA ADOPTAR LA DECISION CORRESPONDIENTE
ACORDANDOSE POR UNANIMIDAD

FRIMERG. - DESIGNAR Al NUEVO COMITE DE CALIDAD INSTITUCIONAL, EL MISMO QUE ESTA INTRGRADO
POR LOS SIGUIENTES PROFESIONAL ES:
-~ DRA MERCEDES LOPEZ GARCIA. DIRECTORA DE GESTION DE CALIDAD (PRESIDENTA)

- DA JEANNETTE CBOILIA TANTALEAN RODEIGUEZ. RECTORA

-DRA KARINA CARDENAS RUIZ. GERENTE GENERAL

- DK HERACLIO CAMPANA ARASCD, VICERRECTOR ACADEMKO

- DR SORGE ADRIAN SALAS RULZ, VICEREECTOR DE IVVESTIGACKON

-DRA SOFHIA VERONIKA CALDERON ROJAS. VICERRECTORA DE ASUNTOS ESTUDMANTIL ES
- DR JUAN QUBANO PACHECD, DECANO DE LA FACUL TAD DE CIENCIAS DE LA SALLD
- DIRA ANATHRESA FERNANDEZS Gl DIRECTORA GENERAL SEDE TRUML LO

~DE ALOIBIADES SIME MARQUEZ, DERECTORA GENERAL FILIAL FIUEA

~DRA TANIA RULZ GOMEZ DIRECTORA GENERAL FILIAL CHIMBOTE

- MU DICK KEVIN ANDRE ACURA NAVAREO, DRGECTOR GENERAL FILIAL TARAFUTO
- DRA KARLA AZABACHE CASTRO, DOCENTE A TREMFO COMPLE IO

2 APROBACION DEL MOF DE LA OFICINA BE CUMPLIMAENTO ¥ PREYENCION
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EL PRESIDENTE MANIFESTO QUE LA GERENTE GENERAL HABIA SOLICITADO A LA JUNTA GENERAL LA
APROBACION DEL MOF DE LA OFICINA DE CUMPLIMIENTO Y PREVENCION, HABIENDO ALCANZADO UNA
COPIA DEL MISMO A LOS SOCIOS, POR LO QUE CORRESPONDIA ADOPTAR LA DECISION CORRESPONDIENTE.
DESPUES DE UN BREVE DEBATE SE ACORDO POR UNANIMIDAD:

SEGUNDO. - APROBAR EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE
CUMPLIMIENTO Y PREVENCION, EL MISMO QUE QUEDA REDACTADO EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LAOFICINA DE CUMPLIMIENTO Y PREVENCION
(MOF OcP)

1. CAPITULO PRIMERO: GENERALIDADES.
1.1. Finalidad
La formulacién del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Oficina de
Cumplimiento y Prevenci6n (OCP), tiene por finalidad delinear de manera integral su
estructura organizativa que permita cumplir con los objetivos y metas institucionales.
El manual describe su organizacién en términos de funciones y responsabilidades,
lineas de autoridad y dependencia, asi como, los nivelesde coordinacion interna y
externa a la Universidad.
1.2. Alcance
El alcance del MOF de la Oficina de Cumplimiento y Prevencién, comprende a
toda la estructura organizativa definida al interior de dicha oficina y considera
en ella a los funcionarios y personal engeneral que desarrollan sus actividades
en cada uno de los niveles organizativos descritos.
1.3. Base legal
Para la formulacion del MOF de la Oficina de Cumplimiento y Prevencion se tiene como
base legal las disposiciones y definiciones contenidas en Ley N° 30424 Ley de
Responsabilidad Administrativa de las Personas Juridicas, sus modificatorias y su
Reglamento, aprobado por D.S. 002-2019-JUS; la Resolucién SBS 838-2008 Normas
Complementarias para la Prevencién de Lavado de Activos y del Financiamiento del
Terrorismo incluyendo sus modificatorias.
Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgdnica de la
Superintendencia deBanca y Seguros, Ley N* 26702.
Asimismo, se tiene como base al Manual de Organizacién y Funciones de la Universidad.
1.4. Nivel de Aprobacién
El MOF de la Oficina de Cumplimiento y Prevencion ha sido revisado por el
Oficial de Cumplimientoy Prevencion, el Gerente General y aprobado en la
sesion de junta general de accionistas del 23 de noviembre de 2021.
1.5. Definiciones
SPLAFT: Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo.
LAFT: Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo.
OCP: Oficina de Cumplimientoy Prevencién.

2. CAPITULO SEGUNDO: MISION, ORGANIGRAMA Y ESTRUCTURA POR

CARGOS.
2.1. Mision
vigilar el correcto funcionamiento del sistema de prevenciéon de riesgos de actos de
corrupcion o lacomision de delitos de lavado de activos y financiamiento del terrorismo, y
verificar la aplicaciéon de politicas de buenas practicas de gobierno corporativo, a fin de
identificar y mitigar los riesgos involucrados que puedan afectar a la Universidad César

Vallejoy a lavez, fortalecer su sostenibilidad.
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23. Cuadro Organico por Cargos.

Cargo N° de

cargos

Eefe de la Oficina de Cumplimiento y Prevencion 1
|Analista Senior de Cumplimiento y Prevencién de Riesgos 1
Analista Junior de Cumplimiento y Prevencién de Riesgos 1
Enalista Legal de Cumplimiento y Prevencién de Riesgos 1
Estente de Cumplimiento y Prevencién ;|
k‘oul 5

3. CAPITULO TERCERO: FUNCIONES DE LA OFICINA DE CUMPLIMIENTO Y PREVENCION.

3.1. Jefe de la Oficina de
Cumplimiento y Prevencién
(Oficial de Cumplimiento y
Prevenci6n)

Lineas de Autoridad
Dependencia:  Directorio
Supervisién: Asistente de Cumplimiento y Prevencion
Analista de Cumplimiento y Prevencion de Riesgos

Niveles de Coordinacién
Interna: Directorio
Concejo Universitario y

Gerencia General
Unidades organizativas de la universidad
Externa: Superintendencia de Banca y Seguros y AFP.
Unidad de Inteligencia Universidad-
Peru
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13.
14.

las Personas Juridicas.

Evaluar la eficiencia y competitividad de las actividades que se efectian al interior de la
OCP; coordinando con las dreas pertinentes de la Universidad las medidas que
coadyuven a su optimizacion.

Administrar en forma eficaz los recursos asignados a la OCP de acuerdo con los

Administrar los riesgos de LAFT, dentro de las politicas de riesgos, limites y
mdmmmnbmmmcewum,msw
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de corrupcion (cohecho - soborno, colusién, trafico de influencias), LAFT y corrupcion
privada.
VWelmplknientoyprevendéndelsisumapandetmm
so:pedmsdeWhyaqueﬂasquepuedonesurmhcbmdasadeﬂmdoM
verificar la aplicaciéon de las politicas y procedimientos implementados para el
cottocimientodeldienuvdelmertado,segancorruponda;admhs
procedimientos necesarios para asegurar el nivel de integridad de los directores,
pmmymwm.mpeaoubsmbswﬂﬁaqumaanpbm
mhmmmmmmemmmmmummmm
2008 y la Ley N° 30424.
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auwmmmvmmmmmmm

Mammww.

operaciones, ‘ X . )
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prevencionde LAFT, y la comision de delitos de corrupcion.
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delitos de COMupcion.
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operaciones que podrianser calificadas como sospechosas.

16. Calificar a las operaciones inusuales como sospechosas de ser el caso.

17. Elaborar y notificar los ROS a la UIF del Per(i en representacion de la Universidad.

18. Ser el interlocutor de la Universidad con la SBS.

19. Emitir informes trimestrales sobre su gestion como Oficial de Cumplimiento y
Prevencion, al presidente del Directorio.

20. Emitir informes semestrales sobre la situacién y cumplimiento del sistema de
prevencion del LAFT y de delitos de corrupcién, dentro de la Universidad.

21. Informar al Directorio, el plan de trabajo anual del Oficial de Cumplimiento y Prevencién,
el cualdebera ser aprobado antes del 31 de diciembre de cada afio. Dicho programa
debe sefialar, entre otros aspectos, la metodologia empleada para las revisiones del
nivel de cumplimiento y prevencién, plazos y fecha para la ejecucién de las
responsabilidades antes descritas.

22. Reportar a instancias superiores, las posibles faltas que comprometan la
responsabilidad del personal de la Universidad.

23. Participar en el Consejo Universitario a fin de estar enterados de las politicas que se
puedan adoptar contra los riesgos de operacion, reputacién y logro de objetivos.

24. Cumplir y hacer cumplir lo sefialado en el Reglamento del Comité de Cumplimiento y
Prevencion.

25. Revisar en forma diaria los listados de sefiales de alertas (consolidado) sujetas a
calificacion porel area pertinente, con la finalidad de detectar alguna transaccion que
por su caracteristica y cuantia merezca un andlisis mayor a la que se haya efectuado.

26. Mantener informado al Directorio, Alta Direccion y personal de la Universidad sobre las
normas,leyes, modificatorias, etc., que se emitan sobre el sistema de prevencién de
LAFT y de delitos de corrupcion.

27. Atender consultas relacionadas con el sistema de prevencion de LAFT y de delitos de
corrupcion.

28. Participar en el Comité de Oficiales de Cumplimiento y Prevencién en Asbanc, para
coordinar laaplicacién de soluciones a problemas comunes.

29. Administrar el presupuesto asignado, realizando un oportuno seguimiento y
control de suejecucion.

30. Cumplir con las demés funciones que le asigne la Presidencia del Directorio inherente al
manejo,control y proyeccién de la oficina.

3.2. Analista Senior de Cumplimiento y Prevencion de Riesgos.
Lineas de Autoridad

Dependencia: Jefe de la Oficina de Cumplimiento

y Prevencién.Supervision: No ejerce.

Lineas de Autoridad

Dependencia: Jefe de la Oficina de Cumplimiento y Prevencion.

Supervision: No ejerce.

Niveles de Coordinacién
Interna: Oficial de Cumplimiento y Prevencion
Unidades organizativas de la Universidad relacionada a sus funciones.

Externa: No ejerce.

Funciones especificas. L)

ja
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las Naciones U
si alguna de ellas esta

1. Revisar periédicamente en la pagina web de
a fin de detectar

personas involucradas en actividades terrorista,
realizando algunaoperacién en la Universidad. < ;
Revisar noticias, normas y articulos relacionados 2 LAFT y los delitos de corrupcion.

3. Revisar periédicamente la lista GAFI y la lista OFAC, 1as cuales pueden servirle como una

herramienta de consulta para el conocimiento del cliente.

4. Efectuar un permanente seguimiento a la implementacién de las medidas correctivas
como consecuencia de las observaciones impa ditorfa Interna, auditores
externos, SBS, SMV y entidades vinculadas.
Mantener actualizado la Base de Datos de C

6. Revisar los reportes diarios del SPLAFT e identificar clientes
en efectivo cuya cuantia es => a Us$ 10,000 o su equivalente en soles, y que no se

encuentre registrado en la base de datos de clientes monitoreados, realizando el
seguimiento a los requerimientos de informacion a los sectoristas; control y

seguimiento de las consultas.
7. Mantener la base de datos del personal de la Universidad (CAP), segin informacion

proporcionada por el area de Gestion del Talento Humano.

8. Brindar apoyo al Oficial de Cumplimiento y Prevencién en las revisiones inopinadas a
las diferentes unidades organizativas de la Universidad, para verificar que las politicas
y procedimientos se estan cumpliendo.

9. Controlary hacer seguimiento de las observaciones de Auditoria Interna, externa, SBS,
SMV y entidades vinculadas, a través de los sistemas disponibles.

10. Apoyar al Oficial de Cumplimiento Yy Prevencién con la revision de documentos
funcionales relacionados con el SPLAFT y los delitos de corrupcién, recibidos para la
aprobacion.

11. Apoyar al Oficial de Cumplimiento Y Prevencién en la revision de documentos

normativos relacionados con el SPLAFT y los delitos de corrupcion.
12. Apoyar al Oficial de Cumplimiento y Prevencién en las actividades relacionadas con la

Capacitacion del personal.
13. Cumplir con lo estipulado en el reglamento interno de trabajo y el manual de

prevencién de LAFTY de los delitos de corrupcion.
14. Cumplir con las responsabilidades establecidas en las normas internas de la

Universidad.
15. Cumplir con otras funciones inherentes al cargo, delegados por su Jefatura.

o

rtidas por Au

lientes Monitoreados.
que realizaron operaciones

w

3.3, Analista Junior de Cumplimientoy Prevencidén de Riesgos

Lineas de Autoridad.
Dependencia: Jefe de la Oficina de Cumplimiento

Y prevenciénSupervision:No ejerce.

Niveles de Coordinacién
Interna: Oficial de Cumplimientoy Prevencién
Unidades organizativas de la organizacién relacionadas a sus funciones.

$BS y UIF en el tema de riesgos de LAFT en coordinacién con el Oficial de

Externa:
Cumplimientoy Prevencion.

Funciones especificas
1. Efectuar analisis financiero a los clientes que realizan operaciones que no sean en

efectivo detallados en el reporte de sefiales de alerta y reportarlos al Oficial de

Cumplimientoy Prevencion.
2. Coordinar con el personal de Logistica y Tesoreria la provision de documentos y

|
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requerl.mle'ntosnecesarios del cliente analizado para la deteccién oportuna de una
operacion inusual o sospechosa po

‘ r parte del Oficial de Cumplimiento y Prevencién.
Monitorear las operaciones de los clientes

. P que estan siendo analizados y mantener el
archivo fisico y digital de los informes de dichos clientes.

Elaborar informes de analisis, control y monitoreo de riesgo de LAFT y los delitos de
corrupcion.

Revisar los indicadores clave de ries
delitos decorrupcién.

Ap?Yar al Oficial de Cumplimiento y Prevencién en la atencién de requerimientos
solicitadospor la UIF, SBS u 6rganos competentes.

Apoyar al Oficial de Cumplimiento Yy Prevencién en la Administracién del riesgo de
LAFT y losdelitos de corrupcién

Analizar los errores del registro de O
reportede “Validacién remitida”

g0 (KRI) del sistema de prevencién de LAFT y los

peraciones (RO y ROPE) informado por la SBS en su

Elaborar el informe de errores del registro de operaciones, si lo hubiere, para su
envio al areade Logistica, Tesoreria y/o DIT para su regularizacién.

Actualizar y mejorar la metodologia de la evaluacién del riesgo LAFT y los delitos de
corrupcion,en las operaciones de la Universidad.

Apoyar al Oficial de Cumplimiento y Prevencion en la actualizacién de los manuales de
prevencion de LAFT y los delitos de corrupcién.

Ingresar las normas y leyes emitidas sobre el SPLAFT y los delitos de corrupcién al
Intranet, para conocimiento de todos los colaboradores de la Universidad y la
actualizacién automadtica de losmanuales.

Cumplir con lo estipulado en el reglamento interno de trabajo, el manual para la
prevencion delLAFT y los delitos de corrupcion.

Cumplir con las disposiciones de las normas internas y vigentes emitidas por la
Universidad.

15. Cumplir con otras funciones inherentes al cargo delegadas por su Jefatura.

3.4. Analista Legal de Cumplimiento y Prevencion de Riesgos.
Lineas de Autoridad
Dependencia: Jefe de la Oficina de Cumplimiento
y Prevencién.Supervision: No ejerce.
Niveles de Coordinacién
Interna: Oficial de Cumplimiento y Prevencion
Unidades organizativas de la Universidad relacionada a sus funciones.
Externa: No ejerce.
Funciones especificas.
1.

Asesorar desde el ambito legal, la adecuada implementacion de la Ley N° 3042.4 Ley de
Responsabilidad Administrativa de las Personas Juridicas, sus modificatorias y su
Reglamento, aprobado por D.S. 002-2019-JUS, en las actividades propias de la Oficina
de Cumplimiento y Prevencion. ‘ o

Mantener un registro de las normas externas aplicables a la institucion, asi como los
riesgos detectados, hallados o percibidos de acuerdo a la funcién del Oficial de
Cumplimiento. . o
Absolver las consultas de orden normativo que formulen las unidades orgamzatlyas en
atencién a normas internas y externas, previa coordinacion con el Oficial de
Cumplimiento.

N
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Asistir al Oficial de Cumplimiento en la elaboracién de los informes trimestrales y
semestrales. :

Ejecutar las actividades establecidas en el Programa de Cumpli!’mento Anua-l_ .
\dentificar algun incumplimiento normativo y proponer al Oficial de Cumplimiento las
medidascorrectivas que corresponden. - . .
Informar al Oficial de Cumplimiento sobre el progreso y 1a apropiada implementacion
de las medidas de adecuacién de las normativas internas o externas. ' .
Asesorar desde el &mbito legal, la adecuada implementacion de la ResolucufSn SBS N
838-2008 Normas Complementarias para la prevencién de Lavado de Activos y del
Financiamiento del Terrorismo incluyendo sus modificatorias. .

Asesorar desde el aspecto legal al Oficial de Cumplimiento y Prevencién en las
revisiones inopinadas a las diferentes unidades organizativas de la Universidad, para
verificar que las politicas y procedimientos se estan cumpliendo.

Asesorar desde el aspecto legal al Oficial de Cumplimiento y Prevencién en la revision
de documentos normativos relacionados con el SPLAFT y los delitos de corrupcién.
Otras funciones acordes a sus responsabilidades del puesto.

3.5. Asistente de Cumplimiento y PrevenciénLineas de Autoridad

Dependencia: Jefe de la Oficina de Cumplimiento y Prevencion.
Supervision:  No ejerce.

Niveles de Coordinacion

Interna: Oficial de Cumplimiento y Prevencion
Unidades organizativas de la Universidad relacionada a sus
funciones.

Externa: No ejerce.

Funciones especificas.

1.

2.

N o

10.
11.

12.

Abrir expedientes a los clientes que no hayan sido monitoreados, con toda la
informacién del cliente que figura en el sistema informatico.

Entregar al Oficial de Cumplimiento y Prevencién, los reportes y expedientes de los
clientes monitoreados para su revision.

Realizar los seguimientos respectivos a las solicitudes del Oficial de Cumplimiento y
Prevencién respecto a los clientes que se estdn monitoreando, registrando los
requerimientos y respuestasen |a Base de Datos de Clientes Monitoreados.

Archivar los documentos y expedientes fisicos que sean necesarios.

Preparar memorandum y documentos instruidos por el Oficial de Cumplimiento y
Prevencion, reuniendo la informacién necesaria para el sustento.

Recibir cartas, memorandums, citaciones de reuniones, etc.

Enviar al archivo general los reportes y documentos administrativos de la oficina para
su custodia. Asimismo, crear nuevos files de archivo virtual correspondiente al siguiente
periodo del afio en curso.

Efectuar el seguimiento del cumplimiento y prevencién de las actividades programadas
por el Oficial de Cumplimiento y Prevencion.

Revisar las normas legales del diario El Peruano, llevando el control de las nuevas normas
y leyes referentes al SPLAFT en archivo virtual y fisico, informando al Oficial de
Cumplimiento y Prevencion.

Asistir al Oficial de Cumplimiento y Prevencion en trabajos operativos y administrativos.
Cumplir con lo estipulado en el reglamento interno de trabajo y el manual de
prevencion deLAFTy de los delitos de corrupcién.

Cumplir con las responsabilidades establecidas en las normas internas de la
Universidad.
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13. Cumplir con otras funciones inherentes al cargo, delegados por su Jefatura.

SIENDO LAS ONCE DE LA MANANA DEL MISMO DIA, Y NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, EL

PRESIDENTE LEVANTO LA SESION, ELABORANDOSE Y APROBANDOSE LA PRESENTE ACTA, LA QUE FUE
SUSCRITA POR LOS ACCIONISTAS.

CERTIFICACION

YO, KARINA FLOR CARDENAS RUIZ, DON D.N.I, N° 18120413, EN MI CALIDAD DE GERENTE GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C., CON PODERES INSCRITOS EN LA PARTIDA REGISTRAL N° 11000289 DEL
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA ZONA REGISTRAL N° V-SEDE TRUJILLO, DECLARO BAJO MI
RESPONSABILIDAD QUE LOS SOCIOS QUE HAN INTERVENIDO EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE

FECHA 23 DE NOVIEMBRE DE 2021 QUE ANTECEDE, Y QUE SUSCRIBEN EL ACTA RESPECT IVA, SON TALES Y
QUE LAS FIRMAS CORRESPONDEN A LOS MISMOS.
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