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RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION N°291-2022-VI-UCV

Truijillo, 19 de agosto de 2022

VISTOS, la Ley N°30220, el Modelo de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema
Universitario Peruano de la SUNEDU, la Resolucion de Consejo Universitario N° 0378-2022/UCV, y
el Informe N° 094-2022-DID UCV; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concibe en su articulo 48 que, la investigacion constituye una
funcion esencial y obligatoria de la universidad que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la
produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial
énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad
investigadora en su propia institucién o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas
por las instituciones universitarias publicas o privadas;

Que, en el Modelo de Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario Peruano de la
SUNEDU, en el componente V.2 indicador 36, se contempla que la universidad tiene un registro de
docentes que realizan investigacion y que los docentes deben estar registrados en el DINA,
actualmente denominado CTI-Vitae-Hojas de Vida afines a la Ciencia y Tecnologia;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 0378-2022/UCV, de fecha 31 de mayo de 2022
se aprueba el documento normativo del FONDO DE APOYO A LA INVESTIGACION DOCENTE, en
cuyo texto se establecen las caracteristicas principales del programa, asi como el presupuesto, bases
y requisitos para la presentacion de proyectos, cronograma y otras disposiciones; con el objetivo de
promover la investigacion cientifica, el desarrollo y la innovacion en los docentes de la Universidad
César Vallejo mediante su participacion de propuestas en Proyectos de Investigacion Docente
multidisciplinaria para la solucion de problemas prioritarios de la region y el pais, enmarcados en
atencion a las areas de investigacion de la UCV, lineas priorizadas y Objetivos de Desarrollo
Sostenible vinculados con las Lineas de Responsabilidad Social Universitaria;

Que, mediante INFORME N° 094-2022-DID UCV, de fecha 16 de agosto de 2022, el Director de
Investigacion Docente, Mg. Eric Acufia Navarro, en atencién a las Bases del Fondo de Apoyo a la
Investigacion Docente remite a este Vicerrectorado, el listado de proyectos aprobados,
correspondientes a la escuela profesional de Administracion, los cuales estan acorde a las Lineas de
Investigacion de dicho programa académico, ademés han sido validados por la Jefatura de
Investigacion Formativa y Docente de la filial a la cual corresponden y han pasado por revision de
pares externos, para la emision de la resolucidn respectiva;

Que, el Director de Investigacion Docente, ha verificado que los autores y coautores peruanos de los
proyectos presentados, tengan actualizada su informacion en el CTl-Vitae-Hojas de Vida afines a la
Ciencia y Tecnologia-CONCYTEC;

Que, el Vicerrectorado de Investigacion al efectuar la verificacion del cumplimiento de las Bases del
Fondo de Apoyo a la Investigacion Docente, procede a emitir la correspondiente resolucion;
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Por lo antes expuesto y en uso de las facultades conferidas al Vicerrectorado de Investigacion;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los Proyectos de Investigacion Docente presentados en la
convocatoria del FONDO DE APOYO A LA INVESTIGACION DOCENTE, afio 2022, correspondientes
a la Escuela de Administracion-Filiales: Lima Este, Huaraz, Moyobamba, Trujillo, Lima Norte,
Chimbote, Lima Ate y Chiclayo, conforme al cuadro anexo que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que los proyectos de investigacion docente aprobados en el
articulo precedente, iniciaran su ejecucién a partir de la emision de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que el Director de Investigacion Docente elabore el Registro
detallado de los Proyectos de Investigacién Docente aprobados en el articulo primero de la presente
resolucion; y asimismo realice el monitoreo, seguimiento y evaluacion de dichos proyectos debiendo
cumplir con presentar al Vicerrectorado de Investigacién un informe de avance y cierre de los mismos.

ARTICULO CUARTO: SOLICITAR a las autoridades académicas y administrativas de la Universidad,
brinden las facilidades necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

c.c.archivo; Rectorado,VRA, VBU, VC, Direcciones Generales, Decano FACEM, Director de Escuela Adm., DID, JIFYD; Oficina de
Planificacion y Desarrollo Institucional; Oficina de Contabilidad y Finanzas, GTH.
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PROGRAMA LINEA DE INVESTIGACION | INVESTIGADOR RECURSOS HUMANOS
CODIGO | SEDE OFILIAL | CONDICION ACADEMICO NOMBRE DEL PROYECTO ESPECIFICA PRINCIPAL (CO- INVESTIGADORES)
ASERTIVIDAD, COMPETENCIAS GERENCIALES Y CIFUENTES LA
. TOMA DE DECISIONES. UN ANALISIS EMPIRICO GESTION DE MEDINA GUIZADO GABRIELA,
P-2022-9 LIMA ESTE PREGRADO | ADMINISTRACION APLICADO A EGRESADOS UNIVERSITARIOS BAJO EL | ORGANIZACIONES EEOSS:RAG“BERTO VARGAS MERINO JORGE ALBERTO
MODELO PLS-SEM
. VASQUEZ MIRANDA RUSBBY
PANDEMIA - ANCASH — 2022 ORGANIZACIONES SONIA MAGALI FRANCISCO, MOGOLLON GARCIA
FRANCISCO SEGUNDO
DIVERSIFICACION DE LA OFERTA EDUCATIVA
) UNIVERSITARIA Y LA COBERTURA DE LAS GESTION DE WHITTEMBURY
P-2022-11 | MOYOBAMBA | PREGRADO | ADMINISTRACION NECESIDADES DEL MERCADO EMPRESARIAL DE LA | ORGANIZACIONES GARCIA KARL CONTRERAS JULIAN ROSA MABEL
CIUDAD DE MOYOBAMBA, 2022
EMPRENDIMIENTO DIGITAL Y ESTILOS DE VIDA DE E;%’;%ZSEZ ii;’:é’éé':‘ﬁftg:; :g’:?:fbl Gl
P-2022-12 | TRUJILLO PREGRADO | ADMINISTRACION | LOS JOVENES UNIVERSITARIOS DE TRUJILLO EN MARKETING ’
TIEMPOS DE PANDEMIA EN EL 2022 OLENKA ANA ITALO, CABALLERO MUJICA
CATHERINE WALDO, ALVA MORALES JENNY
. MAIRENA FOX RODRIGUEZ ORTEGA DE PENA
P-2022-13 | LIMA NORTE | PREGRADO | ADMINISTRACION gy;SEZD'M'ENTO SOCIAL PARA LA INTEGRIDAD gisc-]TAz:\‘ZECEIONES PETRONILA NELIDA ISABEL, JIMENEZ
LILIANA CALDERON CESAR EDUARDO
ESTRATEGIAS BASADAS EN COACHING PARA EL GESTION DE ESPEJO PEZZINI EEA:I/IIII_II\]OS':EAYATTJ%UUEEZA\;IVIE_'\S;i s
P-2022-14 | LIMA NORTE | PREGRADO | ADMINISTRACION | FOMENTO DE LA INTENCION EMPRENDEDORA EN ORGANIZACIONES YALILE CARLOS, VARGAS MERING JORGE
ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR ANNABELLA ’
ALBERTO
EVIDENCIAS CIENTIFICAS DE LA INNOVACION [ .
] GESTION DE DANIEL PEREZ CASTRO ELIAS ROBERT JOB
P-2022-15 | CHIMBOTE PREGRADO | ADMINISTRACION | EMPRESARIAL EN LAS MYPES DEL SECTOR !
RESTAURANTES EN LATINGAMERICA. ORGANIZACIONES JORGE AUGUSTO | QUISPE LOPEZ JENNY MARTHA
EXPERIENCIAS DEL USO DE SIMULADORES DE
NEGOCIOS EN EL SECTOR DE EDUCACION GESTION DE GUEVARA
y R-2022-16 | TRUJILLO PREGRADO | ADMINISTRACION | UNIVERSITARIA DURANTE LA EMERGENCIA ORGANIZACIONES RAMIREZ JOSE -
SANITARIA ORIGINADA POR EL COVID-19 EN ALEXANDER
SUDAMERICA.
, . LESCANO LOPEZ GALIA SUSANA
. GOBIERNO DIGITAL EN UNA ENTIDAD PUBLICA EN | GESTION DE OLIVOS JIMENEZ ’
P-2022-17 | HUARAZ PREGRADO | ADMINISTRACION ESQUIVEL ALVA CHARLIE HARD,
TIEMPOS DE PANDEMIA COVID - 19 ORGANIZACIONES LUIS MARCELO ANGULO CABANILLAS LUIS ELMER
LA GAMIFICACION Y SU INFLUENCIA EN EL PELAEZ
. ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE DE LOS GESTION DE RAMOS FARRONAN EMMA
P-2022-18 | TRUJILLO PREGRADO | ADMINISTRACION ESTUDIANTES DE CIENCIAS EMPRESARIALES DE ORGANIZACIONES mLTDC')\é'ESO JOSE VERONICA
UNA UNIVERSIDAD PRIVADA, TRUJILLO 2021
LAS COMPETENCIAS DE EMPRENDIMIENTO DE LOS BARDALES CERVANTES RAMON EDGARD
. ESTUDIANTES DE NIVEL UNIVERSITARIO Y SU GESTION DE FRANCISCO, GONZALES
P-2022-19 | LIMAATE PREGRADO | ADMINISTRACION INFLUENCIA EN EL DESARROLLO ECONOMICO ORGANIZACIONES EAAIZBEE':AS FIGUEROA IRIS KATHERINE,
LOCAL, ATE 2022 FARRO RUIZ LIZET MALENA
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PROGRAMA LINEA DE INVESTIGACION | INVESTIGADOR RECURSOS HUMANOS
(olellel) | 1o, SAIRLL | (el bl o] ACADEMICO O el ESPECIFICA PRINCIPAL (CO- INVESTIGADORES)
SUASNABAR VARGAS MERINO JORGE
. LOS SWAPS Y EL RIESGO CAMBIARIO: COBERTURA UGARTE ALBERTO, ILLA SIHUINCHA
P-2022-20 | LIMAESTE PREGRADO | ADMINISTRACION | £ e neial pARA LAS PYMES FINANZAS FEDERICO GODOFREDO PASTOR, HUAMANI
ALFREDO CAJALEON DIANA LUCILA
NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION ALARCON TORRES | LLOCLLA GONZALES HERRY,
. FINANCIERA Y SU INCIDENCIA EN LA TOMA DE GESTION DE GRIJALVA SALAZAR ROSARIO
P-2022-21 | CHICLAYO PREGRADO | ADMINISTRACION | e 1610NES EN EMPRESAS MOLINERAS DE ARROZ | ORGANIZACIONES J'\;):RAGN(;\'TAH VIOLETA, TORRES GALVEZ CESAR
EN LAMBAYEQUE. AUGUSTO
REDUCCION DE INFORMALIDAD EMPRESARIAL Y GESTION DE DAVILA ARENAZA | CARDENAS SAAVEDRA
P-2022-22 | LIMANORTE | PREGRADO | ADMINISTRACION | SU INFLUENCIA EN LA FORMALIZACION DEL ORGANIZACIONES VICTOR ABRAHAM, DIAZ SAUCEDO
EMPLEO, DISTRITO LOS OLIVOS, 2022 DEMETRIO SEVERINO ANTONIO
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN EL
. PERU Y LOS PAISES FRONTERIZOS: UNA REVISION | GESTION DE QUISPE LOPEZ CASTRO ELIAS ROBERT JOB,
P-2022-23 | CHIMBOTE PREGRADO | ADMINISTRACION | ¢\ o1e\14T1CA EN LAS BASES DE DATOS DE ALTO ORGANIZACIONES JENNY MARTHA | DANIEL PEREZ JORGE AUGUSTO
IMPACTO, 2020-2022.
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIAEN LA | - o 0 OLIVOS JIMENEZ SHA\E':EiE\IZDEIZAFZASIi?-\A;ZEgTJ'ELINE
P-2022-24 | CHIMBOTE PREGRADO | ADMINISTRACION | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE DE UNA MILAGROS
UNIVERSIDAD PRIVADA DE ANCASH ORGANIZACIONES ANTONIETA VICTORIA, VILLANUEVA DIAZ DE
CORREA GLADYS MARLENI
USO DE LA PLATAFORMA BLACKBOARD LEARN MORY CHIPARRA | ROSALES DOMINGUEZ EDIHT
. ULTRAY LA INVESTIGACION FORMATIVA EN LOS GESTION DE GEOBANA, BARRAZA REGALADO
P-2022-25 | LIMAATE PREGRADO | ADMINISTRACION | ¢ o 5| ANTES DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA — ORGANIZACIONES \é‘gbﬂﬁgo CESAR ANTONIO, SUCA APAZA
2022 GUIDO RENE
USO DE LAS HERRAMIENTAS DE GESTION Y GESTION DE ALVAREZ ESPINOZA RODRIGUEZ OLENKA
P-2022-26 | LIMA ATE PREGRADO | ADMINISTRACION | o 1\ CTIVIDAD EN LOS CAFAES ORGANIZACIONES fSL?:,LiUCE:I sTINA | ANA CATHERINE
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