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SESION DEL 02 DE SETIEMBRE DE 2023

VALLEXS SAC.. S0 o ;0. EL DOS DE SETIEMBRE DE 2023, EN EL LOCAL DE LA “UNIVERSIDAD CESA:
PRV on ;Rum,m A CUADRA DIECISIETE DE LA AVENIDA LARCO, DISTRITO DE VICTOR LARCO.
. SIENDO LAS NUEVE DE LA MANANA. SE REUNIERON EN JUNTA GENERAL NO
OBLIGATORIA DE ACCIONISTAS, EL SOCIO CESAR ACURA PERALTA, QUIEN ES TITULAR DE CINCO MILLONES
m l:gc;:s'lim MIL OCHOCIENTOS VEINTISELS (5'$17.826) ACCIONES NOMINATIVAS (DE UN VALOR DE
. LENTES A QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS Mil.
SEICIENTOS Y 001100 SOLES (8/.551 782,600.00), QUE REPRESENTA EL 99.61% DEL CAPITAL SOCIAL Y LA SOCIA
KELLY ROSALYN ACURA NUREZ, QUIEN ES TITULAR DE VEINTIUN MIL SEISCIENTOS TREINTA  (21.630)
ACCIONES NOMINATIVAS (DE UN VALOR DE $/.100.00 C/U, EQUIVALENTES A DOS MILLONES CIENTO SESENTA
Y TRES MIL Y 00100 SOLES (8/.2'163,000,00), QUE REPRESENTA EL 039% DEL CAPITAL SOCIAL, BAJO LA
PRESIDENCIA DEL PRIMERO Y ACTUANDO COMO SECRETARIA LA ULTIMA DE LOS NOMBRADOS POR DECISION
DE LA JUNTA GENERAL.
LUEGO DE CONSTATARSE QUE SE ENCONTRABA REPRESENTADO EL 100% DE LAS ACCIONES SUSCRITAS Y
PAGADAS CON DERECHO A VOTO, ACORDARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS LA CELEBRACION DE LA
PRESENTE JUNTA GENERAL NO OBLIGATORIA CON EL CARACTER DE UNIVERSAL, APROBANDOSE POR
UNANIMIDAD TRATAR LA SIGUIENTE AGENDA:

1. REVOCACION DE LA DESIGNACION DE UNO DE LOS MIEMBROS TITULARES Y UNO DE LO MIEMBROS
SUPLENTES DE LA COMISION DE DISCIPLINARIA, Y DESIGNACION DE LOS NUEVOS MIEMBROS.
APROBACION DEL NUEVO REGLAMENTO DE ESCALA DE PENSIONES Y BECAS

3. DESIGNACION DE LOS DIRECTORES A CARGO DE LAS DIRECCIONES ADSCRITAS AL VICERRECTORADO JDE
BIENESTAR Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

DESARROLLANDOSE LA SESION COMO SIGUE:

EN LA CIUDAD DE TRUMLY

1.- REVOCACION DE LA DESIGNACION DE UNO DE LOS MIEMBROS TITULARES Y UNO DE LO MIEMBROS
SUPLENTES DE LA COMISION DE DISCIPLINARIA, Y DESIGNACION DE LOS NUEVOS MIEMBROS.

EL PRESIDENTE MANIFESTO QUE LA RECTORA HABIA ELEVADO A LA JUNTA ENERAL UN OFICIO REMITIDO POR
LA VICERRECTORA DE BIENESTAR Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, POR EL QUE EL DR JHON
MATIENZO MENDOZA, DIRECTOR DE LA EP DE DERECHO, INFORMA QUE EL MG.. CHAVEZ PEREZ JANNER ERWIN,
SEGUNDO MIEMBRO TITULAR DE LA COMISION DISCIPLINARIA, RENUNCIO A SU CONDICION DE TIEMPO
COMPLETO, Y LA MGTR. OLGUITA NOVOA IZQUIERDO, MIEMBRO SUPLENTE DE LA MISMA COMISION, NO TIENE
CARGA LECTIVA DESDE EL SEMESTRE 2023 I, POR LO QUE ERA NECESARIO REESTRUCTURAR LA
CONFORMACION DE LA COMISION DISCIPLINARIA ESTABLECIDA EN EL REGLAMENTO INTERNO DE
PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, PROPONIENDO
COMO REEMPLAZOS A LA ABOG. WILDA MERCEDES CARDENAS FALCON Y A LA DRA. GERALDINE CAMPOS
GONZALEZ, QUIENES ASUMIRIAN LOS CARGOS EN LA CONDICION DE MIEMBRO TITULAR Y MIEMBRO
SUPLENTE, RESPECTIVAMENTE, POR LO QUE ERA NECESARIO ADOPTAR LA DECISION CORRESPONDIENTE.

ACORDANDOSE POR UNANIMIDAD:

PRIMERO: REVOCAR LAS DESIGNACIONES DE JANNER ERWIN CHAVEZ PEREZ, Y DE OLGUITA NOVA
IZQUIERDO, COMO MIEMBRO TITULAR, Y MIEMBRO SUPLENTE, RESPECTIVAMENE, DE LA COMISION
DISCIPLINARIA DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 8.A.C.

SEGUNDO: DESIGNAR COMO NUEVO MIEMBRO TITULAR DE LA COMISION DISCIPLINARIA DE LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, A LA ABOGADA WILDA MERCEDES CARDENAS FALCON; Y COMO NUEVO
MIEMBRO SUPLENTE A LA DRA. GERALDINE CAMPOS GONZALES, COMO REPRESENTANTES DE LA

UNIVERSIDAD.
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LOS SIGUIENTES TERMINOS:
wumumvmumue

TITULO & DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  Objetivo
Emwmdmammy
de la Universidad César Vallejo (UCV)

Articulo 2 Finalided
umahmamuwbum.unmmwuuw

maumam,mmum

Articulo 3.  Alcance
BMWQ&MFHM

Articulo 4.  Base Legal
wuvﬁmw-m—w
a) La Constitucion Politica del Pert

b) Ley General de Educacion N* 28044

¢) Ley Universitaria N* 30220

d) Ley PRODAC N° 30476

o) Ley N* 23585
f) Ley de creacion de i UCV N° 25350

] mm-u-mm.os N.* 008-2016-EF

h) Estatuto de la UCV

i) Reglamento General de is UCV

)] mmwammmmm

“nndmymmahucv

Articulo 5.  Responsabilidad
Emabmndmw-ﬂamahmwamm

Articulo 6.  Términos de referencia

e Beca Subvencion para realizar estudios. )
- cm:m”stﬁm“thndmthmm.ﬂﬂﬂlw
mmmu-domuu-wmu-ammumwmma-ﬂ
mnm&hmmanmmamuum
a los estudiantes. B
m:ammmmbmmﬂuommuwoumﬁ”
m.nviidchhb]ommmm
m:momdmum-mmmh
mmwhmm.wammm-uowwdw
MMMUOW&IM
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ymwdm.qnmmcwwhwmymmww
mdmaMod Regional. )
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. PRODAC: Programa deporivo de all campelencs cieniado  la promocte, crgenzacn o, ejecucion y dilueitn de 188
W:Bunmddmdﬁwﬁhmhobmwn-padm

e Rendimiento
niversitario bwdouymaﬂlunﬂvo. ‘
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alumnos de Inetituciones educativas de cuarto ]
to afio de secundaria,
oamblo generacional de los movimientos soclales, :onmmu integros.

ein "'"m“MMrmq.. et como parte de la jornada escolar, con la

mano, cdmo se realiza nvestig
mlhnwmmxgm”m bajo el

. TiTuLo i;
DE LAS ESCALAS DE PENSIONES [
Capitulo | r

A & Ewdldim'mpw ’
programa pregrado cuenta
S con experiencia laboral - suagf; n.w Modalidades: provencial, semipresencial (Programa de formacion profesional para personas |

Categoria B, que se otorgard a:
a

Emunnqupmmmmmmmmammma estion di F
Egresado del Programa Alfa UCV. ¢ rocta
Abcmlu'nbmdohPolblnNmudde
P oonyuge o conviviente,

Personal de salud (médicos, enfermeras, odontologos, trabajadores comunitarios, trabajadores sociales, personal de
. laboratorio, gabinete, farmacéuticos y personal auxiliar), se extiende el beneficio & sus hijos, conyuge, o conviviente.
Miembros del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru, se extiende el beneficio a sus hijos, conyuge, o conviviente.
Miembros del Serenazgo de las Municipalidades, se extiende el beneficio a sus hijos, conyuge o convivients.
Beneficiario de un convenio interinstitucional basado en la reciprocidad de beneficios.
Colaborador a iempo completo de la UCV, con vinculo laboral de 1 afio 0 més, se extiende el beneficio a sus hijos, conyuge
o conviviente; se pierde la categoria al finalizar la relacién laboral.
Egresado del Programa Empresarios Junior.
Egresado de un instituto pedagégico o teonolégico.
Egresado, graduado o fitulado de la UCV, se extiende el beneficio a sus hijos.
Miembro del Magisterio (Docentes). 1
Estudiantes que se traslade de ofra universidad licenciada, aplicable para los campus de provincia.
Estudiantes que se traslade de una universidad no licenciada.
Estudiantes que tenga uno o mas hermanos estudiando en la UCV.
Titulado o graduado de ofra universidad. ] =
Beneficiario del programa de Padrinazgo Académico UCV (vigencia regulada seguin resolucion de aprobacion de beneficiario
del ma).
- ! Eamr:m c)|ue culminaron sus estudios secundarios en distritos que no pertenecen a la provincia donde se ubica el campus +
iversitario donde realizaran sus estudios
SR 8. Enmm que laboren o domicilien fuera de la provincia del campus (aplica solo para SUBE). b
Categoria C, que se otorgara a:

E:mnmmnmanm&lmmmmhucv. L
Estuciantes que forman parts del equio ds proloodls LUCY. hasta dos afios después de haber concluido
Los 5 primeros puestos de instituciones educativas de nivel secundario, desp :
EMhnmdopmmmaloanpummnlddemmUCVporudo,ﬁhlylocal(lnshdoufbadupuhde n
haber concluido el programa).

uesto del Programa de Empresarios Junior. -
e mn:o&,md.gmmudeW,umhmhmmdmaﬂammumwnduMw

rama. .
. pEu'ﬂdpadénd;""PW Semilleros de Investigacion, vigencia reguiada segin resolucién de eprobacion de beneficiarios del &
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3 Articulo 8. Pmolpmumdepwadumlnmodalidudadhhnda.hUcvrnulﬁ:hddosmmpm,b.m,,
P dobnnimdoodelamhuorial\hmbc L
Categoria A sion completa), que se otorgard a:
B &) Eousare s Drocede de prbradro ocien B ¢ s da rivel secundaro de QeetGn privede. .
b) EM::xg mmmwmunwmummmmmm. y
s o) studia p ‘
dooet B.q:;‘uqmmhumumwwmhamdm,
a studial

— b) Egresado del Programa Alfa UGY.



¢) A los miembros de la Policia i o Fuerzas Armadas, en actividad extiende
) Pm‘;. . Nacional del Perti o F , en o retiro, se el beneficio @ sus hijog,
salud (médicos, enfermeras, odonttlogos, trabajadores comunitarios, trabajadores sociales, personal
gabinele, farmacéuticos, y personal auxiir), se extiende el benefioio  sus hijos y conyuge ' de kboratri,
e)  Membro del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perts, se extiends el beneficio a sus hios, cbnyuge o conviviente
ummuwmhsmlmm.nonbMdoaumumnm ° '
9) mbdouncomriohhmdwdmdbm“hrmwduddebﬂwﬁdo; '
h) Egresado del Programa Empresarios Junior. '
i) Eymdodeunmﬂmtopmadooomldglm.
)] Eguudo,aadmdooﬁhhdodelaUCVnonbomﬂdonuiju
k)  Miembro del Magisterio (Docentes). '
I), Estudiantes que se traslade de una universidad no licenciada.
m, Euxhnbsmunﬁdodeonunlvuddad licenciada, aplicable campus Callao
n) Emummonmmmmm?ucv. pra os SRy )
o; Tlthdoog::ndodaou'aumetwad.
[ Beneficiario del programa de P Acad i ( j
) adrinazgo émico UCV (vigencia regulada segin resolucion de aprobacion de beneficiarios del
Categoria C, que se otorgara a:

a) Colaborador a tiempo completo de la UCV, con vinculo laboral de 1 afi extiende el beneficio ijos, conyuge

) conwivers :SBD:"?Bdeth:IWWHM‘ o ° # sushios, °
os 5 primeros puestos de insti nes educativas, hasta dos afios después de haber conclui ndario

c) Esuiantudoplinorpuestunelommutoenera'l fia st mron '
on_neluidoelpmgrama). g del Programa Alfa UCV por sede, filial y local (hesta dos afios después de haber

:; Prmye;glundopueatodolegmmadeEupremmrdu.
Egresado del programa de Escuela de Lideres UCV, se 0 la categori haber concluido
s b torga a hasta dos afios después de su

f) m.ddpmmsmmmmmm.wmmmmmmmmmmmw
CAPITULO ll
Escala de categorias para posgrado

El programa posgrado cuenta con las siguientes modalidades: presencial, semipresencial y a distancia, para maestrias y doctorados.

Articulo 9. mmmmumdd,:onﬂpruenddyudnhnda.
La UCV ofrece las categorias A, B,yC.
Articulo 10. Maestria

cmilA(pondbneomploh),uotorgnrh:
a. Estudiantes quenoceliﬁquenpmlasmtegnrissso C.
Categoria B, se otorgara a:
a. mermmmwmmMMmhhmMMMmbmam.n
extiende el beneficio a sus hijos, oconyuge o conviviente...
b. mqmumtmodmﬁdlumnradelapmvindaddcams.

Categoria C, se otorgara a:
a. Wnawwmbbdehucv,omvlnwlohbualdﬂmoonﬁs,soe:dmdedbanﬂebnmm.dtWO
mm;upiafdahcabgoﬂaalmaﬁzuhmhdénm.
b. womdohuw,uexﬁmdedbammmeomm.

Articulo 11. Doctorado
cu-whAWM,uWn:
a Eﬂdhnhummmuawwlnsoc
cmha,uwu:
a. Eummupmonlonbodlorgnnlmdonu con mmhlnuhdwmlmdommdpmidad
dbuwﬂobaurﬂm.mwoomwhm.
b. Wuwmowmlmdohpmlmdoluupm.
Categoria C, se otorgaré a:
a. Gmdmdodemolﬁndohucv,nmubmdobllobnwmownwmb. "
b. cowomdomhuwmbhdohUcvmuqmbnmnpmbmmmodovigmmrdmwaﬂ.nm
mamnp,momm;umhmwmummm.

de beneficio, se extiends

CAPITULO N
Mhhynmmmwmdlumm

Articulo 12. ngudowuwdd,mudiyam

Los documentos generales:
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a.  Fotocopia del Dooumento N
- b.  Fotocopia del certificado demklyd. Identidad o camnet de extranjeria, b
Requisitos y documentos especificos segun ¢ beneficiario
E 8. Hermano de estudiantes ucy

‘ ia de partida de ;
estudiando naehiamynumddmmhanum concepto de matricula del b
- b Convenios de Cooperacion lonmlq ot Tamite st de manera inciviual e

beneficario un femilar en la fineq T C"2l: Carta de presentacisn de la infiucién. Otros documentos que solicite el érea, al ser el
. g:: Unién de Hecho) e hijos (Hambw en el convenio (Acta de Matrimonio o Dedlaracion de Reconocimiento R

e- Los 5 uestos A (generado IalD
1 | mﬁ:’ﬁ'&w&gwm acredite ol orden de mério de loT'mm secundarios en la Institucion Educativa de
£ 1 m pondiady mento. Para los estudiantes del Colegio Mayor Secundario Presidente del Perts, Constancia
: institu
mudoWhDR?oUGEL I°°'°‘°m°|¢9b°8:VanmmwmwwlmhmdMNEDUomdeltltdo 2]
- 9.  Egresado, Graduado o uu.dod'U“"P"°'°9=m notarialments. Constancia de egresado original.
SUNEDU, en caso de no estar W'W“M«mmmaemmﬂmmmm '
Pera 6l caso de egresados, gre .0 Presentar ia copia de grado o ttuk. Al ser el benefcirio sus hjos (pertida de nacimiento).
h.  Colaborador UCY: m!rdovﬁmuothmhphm Triloe (opaion: resumen académico). '
d,mmmmw"““ rabsjo o boleta de pago (consulta a GTH), al ser el beneficiario su cbnyuge o conviviente (acta L
Be L Trasldo exemo: M«mmm«nm&mnmmmmm). ,
compslent, 0 original de estudios universitarios, récord integral o documento equivalente visado por la autoridad L]

I~ Miembros de PNP: camet de PNP: al ser el benefic 3 1
de la unién de hecho) e hijos (partida de nac mgb“mﬂﬂmMm(mumaﬁmnbom&ummmwm
Sal nacimiento).

k. Personal de ud: constancia de al ser el be i
- 5 | reconocimiento de fa union ao mﬂmm“w?mmomm(mmmmmm

. d“:’"bmde'“"ﬂpoﬂeBomboro:Mdopraammndelainaﬂudhym,ﬂwdbmﬂowoényumommlvhnb(m i
B matrimonio o declaracion de reconocimiento de fa union de hechos) e hijos (partida de nacimiento). .

Sﬂ!mzao.mmmmummmnybdmmmuwalummﬂmohmmmdo

matrimonio o declaracin de reconacimiento de a union de hecho) e hijos (partia de nacimiento). !
Egresado del programa empresarios Junior: diploma de : '
Miembro de Megisterio: resolucidn de nombramiento o de cese o constancia de trabejo.
Emwum:ComuﬁmbanapuhOﬁdndecmm,DmhyEmﬁm.
Pmboolo:Comunieadbnuniﬁdapuelp«mIdehudeCanm.
Estudiantes primer puesto computo general de ALFA: diploma de primer puesto.
EamdianhadeprimymmdopuubsdﬂpmmaEmmioe.hﬁnr.cﬁ:lumdepﬂmpuuhomurﬂopmto.
Escuela de lideres: diploma de egresado.
Estudiantes egresados del programa semilleros: diploma de egresado.
EsmdiantasqueH:wonodanldlhnﬁmadehprwinohddwmmummmm:Conshmhdetmbajolmcibode ------
aervlciodelIugardopmoedawhmanﬁgtbdadmmwaﬁmodadusdﬂnjmda(mmdmbodomiﬁonoesﬁn
Eo s nombre del estudiante).

w. Estudiantes que culminaron sus estudios secundarios en un distrito ubicado fuera de provincia donde se ubica el campus universitario
. donde estudiaréan (aplica pregrado presencial). certificado de estudios.

<e~@w-~apPoO>3

valle Articulo 13. Posgrado presencial, semipresencial y a distancia.

Documentos generales
a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o carnet de extranjeria. .
& b. Copia de constancia de Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales-SUNEDU, en caso de no estar registrado
CAH N presentar la copia de grado. L

Requisitos y documentos especificos segun el beneficiario:

onveni eracion interinstitucional: Carta de presentacion de la institucion, al ser el beneficiario un familiar an“h Ilnee_de
* gaonm:mdo en el convenio (Acta de Matrimonio o Declaracion de Reconocimiento de la Union de Hecho) e hijos (Partida

b gmdnm&hdo UCV: Para el caso de graduado o titulado consulta en la plataforma Trilce (opcién: resumen académico).

Colaborador UCV: Constancia de Trabajo o boleta de pago (consulta a GTH). ' '
Estudiantes que laboren o domicilien fuera de la provincia donde se ubica el campus universitario donde estudiaran: Constancia de

Irwdolmbodenowbbdemgudapmdunhmnanﬁgwnomnyorasmm.

a0

CAPITULO IV
Procedimiento para Asignacién y Condiciones de Renovacion

ArﬂculoﬂPmudImlmtomdmuﬂmbduahgodnhm

ingresai todos los progra modalidades presentaran los documentos correspondientes, ante la oficina de Admision en forma virtual foom
L“mmowmr:mdﬁmmdopondm.demﬁPmeaM«m ias de pensiones esth
= ggugodelapgﬁdnademoahmimdumm-ﬁwdosm. oategorias siones

Asticulo 15. Condiciones para mantener la categoria L)




A

Mhm&wwm“umdpum
y segundo ciclo, se les renovaré su categoria de pensiones ;
Dxto. sin oondicién de rendimiento acedémico y de acuerdo a la condiidn del motivo de la categoria parm of sguierty
Experioncins Cumiouleres (EC) y St o0 o0 Lacin - - v
o s hECIrMy w?mmmnndommwonmlﬂ,mnmm_,h.
m&m.mmem«m.mmmmmmugwﬁ
&lﬁa.u{EC)ydunmunwnmmmmudomaﬂe.Nonbnﬂmmhlecm
muxmmmmm,mmowam.mmnmﬁ
{“P:.W\. al min . mmmmhmmwmw.mmmmw.h
MMdemmm.qmmmmECoMWmm-
L“mnm.wmahmmudhhmmwvw ; ol omer
up&ddldohe;.hgonadomwehUCmedemumpWadmmnvﬁhmau 4
umm. mmmuuUWmdommdemmhmmhﬁ
muhmmmuuum.m de no mantener el primer
Enel 4 la evaluacion de su categoria inicial. oo Primer y Segundo puesto del cuadro de mérs,
m%uhmmmummmﬂﬁmmh.dMMMdmm
Por concepto de derecho de tramits de asignacion de . T

TiTUL
om
DE LAS BECAS

Capitulo |
Tipos de Becas

Articulo 16. La Universidad César Vallejo otorga becas de estudio orientadas a favorecer la i cuenta
A rsic permanencia y graduacion. Toma en
a-hnosdo_buenmmhmntoMMOmmapwmensmandevwmﬂdadoimonﬁvoahpracﬁeadde*
mElnmbquasededuclrédalapenﬁénnorm,paracadauradelasbemaqmdrecebunivmidad,aurén i

hGamGamlmbmahmumddVimmdomdo«&maﬁaryRm“wiidadSoddumem

Las becas que ofrece la UCV con las siguientes:

por

BECAS POR RENDIMIENTO ACADEMICO: Se clasifican en:
Beca 16: Dirigida a estudiantes de pregrado en las modalidades presencial y semipresencial que hayan culminado el semestre
académbooonpmmadinpnndaadoigmlomayora13yapr¢adobdassusmuiendasmmmaenmammm
Cubre parte de la pension por servicio educativo. '
Beca éxito académico: Dirigida a estudiantes que alcancen el segundo puesto de cdmputo general en el cuadro de mérito
semestral de posgrado y en pregrado por carrera y campus. Cubre parte de la pension por servicio educativo.
Beca excelencia: Dirigida a estudiantes que alcanzan el primer puesto de computo
general en el cuadro de mérito semestral por programa de posgrado y en pregrado por carrera y campus. Favorece asimismo a
estudiantes que producto de su labor en investigacion, son aceptados y registrados en el Registro Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (Renacyt). Cubre parte de la pension por servicio educativo.
Beca Competitividad y Desarrollo Académico: Dirigida a estudiantes del décimo superior de todas las carreras profesionales
de pregrado presencial y semipresencial, que se encuentren matriculados en los Ultimos tres ciclos de su carrera. El nimero de
becas sera determinado en cada semestre académico. La beca cubre costos por tasa académica del curso de especalizacion
virtual internacional en el César Vallejo College con la finalidad de fortalecer el proceso de formacion profesional del estudiante
BECA DEPORTE: Dirigida a estudiantes, Deportista Calificado, Deportista Calificado de Alto Nivel- PRODAC y Deportsta
universitario, integrantes de las selecciones de la UCV o que representen nuestra universidad en competencias interuniversitanas.
La beca podra cubrir parte o la totalidad de los costos por servicio educativo.

BECA EXTRAORDINARIA FUNDADOR CESAR ACUNA PERALTA Dirigido a estudiantes derivados por ol ares oo
Responsabilidad Social Universitaria por escasos recursos economicos u otros factores que limitan el acoeso a educacion supenc
universitaria o incrementan el riesgo de abandono académico. Cubre parte de la pension por servicio educativo.

BECA - Orfandad: E! beneficio eplica a estudiantes de nivel pregrado que pierde al tulor o persona encargada de solventar U
educacion, por fallecimiento, interdiccion o internamiento, incapacidad fisica o mental de carécter permanente; siempre q‘:
ucdilmwowdormmmubrﬂmgmdomﬁmnonhuw.Dommﬂoawdundonw-
beca podréa cubrir parte o la totalidad de los costos por servicio educativo.

BECA SOLIDARIDAD: Dirigida a estudiantes que presentan situacion de vulnerabilidad aoodaduaw\dldénd'd"‘:fb:
situacion economica, victimas de violencia terorista, procedencia de pueblos nativos originarios, vavm:g.mm
siempre que acrediten carecer de recursos para cubrir los gastos de ensefianza en la universidad. El numero
determinado en cada semestre académico; la beca podré cubrir parte de los costos por servicio educativo.

BECAHOVIDADAGADEHCA:DWHMMMMWM!mumuwddemouydhmﬂc
de estas, dentro de los Programas de Movilidad Académica, en base a Convenios Internecionales suscritos Por

cubrir parte o la totalidad de los costos por sefvicio educativo

b padd
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Documentos generales
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c. Roeibodekzoagm.
R'Wh*mvdoeummumnm:.
5 "’""""'"""“'“‘“"“W"'bmbhn'dowmmpondamdosemnngwomayaﬂsuoapadoupﬁmmwmpum
m"bml.desuo«mehymmpmopﬁmwpmtopwmmnadepmado.mmuweduomdropomymdrodomm
Semestral del académico inmediato anterior g semestre de aplicacion,

eniﬂdopor!aiduhmdeReghtheadémioosdeeachmmpm.

d. Beca Orfandad:

Fallecimiento del tutor o o: F

mtmhpmmmmumm.mmmuhmmmmm
moadefaﬂeoimienbdalpadre. m&nroapoderadoquesohrenhhodmaoién).

Interdiccion o Internamiento en un Penal, del padre, tutor o apoderado
acredite e internamiento o interdiccion,

Incapacidad fisica o mental de caricter
especificacion de la inhabilitacio

qusolunhhoducm:CophdohleudénJudidalqm

wm‘.m.om.m-muum:cwmme
nﬁsiwommdemwnnmnhywehm

pamattrﬂ:ah,expedidoporladepmdenda

toda, certa emitida por la institucion abergue y ofros que solicits la
Oficina de Apoyo a la Comunidad Universitaria-Trabajo Social,

de Pueblos Originarios: Ficha socioecondmica documentaimente sustentada ¥ constancia de pobreza emitida por el presidente de
comunal o SISFOH.

sustentada y oonaundadepobrezaanrﬁdaporelpmidmhdeoomuu
0 SISFOH que acredite ser proveniente de Huallaga. . N
f. Beca movilidad académica: Contar oon una resolucion rectoral Que lo acredite como participants de| Programa de Movilidad Académica UCY

Procedimiento para Asignacion ¥ Condiciones de Renovacion

Articulo 18. Lospmmdmbnhemalobrm&lasbms.ambsm;
a.  Las becas por rendimiento promedio 16, primer ¥ segundo puesto, son

Ohlnadudumama\nomtbnmqueelesm&nudm
mizualgunIranitu.LoeiowboIéroadoApoyoalaComunidndUmmmwabmmmhwc A
emitido por laaiafahmduRegisﬁnsAmd&nmancadnmw méritos

Labecaporrendhientodaprimyugundopuestodowmutogmm

campus en pregrado o
maolospmgrmdepoegradoumqaradomanmuulo

primer puesto computo
nﬂﬁeadeaewdodmndrodeméﬁhenﬁﬁdopmdmdg
Registros Académicos en cada campus.

Para el caso de los estudiantes inscritos en el Renacyt,

_ dWmodelmosﬂgadbnthyathbmalvmado

Lammsmydeandbmdﬁniwmmuummmm

X que cumplen con log
m(aaadamlrwhhyamptadéndoloeoorrpronismmdﬁnmsqm

requisitoayluegodopasarpu
‘ dmm.&mwdmpomdelam
asignada por el Vicerrectorado de Bienestar y medmummmmmuimimmdmhmugew
el beneficio.

.

=




Nﬂenbﬂ.-Lnsoanddmasparuhmmadmdehsbmmhssbum:

a Lmbempomndnienbpmmme.pdmrymmdopuub,mubrmhsuidihnadmnhwbm.demdm,d
miumdebqrémnirhaooebsquaalblnpique.Pmmmmbm,dm&nbdmmmm
dieron origen,
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semealreudoaq:mhanmldelm%delas turas matri . rén rio si en el siguiente semestre
Ilfmbhﬂduddahaaﬂmmmhsmeummmamwym A " priee

TiTuLo v
DEL CUADRO DE MERITOS
Capitulo |

Dchdabombnddmnmdomim
Articulo 20. LaDIraoeiﬁndoRaglshneAeadémiooeeslamidadmmdem
oEICmdemddeMéﬁha.

® El Cuadro de Méritos Semestral,

Articulo 21. EnludllbomdéndolCMoGenmldemdtoesemnddomnbsoaliﬁmthosquooleswmhobﬁmomlu )
Mydsmwadashnbdemwﬁgahrbmmooboﬁvo.ﬂ
académico

umdmdanﬂibutdabuadopum.smyﬁdo
Articulo 22. ElCuadroGamaldoMGritnnponﬁtnobrgmoomtanohudeomnden&ib.udqumnbm.mndomm
el Promedio Ponderado Acumulado.
Articulo 23, EICMndoMﬁMsSenmmumrinamndenndbPMdnddmmobtoridodohnmbodbndetodus
hsaaimahnunhuumh&bdmimteydemuerdoahadwbnbuagu

a deberan haber registrado mﬂwhonhdashsubmhnsqm

pumdpdmeidodawphndemm

b. Pamm«mmmumwtomblddmmhnhn.mnphmdoumhsquomwnﬁonmadqnahnsdn

mﬂooﬁvo.deberanhabuwmm.nunmln

c Paralosuhadiantulﬂcadm&mdﬁﬂmmmhmbtddmmm.mnp&mdemmﬂwnﬁmmmmde

wﬂd«deoﬁvo.dabﬂmhd:ﬂmglwndoMMhonmmlninodo18Mm.dolmmhsaa¢dhmmominimdebemn
ser de asignaturas de caréoter obligatorio. .

d. Lmemnmquefammmwpmgmdemmmh.moertnlmhiduunolwmdemns.
Articulo 24 EIderodeMiﬂmmm«mhMammbeMdbmpumddodomm.Iamismaque
mmammmawmmmdpMdouwuvmepmm.

Articulo 25. Altindiznrmdam.lnJdamdeRogimAmd&nims.maddCumaoMaﬂoesamvaIabs
siguientes estudiantes:

iantes de cada escuela y ciclo entre los que han obtenido puntajes iguales o mayores a 14,
;} ‘i?::smanuqmmdeymmdomwgml.AMdomohMGm|Mh
Ammmhémmdem:ﬁsnobﬁumdmm.mdmtadmndepmsetencﬁencuenm:
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS .
- Disposicion Complementaria L
T tarifa de la

hhﬁmnump:ﬁgnmb. Mdmm*hWMMImmdnab,qumuMobammm o
e Luego de m;“d’w wm&nm&rm&mlmmmrm

bl.lulomwornzmms::m“Mlvelmanhreumanelsmlmh ]
__________ - & su calegoria, A e + Seré evaluado segin el promedio ponderado de ia iitima matricula regular para

Los importes de fas becas T ma
NS debe tener ﬂ"&mw%mmcmmw.m para su oforgamiento, el estudiante no
e DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA:

[ Para los estudiantes ingresantes hasta e|

ellas, contempladas en o] ki Semestre académico 2023-| 8@ aplicarén las oabgoriasybeneﬁdosdcﬁmdosparg.mda una de
mmszozoualzozar?:f,- mm‘”“m*"!vlwn ,
Corresponda.

DISPOSICIONES FINALES Lo
PRIMERA:
S Elonmuianmexmcinaﬂodacabgodasdolmoosb. serén asignadas por el Direclor General,
General.
SEGUNDA:
A los estudiantes que ir\gmsenoratornenesmdioecomopartede

bepmmmammmwhmmemmdemmm, ]
ReundooGamdaGamI.sehaaaignaralamhgcrlademidaenmdapmgmma.

previaautoﬁznoiﬁndeGum =

Fin, 3.- DESIGNACION DE LOS DIRECTORES A CARGO DE LAS DIRECCIONES AD

SCRITAS AL VICERRECTORADO —
DE BIENESTAR Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

EL PRESIDENTE MANIFESTO QUE LA VICERRECTORA DE BIENESTAR Y
UNIVERSITARIA HABIA SOLICITADO SE DESIGNEN A LOS DIRECTORES QUE TENDRAN A SU CARGO LAS B
DIRECCIONES ADSCRITAS A SU VICERRECTORADO, ESTOS SON: SERVICIOS DE SALUD, SERVICIO DE APOYO A L]
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, DEPORTE, CULTURA Y ESPARCIMIEN

TO, Y ACOMPANAMIENTO AL
ESTUDIANTE, POR LO QUE CORRESPONDIA ADOPTAR LA DECISION CORRESPONDIENTE,

RESPONSABILIDAD SOCIAL

DESPUES DE UN BREVE DEBATE SE ACORDO POR UNANIMIDAD:

CUARTO: DESIGNAR A CATALINA VELASQUEZ VILOCHE EN EL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTORA DE
SERVICIOS DE SALUD, CARGO QUE CONSERVARA MIENTRAS MANTENGA LA CONFIANZA DE LA JUNTA
O GENERAL.

UINTO: DESIGNAR A VANESSA COCHACHI ROJAS EN EL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTORA DE
o gmwc;o DE APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, CARGO QUE CONSERVARA MIENTRAS (L. }
............. MANTENGA LA CONFIANZA DE LA JUNTA GENERAL.
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. CONFIANZA DE DIRECTOR pg
SEXTO: DESIGNAR A JUAN ANTONIO POLO ARELLANO EN EL CARGO DE
D

i MIENTRAS MANTENGA o
EPORTE, CULTURA vy ESPARCIMIENTO, CARGO QUE CONSERVARA
(‘ONrIANl.A DE LA JUNTA GENERAL.

DE CONFIANZA DE DIRECTOR,,
SETIMO, DESIGNAR A GISELLA PAOLA VASQUEZ DELGADO EN EL CARGO
DE

_ MIENTRAS MANTENGA |
ACOMPARAMIENTO AL ESTUDIANTE, CARGO QUE CONSERVARA
CONFIANZA DE LA JUNTA GENERAL

SIENDO | Ag ONCE DE
l'Rl"Sll!{NTl-' LEVANTO
SUSCRITA POR LOS ACC

O QUE TRATAR, EL.
LA MARANA DEL MISMO DIA, ¥ NO HABIENDO OTRO ASUNTO AR, El

INTE ACTA, LA QUE FUE
LA SESION, ELABORANDOSE Y APROBANDOSE LA PRESENTE AC A E
TONISTAS.

CERTIFICACION
YO, KARINA FLOR CARDENAS RUIZ, CON DN.I N° 18120413, EN MI CALIDAD DE GERENTE G AN
UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO S.A.C., CON PODERES INSCRITOS EN LA PARTIDA REGISTRAL N° 11000289 Dg1.
REGISTRO DE PERSONAS JURIDIC AS DE LA ZONA REGISTRAL N° V-SEDE TRUJILLO, DECLARO BAJO M1
RESPONSABILIDAD QUE LOS SOCIOS QUE HAN INTERVENIDO EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS D
FECHA 02 DE SETIEMBRE DE 2023 QUE ANTECEDE, ¥ QUE SUSCRIBEN EL ACTA RESPECTIVA, SON TALES Y
QUE LAS FIRMAS CORRESPONDEN A LOS MISMOS.
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